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PREAMBULA

Pankl Racing Systems AG je globalne posobiaci
koncern a ako dodavatel na svetovych Specializo-
vanych trhoch pre pretekarsky, luxusny automobi-
lovy a letecky priemysel sa Specializuje na vyvoj,
vyrobu, udrzbu a predaj mechanickych systémov v
oblasti SpiCkovych technoldgii pre dynamicke kom-
ponenty.

Spolo¢nost Pankl Racing Systems AG ako spolahlivy
partner, vratane vSetkych dcérskych spolo¢nosti
(dalej spoloCne len ,skupina Pankl®), Celi aj
vyzvam a potrebam svojich obchodnych partneroy,
dodavatelov, zakaznikov a poradcov.

Dodrziavanie pravidiel, ¢estnost, etika, moral-
ka, spolahlivost, reSpekt a dovera su fundamen-
tom a zakladom dobrej spoluprace a stabilnych
obchodnych vztahov v kazdom zdvode koncer-
nu Pankl. Skupina Pankl dbd o zodpovedny pris-
tup ku vSetkym svojim obchodnym partnerom,
dodavatelom, zakaznikom a poradcom a nabada
svojich zamestnancov, riadiacich pracovnikov a
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Wolfgang Plasser Christoph Prattes

Clenov organov, aby konali ekonomicky, socialne
a environmentalne. Beruc do uvahy tieto hodnoty,
skupina Pankl dodrziava platné narodné a medzi-
narodné zakony, predpisy a smernice a ocakava,
Ze aj jej obchodni partneri, dodavatelia, zakaznici
a poradcovia ich budu vzdy reSpektovat, uznavat a
prisne dodrziavat.

Tento Kodex spravania opisuje zasady a predpisy,
podla ktorych skupina Pankl vykonava svoje hospo-
darske Cinnosti a tvori zaklad pre moralne, etické
a pravne bezchybné spravanie. Je zavazny pre za-
mestnancov, riadiacich pracovnikov a ¢lenov orga-
nov, ako aj pre obchodnych partnerov, dodavatelov,
zakaznikov a poradcov skupiny Pankl a je zame-
rany na zeny aj muzov.

Neznalost Kodexu spravania je vylucena a nie je
ospravedlnenim pre pripadné poruSenia. Tento Ko6-
dex spravania je k dispozicii na webovej stranke
https://pankl.com/code-of-conduct/ v piatich roz-
nych jazykoch.

Stefan Seidel
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V pripade nejasnosti alebo inych otdzok by sa zamestnanci a riadiaci pracovnici mali obratit na svojho priameho nadriadeného. Okrem toho sa zamest-
nanci, riadiaci pracovnici a ¢lenovia organov, ako aj obchodni partneri, doddvatelia, zakaznici a poradcovia skupiny Pankl mozu tiez obratit na prisluSnu
osobu zodpovednU za dodrziavanie suladu s predpismi, pravne oddelenie alebo osoby zodpovedné za udrZatelnost. Okrem toho je mozné nadviazat
kontakt anonymne prostrednictvom digitdlneho systému oznamovania pod odkazom https://pankl.integrityline.com/.
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|. VSEOBECNE INFORMACIE

O
ZAKLADY

Skupina Pankl ako medzinarodny koncern podlieha réznym
socialnym, politickym a pravnym ramcovym podmienkam na
narodnej aj medzinarodnej Urovni. V pripade ich porusenia,
najma pravneho ramca, moze skupina Pankl utrpiet zna¢né
financné Skody, ako aj trvalé poskodenie svojho dobrého
mena a povesti.

Tento Kodex spravania (,CoC®) tvori zaklad pre vsetky ob-
chodné aktivity a rozhodnutia skupiny Pankl a opisuje etickeé,
moralne a pravne zasady a vSeobecné principy, na ktorych
skupina Pankl stavia svoje ekonomické aktivity a ktoré preds-
tavuju zakladné prvky jej firemnej kultury.

Kodex spravania je zavdznym dokumentom pre spravanie
v8etkych zamestnancov, riadiacich pracovnikov a ¢lenov or-
ganov, ako aj obchodnych partnerov, dodavatelov, zakazni-
kov a poradcov. Nie je potrebny samostatny Kédex spravania
dodavatela, pretoze skupina Pankl poskytuje definované zésa-
dy svojim dodavatelom.

Skupina Pankl pozaduje, aby sa vzdy dodrZiavali zdkonné
poziadavky, aby sa chranilo Zivotné prostredie a dodrziava-
li ludské prava. Skupina Pankl tieto poziadavky okrem iného
Specifikuje v dopytovych podkladoch a nakupnych podmien-
kach dodavatelskych zmluv. Skupina Pankl odmieta spolupra-
cu so spolo¢nostami, ktoré porusuju existujice zakony alebo
sa necitia povinné dodrziavat zasady stanovené v tomto Koé-
dexe spravania.

Vsetci zamestnanci, riadiaci pracovnici a ¢lenovia organov,
ako aj obchodni partneri, dodavatelia, zakaznici a poradcovia
skupiny Pankl by sa v ramci svojho konania mali na vlastnu
zodpovednost riadit tymto Kédexom spravania. Tento Kodex
spravania sa méze v pripade potreby aktualizovat a dopinat
rozhodnutim predstavenstva spolo¢nosti Pankl Racing Sys-
tem AG. V pripade porusenia tohto Kédexu spravania, inych
pravnych ustanoveni, internych smernic alebo predpisov je
potrebné poditat s disciplinarnymi désledkami, ale aj trestno-
pravnymi a ob&ianskopravnymi dosledkami. DodrZiavanie pra-

vidiel, Cestnost, etika, moralka, spolahlivost, reSpekt a dovera
su fundamentom a univerzalnym zakladom akejkolvek spolu-
prace a dobrych obchodnych vztahov skupiny Pankl.

O
OBLAST PLATNOSTI A DODRZIAVANIE

Tento Kédex spravania (CoC) je zavazny pre vSetkych za-
mestnancov, riadiacich pracovnikov a ¢lenov organov, ako aj
obchodnych partnerov, dodavatelov, zakaznikov a poradcov
skupiny Pankl. Skupina Pankl zahffia vSetky spolo¢nosti, v
ktorych ma spolo¢nost Pankl Racing Systems AG priamy ale-
bo nepriamy podiel vo vyske najmenej 50 % alebo v ktorych
vykonava kontrolu inym spésobom. Zamestnanci, riadiaci
pracovnici a ¢lenovia organov sa v pracovnej zmluve zavazu-
ju k dodrziavaniu Kédexu spravania. Okrem toho je v zaujme
skupiny Pankl, aby bol tento Kédex spravania oznameny ob-
chodnym partnerom, dodavatelom, zakaznikom a poradcom a
aby sa pri rozhodovani zohladnilo dodrziavanie tychto zasad.

O
ZODPOVEDNA IMPLEMENTACIA

KaZzdy zamestnanec, riadiaci pracovnik a kazdy ¢&len orga-
nu, ako aj vSetci obchodni partneri, dodavatelia, zakaznici a
poradcovia su zodpovedni za dodrZiavanie a implementaciu
tohto Kédexu spravania. Riadiaci pracovnici a ¢lenovia orga-
nov musia byt prikladom pre zamestnancov pri implementa-
cii Kédexu spravania. Mali by tiez podporovat zamestnan-
cov prostrednictvom poucéenia, monitorovania, dodrziavania
predpisov alebo v pripade potreby prostrednictvom Skoleni.
Pri vyklade pravidiel sa treba riadit rozumom a prezieravostou.
Musia sa zohladnit aj normy a predpisy Specifické pre jednot-
livé krajiny. V pripade rozdielnej zakonnej Upravy sa pouzije
prisnejSia Uprava s komplexnejSim rozsahom pdsobnosti a v
pripade pochybnosti sa pouzije zdkonna Uprava.

Il. LUDSKE PRAVA

O

LUDSKE PRAVA, RESPEKT A INTEGRITA,
ROZMANITOST, SPRAVODLIVE PRACOV-
NE PODMIENKY

Skupina Pankl neschvaluje poruSovanie ludskych prav a zava-
zuje sa dodrziavat Chartu ludskych prav OSN. Pri vykone svojej
¢innosti zabezpecuje dodrziavanie ludskych prav a prav Zien a
neakceptuje diskriminacné spravanie voci uchadzacom, (budu-
cim) zamestnancom, riadiacim pracovnikom, ¢lenom organov,
ako aj obchodnym partnerom, dodavatelom, zakaznikom a
poradcom. Aj pocas celého vyberového procesu sa dodrziava
zasada etického naboru a akakolvek forma diskriminacie je za-
kazana.

Podporuje spravodlivd, déveryhodnu a reSpektujicu spolupra-
cu. Vytvara sa pracovné prostredie, ktoré sa vyznacuje vzajom-
nou doéverou a blahobytom vsetkych, v ktorom sa s kazdym
zaobchadza s déstojnostou a reSpektom a oceriuju sa ludia z
réznych kultirnych oblasti a s rdznym osobnym zazemim. Ako
medzinarodny koncern si skupina Pankl ceni rozmanitost, kto-
ra sa odraza v povode, kulture, jazyku a napadoch jej zamest-
nancov. Firemna kultdra je zaloZzena na vitani, reSpektovani a
ocenovani vSetkych kolegov; vytvarani prostredia, v ktorom ma
kazdy Sancu uspiet.

Respektuje osobnu déstojnost a sféru kazdého zamestnanca.
ReSpektuju sa vsetci ludia bez ohladu na vek, pohlavie, rasu,
nabozenstvo, zdravotné postihnutie, sexualnu orientaciu alebo
pbvod.

Skupina Pankl dodrZiava vSetky existujice pracovnopravne
predpisy. Patria sem aj vnutroStatne ustanovenia pracovného
prava v prislusnom State sidla vSetkych dcérskych spolocnosti
skupiny Pankl (s predpismi, ako je napr. pracovny ¢as, minimal-
na mzda, podnikové dohody, zamestnanecka rada, sloboda
zhromazdovania atd.). Odkazuje sa na ,,Vysvetlenie k vykonava-
niu ustanoveni zakladnych pracovnych noriem Medzinarodnej
organizacie prace (MOP) v Rakusku”, ktoré sa nachadzaju na
webovej stranke MOP'.

Skupina Pankl zakazuje diskriminaciu, Sikanovanie a
obtazovanie, najma sexudlne obtazovanie v akejkolvek forme,
napriklad prostrednictvom pokusov o zblizenie, ponizujicich
komentarov, vtipov, vulgarnych vyrazov, nemravnych gest alebo
zobrazovania suvisiacich vizualnych materidlov v obchodnych a
vyrobnych zariadeniach skupiny Pankl. Takéto spravanie mozno
klasifikovat ako obtazovanie aj vtedy, ak nebolo Umyselné, ale
dotknuta osoba ho tak vnimala . V pripade takychto inciden-
tov apelujeme na kolegov, aby sa navzajom povzbudzovali pri
rieSeni takychto pripadov a anonymne a déverne ich nahlasovali
prostrednictvom digitalneho systému oznamovania.

Tieto zasady sa vztahuju aj na spravanie voci obchodnym part-
nerom, dodavatelom, zakaznikom a poradcom. V pripade po-
ruSenia by sa mala okamzite kontaktovat osoba zodpovedna za
dodrzZiavanie suladu s predpismi.

"https://www.ilo.org/de/normenkontrolle
2https://www.ilo.org/de/kinderarbeit

O
ZAKAZ DETSKEJ PRACE

Ochrana prav deti je pre skupinu Pankl obzvlast dolezita.
Skupina Pankl uznava pravo kazdého dietata. Toto ma kazdé
dieta chranit pred hospodarskym vykoristovanim, pred vyko-
navanim akejkolvek prace, ktora méze byt pren nebezpecna,
alebo by mohla branit jeho vzdelavaniu, alebo ktora by skodi-
la zdraviu dietata alebo jeho telesnému, duSevnému, duchov-
nému, mravnému alebo socidlnemu rozvoju.

Plne sa reSpektuje dodrziavanie pravidiel OSN v oblasti
ludskych prav a prav deti ako aj nariadeni Dohovoru o mi-
nimalnom veku na prijatie do zamestnania a Dohovoru o
zakaze a okamzitych opatreniach na odstranenie najhorsich
foriem detskej prace. Tieto dohovory su k dispozicii na we-
bovej stranke MOP?.

Detska praca nie je v celom koncerne Pankl tolerovana a
zamestnavanie oséb, ktoré este nedosiahli vek 15. rokov, je
zakézané. Okrem toho musia byt dodrzané vSetky zakonné
obmedzenia tykajuce sa zamestndvania oséb, ktoré este
nedosiahli vek 18 rokov. Ak vnutroStatne pravne predpisy o
detskej praci stanovuju prisnejsie normy, musia sa dodrziavat
prioritne.

Skupina Pankl sa zavazuje prijat potrebné preventivne opa-
trenia na zabezpecenie toho, aby v spolo¢nosti neboli za-
mestnané osoby, ktoré nedosahuju zakonny minimalny vek
na prijatie do zamestnania.

O

PRAVA MENSIN A POVODNEHO
OBYVATELSTVA

Skupina Pankl uznava prava mensin a povodnych obyvatelov
na zachovanie a rozvoj ich institucii, tradicii, kultdr a identit
a zakazuje diskriminaciu, ako aj marginalizaciu a vyzaduje
to aj od svojich obchodnych partnerov, dodavatelov, za-
kaznikov a poradcov. Rovnost pévodného obyvatelstva so
vSetkymi ostatnymi narodmi je vysokou prioritou.

O
MODERNE OTROCTVO

Skupina Pankl, jej obchodni partneri, dodavatelia, zakaznici
a poradcovia su proti akémukolvek vedomému vyuZzivaniu



nutenej a povinnej prace, ako aj akejkolvek forme moderné-
ho otroctva a obchodovania s ludmi. Dlhové otroctvo alebo
nedobrovolnd vazenska praca sa nepouzivaju. Pracovno-
pravne vztahy su dobrovolné a mézu byt zamestnancami
ukoncené podla vlastného uvazenia a v primeranej lehote.

O

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
PRI PRACI

Skupina Pankl kladie velky dbraz na bezpecnost pri praci a
preventivnu podporu zdravia. Vo vSetkych zavodoch sa mu-
sia dodrziavat najma predpisy o bezpec¢nosti prace a poziar-
nej ochrane a treba dodrziavat vydané pokyny. Priebezné in-
formacie su poskytované prostrednictvom intranetu skupiny
Pankl a ich dodrziavanie je pravidelne kontrolované internym
a externymi bezpecnostnymi technikmi. Obchodni partneri,

dodavatelia, zakaznici a poradcovia skupiny Pankl su tiez po-
vinni dodrziavat narodné a medzinarodné predpisy na zaiste-
nie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

O

POUZITIE SUKROMNYCH ALEBO VER-
EJNYCH BEZPECNOSTNYCH SiL

Skupina Pankl, jej obchodni partneri, dodavatelia, za-
kaznici a konzultanti sa zavdzuju, ze nebudu poverovat
alebo vyuzivat sukromné a verejné bezpecnostné zlozky,
ak existuje riziko mucenia a krutého, neludského alebo
ponizujuceho zaobchadzania, ujmy na Zivote alebo zdra-
vi alebo narusenia slobody zdruzovania a odborov z do-
vodu nedostato¢nych pokynov alebo kontroly zo strany
spolo¢nosti pri nasadeni bezpecnostnych zloziek.

IIl. UDRZATELNOST A OCHRANA ZIVOTNEHO

PROSTREDIA

O

ZODPOVEDNOST ZA ZIVOTNE PRO-
STREDIE A PRIRODNE ZDROJE

Skupina Pankl si je vedoma svojej Ulohy a zodpovednosti
v spolo¢nosti. Kona udrzatelne, podporuje ochranu Zivot-
ného prostredia a medzinarodné Usilie o ochranu klimy.To
zahffia zodpovedné vyuzivanie energie, surovin a vody,
ako aj neustale znizovanie ekologickej stopy pocas celého
zivotného cyklu vyradbanych vyrobkov.

O

EKOLOGICKA VYROBA, EMISIE A HO-
SPODARENIE SO ZDROJMI

Skupina Pankl sa zaviazala k ekologicky Setrnému vyrobné-
mu procesu, ktory zabrariuje znecistovaniu, efektivne vyuziva

zdroje a minimalizuje negativne vplyvy na zivotné prostredie.
To zahfha znizenie emisii do ovzdusSia, vody a pddy, ako aj
monitorovanie a zodpovedné Cistenie odpadovych véd. Patri k
tomu ochrana kvality pddy, prevencia erézie a kontaminacie a
znizenie emisii hluku. Prijimaju sa vhodné opatrenia na znizenie
spotreby a vyuzivania vody, na podporu opatovného vyuziva-
nia a recyklacie a na zohladnenie rizik silnych dazdov alebo
odtekajucej vody. Skupina Pankl zaznamenava a monitoruje
svoje emisie a zavadza opatrenia na postupnu dekarbonizaciu.
Medzinarodné klimatické ciele sluzia ako orientaéna pomécka
a zohladniuju sa v celom hodnotovom retazci. Implementuju sa
vhodné kontrolné mechanizmy na zabezpecenie neustaleho
zlepSovania environmentalnej vykonnosti.

O

NAKLADANIE S CHEMICKYMI LATKA-
MI, ODPADOM A OBEHOVYM HOSPO-
DARSTVOM

Spolo¢nost Pankl Group sa zavdzuje k zodpovednému
a bezpecnému zaobchadzaniu s chemickymi latkami.
To zahfna identifikdciu, minimalizaciu alebo nahradenie

latok s obmedzenym pouzitim, ako aj obozretné zaob-
chadzanie s nebezpecnym a inym ako nebezpecnym
odpadom a jeho bezpené skladovanie. Skupina Pankl
uprednostiiuje opatovné pouzitie a recyklaciu prostred-
nictvom pouzivania druhotnych materialov a usiluje sa o
zvyS$enie pouzivania udrzatelnych a obnovitelnych mate-
ridlov. Cielom je znizit mnoZstvo nebezpeéného odpadu,
predchadzat vplyvom na Zivotné prostredie a dlhodobo
podporovat obehové hospodarstvo Setrné k zdrojom.

O

OCHRANA EKOSYSTEMOV, BIODIVER-
ZITY A DOBRYCH ZIVOTNYCH POD-
MIENOK ZVIERAT

Skupina Pankl venuje pozornost ochrane ekosystémov a
biodiverzity a zohladriuje ekologicky vplyv svojich ¢innosti,
projektov a dodavatelskych retazcov. Podporuje medzina-
rodné Usilie v boji proti odlesfiovaniu a ochrane prirodnych
biotopov. Skupina Pankl okrem toho reSpektuje zakladné
zasady dobrych zivotnych podmienok zvierat a riadi sa
nimi v ramci celého obchodného modelu skupiny.

IV. FINANCNA ZODPOVEDNOST

Transparentnost a ¢estnost su pre skupinu Pankl prvora-
dé. Skupina vedie svoje uctovné knihy a zaznamy v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a vSeobecnymi uc¢tovnymi
zasadami a vyzaduje to aj od svojich obchodnych partne-
rov, dodavatelov, zdkaznikov a poradcov. Spravy a doku-

menty skupiny Pankl sa vzdy vyhotovuju v plnom rozsa-
hu, primerane presne a v¢as. Toto je zakladom obchodnej
politiky a finan¢nej zodpovednosti skupiny Pankl a je to
nevyhnutné pre riadenie obchodnych vztahov.

V. SPRAVODLIVA HOSPODARSKA SUTAZ A
ZAKAZ KARTELOVYCH DOHOD

Spravodlivd hospodarska sutaz je pre nadnarodnu
spolo¢nost meradlom vSetkych veci. Skupina Pankl sa
preto zavazuje dodrziavat zakony, pravidla a predpisy
tykajuce sa hospodarskej sutaze, najma kartelové pravo
na vSetkych svojich trhoch, ako aj vytvarat rovnaké pod-
mienky.

Pokial koncernové spolo¢nosti konkuruju konkurentom na
trhu, zavazuju sa dodrziavat zasady spravodlivej hospo-
darskej sutaze a obchodného spravania. Nekalé obchodné
praktiky, ako su napr. vyhlasenia Skodiace bonite, vyzve-
danie obchodnych tajomstiev alebo dohody s inymi konku-

rentmi, sU nepripustné a skupina Pankl ich prisne odmieta.
Pravne obmedzenia, ktoré vyplyvaju najma z protimono-
polnych pravnych predpisov, musia dodrziavat vSetci za-
mestnanci, riadiaci pracovnici a ¢lenovia organov skupiny
Pankl. Zakaz koordinacie spravania narusajuceho hospo-
darsku sutaz je komplexny a zahffia vSetky formy vedomej
koordinacie, ktoré nahradzaju praktickd spolupracu riziko-
vou hospodarskou sutazou. Zahrnuté su pisomné aj Ustne
dohody. V pripade otazok, pochybnosti alebo udajnych
poruseni je potrebné uskutoc¢nit konzultaciu s osobou zod-
povednou za dodrZiavanie suladu s predpismi.



VI. KORUPCIA, PRANIE SPINAVYCH PENAZI A

FINANCOVANIE TERORIZMU

O
KORUPCIA A UPLATKARSTVO

Skupina Pankl v plnom rozsahu a nekompromisne dodrziava
prislusné narodné a medzinarodné protikorupéné predpisy
(napr. UNCAC, americky zékon o zahrani¢nych korup&nych
praktikach, britsky zakon o uplatkoch, usmernenia OECD
pre nadnarodné spolo¢nosti), a preto je jednoznacne pro-
ti akejkolvek forme korupcie a Uplatkarstva. Zavazuje sa
urobit vSetko, €o je v jej silach, na boj proti praniu Spinavych
penazi, korupcii a financovaniu terorizmu.

Skupina Pankl netoleruje ziadne spravanie zahffiajuce ob-
chodovanie ne¢estnymi prostriedkami. Pravne ustanovenia
vSak nie su jedinym zakladom pre konanie. V tejto suvislosti
su dalej vysvetlené oCakavania skupiny Pankl v suvislosti
s rieSenim problémov suvisiacich s podnetmi, korupciou,
pranim Spinavych penazi, financovanim terorizmu a uplat-
karstvom.

Cela skupina spolo¢nosti so vSetkymi svojimi zamestnan-
cami, riadiacimi pracovnikmi a ¢lenmi organov neprijima
ziadne vyhody od obchodnych partnerov, dodavatelov, za-
kaznikov a poradcov. Jedinymi vynimkami su tie, ktoré su v
spolo¢ensky zvy€ajnom a primeranom ramci a ktorych pri-
jatie a hodnota nenaznacuju pravdepodobnost, ze budu ov-
plyvnené podnikové rozhodnutia a konanie skupiny Pankl.
Vyhody v zmysle Kédexu spravania su materidlne a nema-
teridlne plnenia vSetkého druhu, na ktoré prijemca nema
pravny narok. Okrem penaznych a vecnych darov sem pa-
tria v8etky vyhody, ktoré su pre prijemcu uzito¢né a mohli
by mu zlepSit postavenie. Patria sem najma dary, pozvanky
(najma na Sportové podujatia), pohostenie alebo iné vyho-
dy, poskytovanie zvyhodneni, ako aj zliav, ale aj vyhody v
suvislosti s orgdnmi, Uradmi, sudmi, znalcami alebo inymi
uradnikmi, najméa vyhody prednostného vybavovania ofici-
alnych ziadosti.

Tento Kddex spravania sa nevztahuje na vyhody poskyt-
nuté alebo prijaté zamestnancami, riadiacimi pracovnikmi
a Clenmi organov skupiny Pankl na zéklade priatelskych
vztahov, ktoré mozno pripisat vylu¢ne sikromnej sfére. V ta-
komto ramci sa v§ak za ziadnych okolnosti nesmie rokovat o
obchodnych zalezitostiach. Ak je hranica medzi sukromnou
a podnikatelskou sférou nejasna alebo nejednoznacéna, pred
prijatim alebo poskytnutim vyhody je potrebné kontaktovat
osobu zodpovednu za dodrziavanie suladu s predpismi. To
plati aj pre situacie, ked by odmietnutie vyhody mohlo byt
vzhladom na miestne zvyky interpretované ako nezdvorilé
alebo urazlivé.

V zasade plati, Zze priatelské vztahy by sa nikdy nemali
pouzivat ako odévodnenie prijimania a poskytovania vyhod
zaloZzenych na obchodnych vztahoch s cielom obchadzat
ustanovenia tohto Kdédexu spravania.

O

PRANIE SPINAVYCH PENAZI A
FINANCOVANIE TERORIZMU

Skupina Pankl uzatvara svoje obchody vyluéne so seriéz-
nymi obchodnymi partnermi, dodavatelmi, zakaznikmi a
poradcami, a to prostrednictvom prostriedkov, ktoré po-
chadzaju vyluéne z legalnych zdrojov. Preto vystupuje proti
vSetkym formam prania Spinavych penazi a financovania
terorizmu.

Zamestnanci, riadiaci pracovnici a ¢lenovia organov maju za-
kazané prijimat opatrenia, ktoré porusuju predpisy o prani $pi-
navych penazi, ¢i uz samostatne alebo v spolupraci s tretimi
stranami. Pranie Spinavych pefiazi znamena najma prevadza-
nie (napr. vymenou alebo prevodom) finanénych prostriedkov
pochadzajucich z trestnych €inov alebo iného majetku do le-
galneho finanéného a hospodarskeho kolobehu.

Skupina Pankl, ako aj jej obchodni partneri, dodavatelia, za-
kaznici a poradcovia sa zavdzuju pouzivat iba suroviny na
vyrobu produktov, ktorych tazba, preprava, obchod, spra-
covanie alebo vyvoz priamo alebo nepriamo neprispievaju
k financovaniu konfliktov a poru$ovaniu ludskych prav (,ne-
rasty z konfliktnych oblasti*).

O
KONTROLA VYVOZU

Skupina Pankl prisne dodrziava medzinarodné predpisy,
aby sa zabranilo poruSovaniu zakona o kontrole vyvozu
(napr. Dual Use VO, EAR, ITAR). Skupina Pankl dodrzia-
va platné sankéné zoznamy a neuzatvara obchody s ob-
chodnymi partnermi, ktori su na sankénych zoznamoch. To
isté skupina Pankl o€akava od svojich obchodnych partne-
rov, dodavatelov, zakaznikov a poradcov. Dodrziava najma
pripadné embarga vztahujuce sa na krajiny, tovar alebo
osoby. Preto su zamestnanci, riadiaci pracovnici a ¢lenovia
organov, ako aj obchodni partneri, dodavatelia, zakaznici
a poradcovia pouceni, aby prisne dodrziavali medzinarod-
né zakony o kontrole vyvozu. V pripade pochybnosti alebo
akychkolvek poruseni je potrebné okamzite podat spravu
osobe zodpovednej za dodrziavanie suladu s predpismi ale-
bo anonymne prostrednictvom digitalneho systému ozna-
movania pod odkazom https://pankl.integrityline.com/.

O

DANOVA STRATEGIA, DODRZIAVANIE
DANOVYCH PREDPISOV A MEDZINA-
RODNA DANOVA SMERNICA

a.) Danova stratégia skupiny Pankl

Darnova politika skupiny Pankl zabezpecuje, Zze dane a od-
vody su vzdy vycislené a zaplatené v predpisanej vySke a
v€as. Okrem toho sa zamestnanci zodpovedni za danové
zalezitosti zavazuju ku konaniu v sulade s pravom v suvis-
losti s dafiovymi zavazkami v koncerne.

b.) Dodrziavanie pravnych ustanoveni

Oddelenie zodpovedné za darové zalezitosti sa snazi s
darfiovymi uradmi jednat kooperativne, objektivne a transpa-
rentne. Externi danovi poradcovia s odbornymi znalostami v

$pecializovanych oblastiach sa podielaju na dodrziavani za-
konnych ustanoveni. Celkové darnové zatazenie v koncerne
sa odvija od krajin a danovych sadzieb, v ktorych skupina
alebo jej obchodni partneri, dodavatelia, zakaznici a porad-
covia pbsobia.

c.) Medzinarodné danové smernice

Koncernové spolo¢nosti Pankl konaju v sulade so zasa-
dami OECD ohladom planovaného znizovania darovych
zakladov a cezhrani¢ného presuvania ziskov nhadnarodnymi
korporaciami (Base Erosion and Profit Shifting, skratene
»,BEPS"; nari$anie zakladu dane a presun ziskov).

Okrem toho vnutrokoncernova smernica zabezpecuje su-
lad s pozadovanou dokumentaciou tykajucou sa politiky
transferového ocefiovania. Podla prisluSnych poziadaviek
sa dokumentacia vytvara ako lokalny subor a hlavny su-
bor. Hlasenie podla jednotlivych krajin (Country-by-Count-
ry Reporting) sa predklada danovému uradu krajiny sidla (v
konkrétnom pripade v Rakusku) kazdoro¢ne 31. decembra
predchadzajuceho roka.

VIl. DODRZIAVANIE SULADU S PREDPISMI

O
KONFLIKTY ZAUJMOV

Konanie jednotlivca je zaloZzené vyluéne na zdujmoch sku-
piny Pankl. Cielom je zabranit akymkolvek konfliktom zauj-
mov, ktoré by mohli mat nepriaznivy vplyv na spolo¢nost.
Konflikt zaujmov je situdcia, v ktorej existuje riziko, Zze najma
osobné alebo hospodarske zaujmy by mohli ohrozit hospo-
darsku Cinnost a smerovanie skupiny Pankl. Zamestnanci,
riadiaci pracovnici a ¢lenovia organov musia zabezpecit,
aby ich vlastné zaujmy neboli v rozpore s ich zavézkami voci
skupine Pankl. Obchodni partneri, dodavatelia, zakaznici a
poradcovia su tiez vyzvani, aby sa vyhli konfliktom zaujmov
so skupinou Pankl.

Na jednej strane méze dojst ku konfliktu zaujmov z blizke-
ho osobného vztahu s inymi zamestnancami, obchodnymi
partnermi, dodavatelmi, zakaznikmi a poradcami; na druhej
strane sa mo6zu vyskytnut v suvislosti s darmi, pozvankami
a pohostinnostou.

Pokial ide o osobné a hospodarske konflikty zaujmov,
vyzaduje sa UplIna transparentnost. Hned ako sa zamest-
nanci, riadiaci pracovnici alebo ¢lenovia organov skupiny
Pankl dozvedia o moznom konflikte zaujmov, su povinni o
tom bezodkladne a preukazatelne informovat svojho nadria-
deného alebo osobu zodpovednu za dodrziavanie suladu
s predpismi. Rozhodnutie o konflikte zaujmov prislicha
vyluéne jemu/jej, ako aj stanovenie potrebného opatrenia.

O

VEDLAJSIE ZAMESTNANIA A PODIELY
V PODNIKOCH

VedlajSie zamestnania sU samostatné zarobkové ¢innosti
alebo zamestnanecké zarobkové Cinnosti, ktoré presahuju
ramec pracovného pomeru so skupinou Pankl, bez ohladu
na to, &i su vykonavané trvalo alebo len prilezitostne.

Kazda vedlajsia zarobkova ¢innost musi byt pisomne nahla-
sena priamemu nadriadenému, ako aj prislusnému HR od-
deleniu a méze byt vykonavana len s pisomnym suhlasom.
To isté plati pre prevzatie funkcii organov v spolo¢nostiach.

Nadobudnutie ucasti v spolo€nostiach musi byt bezod-
kladne oznamené nadriadenému v pisomnej forme. Nado-
budnutie Uc¢asti v spolo¢nostiach nie je povolené, ak sa ma
uskuto&nit u konkurenta skupiny Pankl alebo by mohlo viest
k akémukolvek inému konfliktu zaujmov.

Jedinou vynimkou z tejto oznamovacej povinnosti je na-
dobudnutie podielov, ktoré predstavuju iba investiciu, ne-
presahuju malé mnoZstvo volne obchodovatelnych akcii,
neotvaraju moznost vyrazne ovplyviiovat vedenie prislusnej
spolo¢nosti a nespdsobuju konflikt zaujmov. Podmienky a
ustanovenia obsiahnuté v prisluSnych sluzobnych, zamest-
naneckych a pracovnych zmluvach platia nadalej nezme-
nené.



O

NAKLADANIE S MAJETKOM
SPOLOCNOSTI A PATENTMI SKUPINY
PANKL

Zamestnanci, riadiaci pracovnici a ¢lenovia organov skupiny
Pankl su povinni zaobchadzat s majetkom spristupnenym
skupinou Pankl, jej obchodnymi partnermi, dodavatelmi,
zakaznikmi a poradcami maximalne zodpovednym, pro-
fesionalnym, starostlivym a riadnym spésobom, ako aj
zabezpedit jeho efektivne vyuzivanie. Patria sem tak hmot-
né predmety, ako aj nehmotny majetok, ako su informacie
suvisiace s podnikanim, obchodné tajomstvd, know-how
alebo prava priemyselného vlastnictva (dusevné vlastnictvo,
znacky a patenty).

Okrem toho existuje povinnost chranit majetok skupiny Pankl
pred stratou, poSkodenim, zneuZitim, kradeZou, plagiatorst-
vom, spreneverou alebo zni¢enim. Akykolvek incident je po-
trebné okamzite nahlasit osobe zodpovednej za dodrziavanie
suladu s predpismi alebo aj anonymne prostrednictvom digi-
talneho systému oznamovania pod odkazom https://pankl.
integrityline.com/.

Vecné prostriedky skupiny Pankl, ako su pocitace, telefénne
zariadenia, kopirky, kancelarske potreby, sluzobné auta a fi-
remné mobilné telefény, ktoré su k dispozicii zamestnancom,
riadiacim pracovnikom a ¢lenom organov, sa musia pouzivat
v sulade s internymi predpismi skupiny Pankl, vydanymi na
tento Ucel, alebo pisomnymi dohodami uzavretymi medzi
zamestnancom, riadiacim pracovnikom a ¢lenom organu a
skupinou Pankl.

O

INFORMACNA BEZPECNOST A
OCHRANA UDAJOV

Dovernost, dostupnost a integrita informacii su délezitou
suCastou bezpecnostného povedomia skupiny Pankl.
Know-how a vyrobna schopnost su jednym z najd6-
lezitejSich faktorov uspechu skupiny Pankl, preto musi sku-
pina Pankl primerane riadit a minimalizovat svoje rizika. In-
terne plati prisne dodrziavanie politiky ¢istého stola a prisne
predpisy tykajuce sa mobilnej prace.

V pripade otazok a cieleného rieSenia incidentov suvisia-
cich s informacnou bezpecnostou je potrebné kontaktovat
prislusného manazéra informacénej bezpec€nosti, internu IT
podporu alebo osobu zodpovednu za dodrziavanie suladu
s predpismi.

Skupina Pankl sa plne zavazuje dodrziavat ochranu udajov,
a preto osobné udaje fyzickych a pravnickych oséb pouziva
iba v sulade s prisluSnymi vnutroStatnymi a medzinarodnymi
pravnymi predpismi. Zamestnanci, riadiaci pracovnici a
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¢lenovia organov skupiny Pankl su povinni osobné udaje fy-
zickych a pravnickych osob zodpovedne pouzivat a pri pri-
jimani, spracuvani a uchovavani informacii, ako su finan¢né
udaje, technické udaje, prevadzkové udaje, informacie o
zékaznikoch alebo poznamky, opatrne postupovat.

Akékolvek pouzitie alebo prenos osobnych Udajov musi
mat legitimny a jasny obchodny ucel. VSetky zakony, ako
aj dohody s obchodnymi partnermi, dodavatelmi, zakaznik-
mi a poradcami stanovuju, ako sa udaje mbézu pouzivat a
prenasat pri poskytovani sluzieb. Tieto poziadavky sa musia
dodrziavat za kazdych okolnosti.

Otazky tykajuce sa zakona o ochrane udajov je potrebné
adresovat osobe zodpovednej za ochranu osobnych udajov.

O
DOVERNOST

Doéverné informacie akéhokolvek druhu, ziskané v ramci
profesionalnej Cinnosti — aj ked ide o oblast mimo vlast-
nej oblasti ¢innosti — nemozno pouzit na presadzovanie
vlastnych zaujmov alebo spristupnit na ucely zaujmov tre-
tich stran.

Musi sa zabezpecit, aby informacie o spolo¢nosti
akéhokolvek druhu (dokumenty, uryvky, subory, vykresy,
plany, formulare atd. vratane ich kopii na papieri, elektro-
nickych alebo inych nosi€och udajov) boli vzdy bezpecne
uchované. Ak sa takéto informacie musia zo sluzobnych
dévodov dostat mimo spolo¢nost, musia byt zabezpecené
proti nahliadnutiu alebo pristupu tretich stran.

Musi byt zachovana prisna dévernost vSetkych podni-
kovych a obchodnych tajomstiev, ako aj tém relevantnych
pre koncern a spolo¢nosti, najmd procesov vyskumu a
vyvoja, akviziénych stratégii alebo akvizi¢nych cielov, ako aj
vyznamnych investicii, bez ohladu na to, z akého zdroja in-
formacii pochadzaju. Ak su zapojeni obchodni partneri, do-
davatelia, zakaznici a poradcovia, musia byt po konzultacii s
pravnym oddelenim uzavreté vhodné zmluvy o mi€anlivosti.

S informaciami, z ktorych mozno odvodit podnikové a
obchodné tajomstva, sa musi tiez zaobchadzat ako s do6-
vernymi a mdzu byt spristupnené len tym zamestnancom,
riadiacim pracovnikom a ¢lenom organov, ktori to potre-
buju v ramci svojej profesiondlnej €innosti. Zamestnanci,
riadiaci pracovnici a ¢lenovia organov ich musia bezpec¢ne
uchovavat. To plati aj pre informacie, pri ktorych maju
zmluvni partneri skupiny Pankl zaujem o dbvernost; najma
ak bola na tento Ucel uzavreta zodpovedajica dohoda o
micanlivosti.

Pre zamestnancoyv, riadiacich pracovnikov a ¢lenov organov
existuje povinnost absolutnej mi¢anlivosti. Ta trva bez ob-
medzenia aj po skon&eni pracovného pomeru. Okrem toho
platia prisluSné ustanovenia o dévernosti prisluSnych zmluv
o poskytovani sluzieb.

O
POLITICKE AKTIVITY

Stranicko-politické aktivity v priestoroch, s finanénymi pro-
striedkami alebo v mene skupiny Pankl su vo vSeobecnosti
zakazané. To znamena, ze nielenze sa skupina Pankl nes-
mie zapajat do stranickych politickych aktivit, ale aj tretie
strany maju zakazané vykonavat stranicko-politické aktivity
v priestoroch alebo s prostriedkami skupiny Pankl. Skupina
Pankl méze poskytovat dary a sponzorské prispevky iba v
ramci platnych pravnych systémov.

Skupina Pankl ma vyslovne zakazané podporovat politi-
cké strany, kandidatov a uUradujucich predstavitelov, ako aj
ziadat o dary na ndbozenské alebo iné etické ucely. Tym nie
je dotknuta vymena s oficialnymi predstavitelmi $tatu a jeho
regionalnej a miestnej spravy, ktora je potrebna pre riade-
nie spolo¢nosti a vykonavaju ju osoby poverené skupinou
Pankl.

O

ZAKAZ OBCHODOVANIA S VYUZITIM
DOVERNYCH INFORMACII

Skupina Pankl zaobchadza s dévernymi informaciami zod-
povedne a v sllade so zakonom. Neodovzdava ich tretim
stranam a splfna zakonné poziadavky tykajuce sa obchodo-

vania s cennymi papiermi. Zamestnanci, riadiaci pracovnici
a Clenovia organov, ako aj obchodni partneri, dodavatelia,
zakaznici a poradcovia maju vzdy zakazané zneuzivat do-
verné informacie a obchodovat s vyuzitim dovernych infor-
macii. Pritom sa skupina Pankl samozrejme riadi prislusnymi
zadkonmi, pravidlami a nariadeniami, ako aj internymi smer-
nicami.

O

OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI (WHISTLEBLOWING) A DIGI-
TALNY SYSTEM 0ZNAMOVANIA

VSetci zamestnanci, riadiaci pracovnici a ¢lenovia organov
su zodpovedni za zabezpeCenie implementacie etickych
principov a vSeobecnych principov skupiny Pankl a za
neustale dodrziavanie vSetkych prislusnych zakonov a na-
riadeni. Ide okrem iného o porusenia vnutrostatneho a med-
zinarodného prava, ako aj prava Unie & interného Kédexu
spravania spolo¢nosti.

Zamestnanci, riadiaci pracovnici a Clenovia organov, ob-
chodni partneri, dodavatelia, zakaznici a poradcovia, ako
aj tretie strany, ktoré sa dozvedia o krivdach v spolo¢nosti
alebo o inych (potencialnych) poru$eniach existujucich za-
konov alebo inych zasad etického spravania, su povinni ich
bezodkladne nahlasit priamemu riadiacemu pracovnikovi,
osobe zodpovednej za dodrziavanie suladu s predpismi ale-
bo aj anonymne prostrednictvom digitalneho systému ozna-
movania pod odkazom https://pankl.integrityline.com/. In-
formatori nie su znevyhodneni informaciami poskytovanymi
podla ich najlepsieho vedomia a svedomia

VIIl. ZAVEREGNE USTANOVENIA

V8etci zamestnanci, riadiaci pracovnici a ¢lenovia organov,
ako aj obchodni partneri, dodavatelia, zakaznici a poradco-
via musia vzdy konat zodpovedne, vyhybat sa akémukolvek
nevhodnému spravaniu a zabezpecit sulad so zakonmi a
Koédexom spravania. Riadiaci pracovnici a ¢lenovia organov
musia plnit svoju osobitnu vzorovu funkciu a niest osobit-
nu zodpovednost za oznamovanie, implementaciu a pre-
sadzovanie tychto usmerneni. Plnenie tejto zodpovednosti
sluzi na ochranu a zaistenie bezpec€nosti skupiny Pankl, jej
zamestnancov a jej obchodnych partnerov, dodavatelov,
zakaznikov a poradcov. VSetci zamestnanci, riadiaci pra-
covnici a ¢lenovia organov skupiny Pankl su povinni aktiv-
ne podporovat ciele skupiny Pankl a presadzovat jej dobré
meno.

Skupina Pankl sa zavdzuje pravidelne prehodnocovat tento
Kddex spravania a oznamovat pripadné zmeny. To zaistuje,
ze vSetky principy a Standardy skupiny Pankl su za¢lenené
a v sulade s platnou legislativou. Tento kédex spravana by
mal odrazat aj zasadny vyvoj pre obchodnych partnerov,
dodavatelov, zakaznikov a poradcov skupiny Pankl.

Otazky a spatnu vazbu tykajucu sa tohto Kédexu spravania

mozno smerovat na osobu zodpovednu za dodrziavanie su-
ladu s predpismi.
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