


PREAMBUL

Pankl AG este un grup activ la nivel mondial care
dezvoltd, produce si vinde componente individuale
si de sistem de Tnaltd tehnologie si de inalta pre-
cizie in domeniul sau de activitate, fiind furnizor
pentru domeniul curselor auto sportive, industria
auto si aeronautica, precum si pentru sectoarele
de camioane si off-highway, vehicule cu doua roti
si aplicatii industriale. In calitate de partener de in-
credere, Pankl AG, inclusiv toate filialele care fac
parte din cele doud grupuri corporative, Pankl Ra-
cing Systems AG si SHW AG (denumite in continua-
re in mod colectiv ,Grupul Pankl”), isi intensifica
eforturile pentru a raspunde si provocarilor Si ne-
voilor partenerilor de afaceri, furnizorilor, clientilor
si consultantilor.

Respectarea legii, onestitatea, etica, moralitatea,
seriozitatea, respectul si increderea reprezinta
fundamentul si baza unei bune cooperari si relatii
de afaceri stabile in fiecare dintre punctele noas-
tre de lucru. De aceea, Grupul Pankl promoveaza
0 abordare responsabila fata de toti partene-
ri de afaceri, furnizori, clienti si consultanti si
isi instruieste angajatii, directorii si membrii
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consiliului de administratie sa actioneze intr-o
manierd economicd, sociala si ecologicd. Avand
in vedere aceste valori, Grupul Pankl respecta
legile, reglementarile si directivele nationale i
internationale aplicabile si se asteapta ca si parte-
nerii de afaceri, furnizorii, clientii si consultantii sa
le respecte permanent si sa le aplice cu strictete.

Acest Cod de conduita descrie principiile si
reglementarile pe baza carora Grupul Pankl isi
conduce activitatile economice si constituie baza
unui comportament moral, etic si legal impecabil.
Acesta este obligatoriu pentru angajati, directo-
ri si membrii consiliului de administratie, precum
si pentru partenerii de afaceri, furnizorii, clientii si
consultantii Grupului Pankl si se adreseaza atét fe-
meilor, cét si barbatilor.

Necunoasterea Codului de conduita este exclusa
Si nu poate reprezenta o scuza pentru eventuale
incalcdri. Acest Cod de conduitd este disponibil in
sapte limbi diferite, la linkul https://pankl.com/co-
de-of-conduct/.

Kapfenberg, august 2023

Consiliul de administratie
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Tn caz de ambiguitdti sau alte intrebéri, angajatii si directorii trebuie sa contacteze superiorul direct. n plus, angajatii, directorii si membrii consiliului de
administratie, precum si partenerii de afaceri, furnizorii, clientii si consultantii Grupului Pankl pot contacta, de asemenea, ofiterul de conformitate, departa-
mentul juridic sau persoanele responsabile pentru relatiile cu investitorii si sustenabilitate. De asemenea, existd posibilitatea de contactare (si anonim) prin
intermediul sistemului digital de denuntare, accesand linkul https://pankl.integrityline.com/.

OFITER DE CONFORMITATE:
Pankl AG: legal@pankl.com

Pankl Racing Systems AG: legal@pankl.com
SHW AG: legal@shw.de
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RESPONSABIL PENTRU PROTECTIA DATELOR:
Pankl AG: legal@pankl.com

Pankl Racing Systems AG: legal@pankl.com

SHW AG: privacy@shw.de

RELATII CU INVESTITORII S| SUSTENABILITATE:

Pankl AG: ir@pankl.com

l. GENERALITATI

O
ELEMENTELE DE BAZA SI OBIECTIVELE

In calitate de grup international, Grupul Pankl este supus unei
varietati de conditii sociale, politice si juridice atat la nivel
national, cat si la nivel international. in cazul inc&lcrii acestora,
in special a cadrului legal, Grupul Pankl poate suferi nu numai
daune financiare considerabile, ci si daune de durata asupra
imaginii sale.

Prezentul Cod de conduita (,,CdC”) sta la baza tuturor actiunilor
si deciziilor de afaceri ale Grupului Pankl si descrie principiile
etice, morale si juridice si principiile generale pe care Grupul
Pankl isi bazeaza activitatile de afaceri si care constituie ele-
mente esentiale ale culturii sale corporative.

Codul de conduita reprezintd un principiu director obligatoriu
pentru comportamentul tuturor angajatilor, directorilor si mem-
brilor consiliului de administratie, precum si al partenerilor de
afaceri, furnizorilor, clientilor si consultantilor. Grupul Pankl im-
pune respectarea permanenta a cerintelor legale, protejarea
mediului ihconjurator si respectarea drepturilor omului. Grupul
Pankl specifica aceste cerinte, printre altele, in documentele
cererilor de oferta si in conditiile de achizitie ale contractelor
de furnizare. Grupul Pankl refuza sa coopereze cu companiile
care incalca legile existente sau nu se simt obligate sa respec-
te principiile stabilite in acest Cod de conduita.

Toti angajatii, directorii si membrii consiliului de administratie,
precum si partenerii de afaceri, furnizorii, clientii si consultantii
Grupului Pankl trebuie sa se ghideze dupa acest Cod de
conduita in actiunile intreprinse pe propria raspundere. Daca
este necesar, prin hotararea Consiliului de administratie al
Pankl AG, acest Cod de conduita poate fi actualizat si com-
pletat. incalcarea acestui Cod de conduit3, a altor reglementari
legale, a directivelor sau a reglementarilor interne atrage atat
consecinte disciplinare, cat si consecinte penale si civile.

Respectarea legii, onestitatea, etica, moralitatea, seriozita-
tea, respectul si increderea reprezintda fundamentul si baza
universala a tuturor cooperarilor si bunelor relatii de afaceri
pentru Grupul Pankl.

O

DOMENIUL DE APLICARE Sl
CONFORMITATEA

Acest Cod de conduita este obligatoriu pentru toti angajatii,
directorii si membirii consiliului de administratie, precum si
pentru partenerii de afaceri, furnizorii, clientii si consultantii
Grupului Pankl. Grupul Pankl cuprinde toate societatile
in cadrul carora Pankl AG detine o participatie directa sau
indirecta de cel putin 50 % sau in care exercita control prin
alte mijloace. Angajatii, directorii si membrii consiliului de
administratie se angajeaza sa respecte Codul de conduita n
contractul de prestari servicii. in plus, este in interesul Gru-
pului Pankl ca acest Cod de conduita sa fie adus in atentia
partenerilor de afaceri, furnizorilor, clientilor si consultantilor
si ca respectarea acestor principii sa fie luata in considerare
in procesul de luare a deciziilor.

O
IMPLEMENTAREA RESPONSABILA

Fiecare angajat, director si membru al consiliului de
administratie, precum si toti partenerii de afaceri, furnizorii,
clientii si consultantii sunt responsabili pentru respectarea
si punerea in aplicare a Codului de conduita. Directorii si
membrii consiliului de administratie trebuie sa fie un exem-
plu pentru angajati in implementarea Codului de conduita.
Acestia trebuie, de asemenea, sa stimuleze angajatii prin
instruire, monitorizare, conformitate sau, daca este nece-
sar, prin formare profesionala.

Atunci cand interpretam regulile, ar trebui sa fim ghidati de
ratiune si luciditate. De asemenea, trebuie luate in consi-
derare standardele si reglementarile specifice fiecarei tari.
in cazul unor reglementéri legale diferite si al Codului de
conduita, se aplica reglementarea mai stricta, cu domeniul
de aplicare mai larg. Daca exista o reglementare legala,
aceasta trebuie respectata.



Il. DREPTURILE OMULUI

O

DREPTURILE OMULUI, RESPECT SI
INTEGRITATE, DIVERSITATE, CONDITII
DE MUNCA ECHITABILE

Grupul Pankl nu sprijind incalcarile drepturilor omului si se
angajeaza sa respecte Carta drepturilor omului a ONU. in
desfasurarea activitatii sale, acesta asigura protectia dreptu-
rilor omului si ale femeilor si nu accepta un comportament
discriminatoriu fatd de candidati, (viitori) angajati, directori,
membiri ai consiliului de administratie, precum si parteneri de
afaceri, furnizori, clienti si consultanti. Conceptul de recrutare
etica este, de asemenea, respectat pe tot parcursul procesu-
lui de selectie si toate formele de discriminare sunt interzise.

Acesta favorizeaza o coexistenta corecta, de incredere si
respectuoasa. Se creeaza un mediu de lucru caracterizat de
incredere reciproca si bunastare a tuturor, in care fiecare indi-
vid este tratat cu demnitate si respect, iar oamenii din diferite
domenii culturale si cu medii personale diferite sunt apreciati.
in calitate de concern international, Grupul Pankl apreciaza
diversitatea care se reflecta in originea, cultura, limba si idei-
le angajatilor sai. Cultura corporativa se bazeaza pe deschi-
derea fata de colegi, respectarea si aprecierea tuturor si pe
crearea unui mediu in care toata lumea are sansa de a reusi.

Aceasta respecta demnitatea personala si sfera personala a
fiecarui angajat. Toate persoanele, indiferent de varsta, sex,
rasa, religie, handicap, orientare sexuala sau origine sunt re-
spectate.

Grupul Pankl respecta toate reglementarile existente in do-
meniul legislatiei muncii. Aceasta include, de asemenea,
dispozitiile nationale privind legislatia muncii din tara in care
isi au sediul toate filialele Grupului Pankl (cu reglementari
cum ar fi orele de lucru, salariile minime, acorduri colective
de munca, comitetul de intreprindere, libertatea de asociere
etc.).Se face referire la ,,Notele explicative privind punerea in
aplicare a dispozitiilor standardelor fundamentale de munca
ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) in Austria”, care
sunt disponibile pe site-ul OIM.

Grupul Pankl interzice discriminarea, intimidarea si hartuirea,
in special hartuirea sexuald sub orice forma, de exemplu,
prin avansuri, comentarii degradante, glume, limbaj vulgar,
gesturi sugestive sau afisarea de materiale vizuale relevante
in unitatile comerciale si de productie ale Grupului Pankl. Un
astfel de comportament poate fi, de asemenea, clasificat ca
hartuire, chiar daca intentia nu a fost aceasta. in astfel de in-
cidente, colegii sunt sfatuiti sa se incurajeze reciproc pentru a
aborda astfel de cazuri si pentru a le raporta in mod anonim si
confidential prin intermediul sistemului digital de denuntare.

Aceste principii se aplica si comportamentului fata de par-
tenerii de afaceri, furnizori, clienti si consultanti. in cazul
incalcarilor, ofiterul de conformitate trebuie contactat imediat.

O
INTERZICEREA MUNCII COPIILOR

Protejarea drepturilor copiilor este o preocupare speciala
a Grupului Pankl. Grupul Pankl recunoaste dreptul fiecarui
copil de a fi protejat impotriva exploatarii economice, im-
potriva prestarii unor munci periculoase, care pot afecta
educatia copilului si care pot pune in pericol sédnatatea sau
dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morala sau sociald a
acestuia.

Respectarea reglementarilor Organizatiei Natiunilor Uni-
te privind drepturile omului si ale copilului si a dispozitiilor
Conventiei privind varsta minima de incadrare in munca si
ale Conventiei privind interzicerea celor mai grave forme ale
muncii copiilor si actiunea imediata in vederea eliminarii lor
trebuie sa fie pe deplin respectate. Aceste conventii sunt
disponibile pe site-ul OIM.

Munca efectuata de copii nu este tolerata in cadrul Grupu-
lui Pankl, iar angajarea persoanelor care nu au implinit inca
varsta de 15 ani este interzisa. in plus, trebuie respectate
toate restrictiile legale privind incadrarea in munca a per-
soanelor care nu au implinit inca varsta de 18 ani. in cazul
in care legislatia nationald privind munca efectuata de copii
prevede standarde mai stricte, acestea trebuie respectate
cu prioritate.

Grupul Pankl se angajeaza sa ia masurile preventive nece-
sare pentru a se asigura ca in companie nu sunt angajate
persoane sub varsta minima legala de lucru.

O

DREPTURILE MINORITATILOR SI ALE
POPOARELOR INDIGENE

Grupul Pankl recunoaste drepturile minoritatilor si ale po-
poarelor indigene la conservarea si dezvoltarea institutiilor,
traditiilor, culturilor si identitatilor lor si interzice discrimina-
rea si marginalizarea si solicita acest lucru si de la partenerii
sai de afaceri, furnizori, clienti si consultanti. Egalitatea po-
poarelor indigene cu toate celelalte popoare este o priorita-
te majora.



O
SCLAVIA MODERNA

Grupul Pankl, partenerii sai de afaceri, furnizorii, clientii si
consultantii resping orice utilizare deliberata a muncii fortate
si obligatorii, precum si orice forma de sclavie moderna si
trafic de persoane. Nu se utilizeaza munca fortata sau munca
involuntara in inchisoare. Relatiile de munca sunt voluntare si
pot fi reziliate de angajati la discretia lor, cu respectarea unei
perioade rezonabile de timp.

O

PROTECTIA SANATATII SI SIGURANTA
LA LOCUL DE MUNCA

Grupul Pankl acorda o importanta deosebita sigurantei la
locul de munca si promovarii sanatatii preventive. Trebuie
respectate In mod special reglementarile privind siguranta
la locul de munca si protectia impotriva incendiilor in toa-
te locatiile si instructiunile emise. Prin intermediul retelei de
Intranet a Grupului Pankl se furnizeaza informatii curente,
iar conformitatea este verificatd periodic de catre expertii
in securitate. Si partenerii de afaceri, furnizorii, clientii si
consultantii Grupului Pankl trebuie sa respecte reglementarile
nationale si internationale privind sanatatea si siguranta la lo-
cul de munca.

lIl. SUSTENABILITATEA SI PROTECTIA

MEDIULUI

Grupul Pankl este constient de rolul sau de model si de re-
sponsabilitatea sa in cadrul societatii in ansamblu si doreste
sa isi conceapa actiunile pe termen lung si sa creeze cataloa-
ge de masuri durabile pentru partenerii sai de afaceri, furni-
zorii, clientii si consultantii sai. Aceasta isi aduce contributia
la 0 societate mai echitabila si mai sanatoasa si, prin urmare,
se angajeaza sa promoveze protectia mediului, conservarea
resurselor naturale si sprijinirea eforturilor internationale de
protejare a climei. Prin urmare, Grupul Pankl se straduieste
sa actioneze intr-o maniera ecologica la fabricarea produse-
lor si sa nu incheie sau sa efectueze tranzactii sau proiecte
care pun in pericol in mod semnificativ mediul. Dintre aceste
masuri fac parte prevenirea poluarii, actiuni de conserva-

re a resurselor si reducerea impactului asupra mediului in
ceea ce priveste aerul, zgomotul, apa si solul, precum si
manipularea si depozitarea responsabila a substantelor chi-
mice. Grupul Pankl se straduieste, de asemenea, sa evite,
sa manipuleze si sa depoziteze cu grija deseurile speciale
periculoase, precum si deseurile nepericuloase.

Utilizarea responsabila a resurselor naturale este un obiec-
tiv strategic al companiei. Linie directoare privind protectia
mediului si sustenabilitatea a Grupului Pankl, care este
disponibila pe internet la linkul www.pankl.com, formeaza
cadrul pentru actiunile ecologice din cadrul grupului de
companii.

IV. RESPONSABILITATEA FINANCIARA

Transparenta si onestitatea sunt esentiale pentru Grupul
Pankl. Acesta isi pastreaza registrele si evidentele in con-
formitate cu legea aplicabila si principiile contabile gene-
rale si solicita si partenerilor sai de afaceri, furnizorilor,
clientilor si consultantilor sa faca acelasi lucru. Rapoartele

si documentele Grupului Pankl sunt intotdeauna pregatite
integral, cu precizie rezonabila si in timp util. Aceasta
este baza politicii de afaceri si a responsabilitatii financia-
re a Grupului Pankl si este necesara pentru gestionarea
relatiilor de afaceri.



V. CONCURENTA LOIALA SI INTERZICEREA

CARTELURILOR

Concurenta loiala este criteriul de masura pentru o compa-
nie internationala. Prin urmare, Grupul Pankl se angajeaza
sa respecte legile, normele si reglementarile legate de
legislatia privind concurenta, in special legislatia antitrust,
pe toate pietele sale si sa creeze conditii de concurenta
echitabile.

in masura in care societitile din grup concureazi cu com-
petitori de pe piatda, acestea se angajeaza sa respecte
principiile concurentei si ale conduitei comerciale loiale.
Practicile comerciale neloiale, cum ar fi declaratiile discre-
ditante, cercetarea secretelor comerciale sau coluziunea

cu alti concurenti, sunt inadmisibile si sunt strict respinse
de Grupul Pankl.

Restrictile legale, asa cum rezultd in special din
reglementarile antitrust, trebuie respectate de toti angajatii,
directorii si membrii Grupului Pankl. Interzicerea practicilor
restrictive este cuprinzatoare si include toate formele de
coordonare deliberata care inlocuiesc cooperarea practica
cu o concurenta riscanta. Aici sunt incluse atat acordurile
scrise, cat si cele verbale. in cazul in care exista intrebari,
indoieli sau presupuse incélcari, trebuie consultat ofiterul
de conformitate.

VI. CORUPTIA, SPALAREA BANILOR SI
FINANTAREA TERORISMULUI

O
CORUPTIA SI MITA

Grupul Pankl adera pe deplin si fara compromisuri la
dispozitiile anticoruptie nationale si internationale respec-
tive (de exemplu, UNCAC, U.S. Foreign Corrupt Practices
Act, UK Bribery Act, OECD Guidelines for Multinational Ent-
erprises) si, prin urmare, se opune in mod clar oricarei forme
de coruptie si mita. Acesta se angajeaza sa faca tot posibi-
lul pentru a combate spalarea banilor, coruptia si finantarea
terorismului.

Grupul Pankl nu tolereaza actiunile in care afacerile se
desfasoara prin mijloace neloiale. Dispozitile legale nu
constituie, totusi, unicul temei de actiune. in acest context,
asteptarile Grupului Pankl privind gestionarea beneficiilor,
coruptia, spalarea banilor, finantarea terorismului si mita
sunt explicate mai jos.

Grupul de companii in intregime, cu toti angajatii, directorii
si membrii consiliului de administratie, nu accepta benefi-
cii de la partenerii de afaceri, furnizori, clienti si consultanti.
Singurele exceptii sunt cele care se incadreaza in limitele a
ceea ce este obisnuit si rezonabil din punct de vedere social
si a caror acceptare si valoare nu va putea sa influenteze in
mod rezonabil deciziile si actiunile operationale.

in sensul Codului de conduits, beneficiile reprezinta avan-
tajele materiale si imateriale de toate tipurile la care desti-
natarul nu are niciun drept legal. Pe langa cadourile in bani

si bunuri, aici sunt incluse toate acele beneficii care sunt
utile pentru destinatar si care ii pot imbunatati situatia. Din-
tre acestea fac parte in special cadouri, invitatii (in special la
evenimente sportive), servicii de catering sau alte beneficii,
acordarea de favoruri, precum si reduceri, dar si beneficii in
legatura cu autoritatile, birourile, instantele, expertii sau alti
functionari publici, in special beneficii in ceea ce priveste un
tratament preferential al cererilor oficiale.

Beneficiile acordate sau acceptate de angajatii, directorii
si membirii consiliului de administratie al Grupului Pankl pe
baza relatiilor de prietenie si care pot fi atribuite exclusiv sfe-
rei private nu intrd sub incidenta acestui Cod de conduita.
intr-un astfel de context, totusi, problemele de afaceri nu
pot fi discutate sub nicio forma. in cazul in care o sepa-
rare intre sfera privata si cea de afaceri este neclara sau
nu este evidentd, ofiterul de conformitate trebuie contactat
inainte de a accepta sau de a acorda beneficiul. Acest lucru
se aplica si situatiilor in care respingerea unui avantaj ar pu-
tea fi interpretata ca fiind nepoliticoasa sau insultatoare, din
cauza obiceiurilor specifice tarii respective.

Ca o chestiune de principiu, relatiile de prietenie nu pot fi fo-
losite in niciun caz ca justificare pentru acceptarea si acor-
darea de avantaje al caror motiv se afla in relatiile de afaceri,
in scopul de a eluda dispozitiile acestui Cod de conduita.



O

SPALAREA BANILOR SI FINANTAREA
TERORISMULUI

Grupul Pankl isi desfasoara activitatea exclusiv cu parteneri
de afaceri, furnizori, clienti si consultanti de renume, utilizand
fonduri care provin exclusiv din surse legale. Prin urmare, se
opune in mod clar tuturor formelor de spalare a banilor si de
finantare a terorismului.

Angajatilor, directorilor si membrilor consiliului de administratie
li se interzice sa ia masuri care incalca reglementarile privind
spalarea banilor, fie in mod individual, fie in cooperare cu terte
parti. Spéalarea de bani reprezinta, in special, introducerea
ilegala (de exemplu, prin schimb sau transfer) a fondurilor sau
a altor active provenite din infractiuni penale in circuitul finan-
ciar si economic legal.

Grupul Pankl si partenerii de afaceri, furnizorii, clientii si
consultantii sai se angajeaza sa utilizeze exclusiv materii pri-
me pentru fabricarea de produse a caror exploatare, transport,
comert, prelucrare sau export nu contribuie direct sau indirect
la finantarea conflictelor si a incalcarilor drepturilor omului (,,mi-
nereuri din conflicte”).

O
CONTROLUL EXPORTURILOR

Grupul Pankl respecta cu strictete reglementarile internationale
pentru prevenirea incalcarilor legislatiei privind controlul expor-
turilor (de ex. Dual Use VO, EAR, ITAR). Grupul Pankl respecta
listele de sanctiuni aplicabile si nu incheie tranzactii cu partenerii
de afaceri care se afla pe o lista de sanctiuni. Grupul Pankl se
asteapta la acest lucru si de la partenerii de afaceri, furnizorii,
clientii si consultantii s3i de afaceri. in special, acesta respecta
toate embargourile privind anumite tari, bunuri sau persoa-
ne. Prin urmare, si angajatii, directorii si membrii consiliului de
administratie, precum si partenerii de afaceri, furnizorii, clientii
si consultantii sunt instruiti sa respecte cu strictete legislatia
internationala privind controlul exporturilor.

in cazul unor incertitudini sau posibile incalcari, trebuie s se
raporteze imediat ofiterului de conformitate sau, in mod anonim,
prin intermediul sistemului digital de denuntare, accesand linkul
https://pankl.integrityline.com/.

O

STRATEGIA FISCALA, CONFORMIT-
ATEA FISCALA SI POLITICA FISCALA
INTERNATIONALA

a.) Strategia fiscala a Grupului Pankl
Prin politica fiscala a Grupului Pankl, se asigura faptul ca
impozitele si taxele sunt intotdeauna explicate si platite in
suma prescris3 si la timp. in plus, angajatii responsabili cu
o functie fiscala se angajeaza sa se comporte intr-o
maniera conforma cu legea in ceea ce priveste obligatiile
fiscale din cadrul Grupului.

b.) Respectarea reglementarilor legale

Departamentul responsabil cu agendele fiscale se
straduieste sa trateze cu autoritatile fiscale intr-o maniera
cooperanta, obiectiva si transparenta. Consultanti fisca-
li externi cu experienta In domenii speciale sunt implicati
in respectarea cerintelor legale si, astfel, in indeplinirea
functiei fiscale in cadrul Grupului. Sarcina fiscala totala in
cadrul Grupului se bazeaza pe tarile si ratele de impozitare
in care opereaza Grupul sau partenerii sai de afaceri,
furnizorii, clientii si consultantii.

c.) Directive fiscale internationale
Companiile Grupului Pankl functioneaza in conformitate
cu principiile OCDE privind reducerea planificata a baze-
lor de impozitare si transferul transfrontalier al profiturilor
de catre corporatiile multinationale (Base Erosion and
Profit Shifting, pe scurt ,,BEPS”, erodarea bazei impozabi-
le si transferul profiturilor).

in plus, o directiva internd a grupului asigurd conformit-
atea cu documentatia necesara privind politica preturilor
de transfer. in functie de cerintele respective, documentatia
este creata sub forma unui fisier local (Local File) si a unui
fisier principal (Master File). Prezentarea rapoartelor pen-
tru fiecare tara in parte (Country-by-Country Reporting) se
face anual catre autoritatile fiscale din tara de resedinta (in
acest caz, Austria) la data de 31 decembrie a anului prece-
dent de catre societatea-mama finala (Ultimate Parent
Entity).



VIi. REGULAMENTE PRIVIND CONFORMITATEA

O
CONFLICTE DE INTERESE

Actiunile fiecarei persoane individuale se bazeaza exclusiv
pe interesul Grupului Pankl. Se urmareste evitarea oricarui
tip de conflict de interese care ar putea avea un efect nega-
tiv asupra companiei. Un conflict de interese este o situatie
in care exista riscul ca in special interesele personale sau
economice sa puna in pericol actiunile si directia economica
a Grupului Pankl. Angajatii, directorii si membirii consiliului
de administratie trebuie sa se asigure ca propriile interese
nu intrd in conflict cu obligatiile lor fata de Grupul Pankl.
Si partenerii de afaceri, furnizorii, clientii si consultantii sunt
fncurajati sa evite conflictele de interese cu Grupul Pankl.

Conflictele de interese pot aparea, pe de o parte, dintr-o
relatie personald cu alti angajati, parteneri de afaceri, fur-
nizori, clienti si consultanti; pe de alta parte, astfel de con-
flicte pot aparea in legatura cu cadouri, invitatii, servicii de
catering.

Este necesara o transparenta deplina in ceea ce priveste
conflictele de interese personale si economice. De indata ce
angajatii, directorii sau membirii consiliului de administratie
ai Grupului Pankl devin constienti de un potential conflict
de interese, acestia sunt obligati sa informeze imediat si
demonstrabil supraveghetorul sau ofiterul de conformitate.
Decizia privind un conflict de interese este responsabilita-
tea exclusiva a acestuia din urma, ca si stabilirea masurii
necesare.

O

LOCURI DE MUNCA SECUNDARE SI
PARTICIPATII iN CADRUL COMPANIILOR

Locurile de munca secundare sunt activitati profesionale in-
dependente sau salariate care depasesc relatia de munca
cu Grupul Pankl, indiferent daca sunt exercitate permanent
sau numai de la caz la caz.

Orice loc de munca secundar lucrativ trebuie raportat in
scris supraveghetorului direct si departamentului de resurse
umane respectiv si poate fi exercitat numai cu acordul scris
al acestora. Acelasi lucru este valabil si pentru preluarea
functiilor de organe de conducere in companii.

Achizitionarea de participatii in companii trebuie notificata
imediat in scris supraveghetorului. Achizitionarea de
participatii in companii nu este permisa in cazul in care este

vorba de o companie concurenta a Grupului Pankl sau ace-
asta ar putea duce la orice alt conflict de interese.

Singurele exceptii de la aceasta obligatie de raportare sunt
achizitiile de participatii care reprezinta doar o rezerva de
valoare, nu depasesc o participatie minora, nu ofera posi-
bilitatea de a exercita o influenta semnificativa asupra con-
ducerii societatii respective si nu implica niciun conflict de
interese.Termenii si conditiile cuprinse Tn respectivele con-
tracte de prestari servicii, de munca si de angajare continua
sa se aplice fara modificari.

O

GESTIONAREA PROPRIETATII
COMPANIEI SI A BREVETE iN CADRUL
GRUPULUI PANKL

Angajatii, directorii si membrii consiliului de administratie
ai Grupului Pankl sunt obligati sa trateze bunurile puse la
dispozitie de Grupul Pankl, partenerii de afaceri, furnizo-
rii, clientii si consultantii sai intr-un mod foarte responsabil,
adecvat, atent si corect si sa asigure o utilizare eficienta.
Aceasta include atat valori materiale, cat si imateriale, cum
ar fi informatii legate de afaceri, secrete comerciale, know-
how sau chiar drepturi de proprietate industriala (proprietate
intelectuala, marci comerciale si brevete).

inplus, exista obligatia de a proteja proprietatea Grupului Pankl
impotriva pierderii, deteriorarii, utilizarii necorespunzatoare,
furtului, plagiatului, delapidarii sau distrugerii. Orice incident
trebuie raportat imediat supervizorului, ofiterului de confor-
mitate sau in mod anonim, prin intermediul sistemului digi-
tal de denuntare, accesand linkul https://pankl.integrityline.
com/.

Resursele materiale ale Grupului Pankl puse la dispozitia
angajatilor, directorilor si  membrilor consiliului de
administratie, cum ar fi computere, sisteme de telefonie, foto-
copiatoare, consumabile de birou, masini de serviciu si tele-
foane mobile de serviciu, trebuie utilizate In conformitate cu
reglementarile interne ale Grupului emise Tn acest scop sau
cu acordurile incheiate in scris intre angajat, director, mem-
brul consiliului de administratie si Grupul Pankl.



O

SECURITATEA INFORMATIILOR Sl
PROTECTIA DATELOR

Confidentialitatea, disponibilitatea si integritatea informatiilor
sunt o parte importanta a constientizarii securitatii Grupului
Pankl. Know-how-ul si capacitatea de productie a Grupu-
lui Pankl fac parte din cei mai importanti factori de succes ai
sai, ceea ce Inseamna ca Grupul Pankl trebuie sa abordeze si
sa minimizeze riscurile. La nivel intern, se aplica o respecta-
re stricta a Clean-Desk-Policy si un regulament strict privind
munca mobila.

Pentru intrebari si gestionarea directionata a incidentelor le-
gate de securitatea informatiilor, trebuie contactati managerii
de securitate a informatiilor, serviciul intern de asistenta IT sau
ofiterul de conformitate.

Grupul Pankl se angajeaza pe deplin sa respecte protectia
datelor, motiv pentru care utilizeaza datele cu caracter perso-
nal ale persoanelor fizice si juridice numai in conformitate cu
reglementarile legale nationale si internationale respective.

Angajatii, directorii si membrii consiliului de administratie ai
Grupului Pankl sunt obligati sa utilizeze in mod responsabil
datele cu caracter personal ale persoanelor fizice si juridice si
sa procedeze cu atentie atunci cand primesc, prelucreaza si
stocheaza informatii, cum ar fi date financiare, date tehnice,
date operationale, informatii despre clienti sau note de dosar.

Orice utilizare sau divulgare a datelor cu caracter personal tre-
buie sa aiba un scop comercial legitim si lipsit de ambiguitate.
COrice lege, precum si acordurile cu partenerii de afaceri, furni-
zorii, clientii si consultantii determina modul in care datele pot
fi utilizate si transmise n furnizarea serviciilor. Aceste cerinte
trebuie respectate in toate circumstantele.

intrebarile privind protectia datelor trebuie adresate responsa-
bililor cu protectia datelor din cadrul companiei respective.

O
CONFIDENTIALITATEA

Informatiile confidentiale de orice fel, obtinute in cadrul
activitatii profesionale — precum si in cazul in care se afla
in afara domeniului propriu de activitate — nu pot fi utilizate
pentru urmarirea intereselor proprii sau puse la dispozitie
pentru utilizarea in interesul tertilor.

Trebuie sa va asigurati ca informatiile companiei de orice fel
(documente, extrase, fisiere, desene, planuri, formulare etc.,
inclusiv reproduceri ale acestora pe hartie, precum si pe
suport electronic sau alte suporturi de date) sunt intotdeau-
na pastrate in siguranta. in cazul in care astfel de informatii
trebuie sa fie scoase in afara companiei din motive oficiale,
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acestea trebuie sa fie protejate impotriva consultarii sau ac-
cesului unor terte parti.

Confidentialitatea stricta trebuie pastrata in ceea ce priveste
toate secretele de afaceri si comerciale, precum si subiec-
tele relevante pentru Grup si companie, in special procesele
de cercetare si dezvoltare, strategiile de achizitie sau obiec-
tivele de achizitie, precum si investitile semnificative, indi-
ferent de sursa de informatii. in cazul in care sunt implicati
parteneri de afaceri, furnizori, clienti si consultanti, trebuie
incheiate acorduri de confidentialitate adecvate, cu consul-
tarea departamentului juridic.

Informatiile din care pot fi obtinute secrete comerciale si de
afaceri trebuie, de asemenea, tratate in mod confidential si
pot fi puse numai la dispozitia angajatilor, directorilor simem-
brilor consiliului de administratie care au nevoie de ele in cur-
sul activitatilor lor profesionale. Acestea trebuie pastrate in
siguranta de catre angajati, directori si membrii consiliului de
administratie. Acest lucru este valabil si pentru informatiile in
care partenerii contractuali ai Grupului Pankl au un interes in
materie de confidentialitate; in special, daca a fost incheiat
un acord de confidentialitate corespunzator in acest scop.

Angajatii, directorii si membrii consiliului de administratie
sunt obligati sa pastreze confidentialitatea absoluta. Aceasta
obligatie se aplica fara restrictii, chiar si dupa incetarea con-
tractului de munca. In plus, se aplica dispozitiile relevante
privind confidentialitatea din contractele de servicii respec-
tive.

O
ACTIVITATI POLITICE

Activitatile politice de partid in incinta, prin intermediul sau
n numele Grupului Pankl sunt in general interzise. Acest lu-
cru inseamna ca nu numai Grupul Pankl nu se poate implica
in activitati politice de partid, ci si tertilor le este interzis sa
desfasoare activitati politice de partid in incinta sau cu fon-
durile Grupului Pankl.

Donatiile si sponsorizarile pot fi acordate de Grupul Pankl nu-
mai in cadrul sistemelor juridice aplicabile respective.

Grupului Pankl ii este interzis in mod explicit s& sustina par-
tide politice, candidati si detinatori de functii, precum si sa
organizeze alte donatii in scopuri religioase sau in alte sco-
puri etice. Schimbul cu reprezentantii oficiali ai unui stat si cu
administratiile lor de stat si locale de catre persoanele autor-
izate de Grupul Pankl, care este necesar pentru administra-
rea companiei, nu este afectat de acest lucru.



O

INTERZICEREA TRANZACTIILOR BA-
ZATE PE INFORMATII PRIVILEGIATE

Grupul Pankl gestioneaza informatiile privilegiate in mod
responsabil si in conformitate cu cerintele legale. Acesta
nu le transmite tertilor si respecta cerintele legale privind
tranzactionarea titlurilor de valoare. Angajatilor, directorilor si
membrilor consiliului de administratie, precum si partenerilor
de afaceri, furnizorilor, clientilor si consultantilor li se interzice
intotdeauna sa utilizeze in mod abuziv informatiile privilegiate
si tranzactiile bazate pe informatii privilegiate. Aceasta preve-
dere se bazeaza, desigur, pe legile, regulile si reglementarile
respective, precum si pe directivele interne.

Tranzactiile bazate pe informatii privilegiate cuprind utili-
zarea abuziva a informatiilor nepublicate relevante pentru
pret referitoare la actiunile Grupului Pankl, precum si ale
societatilo-mama si ale societatilor-surori ale acestuia, in
scopul de a obtine un avantaj pentru sine sau pentru terti in
tranzactionarea titlurilor de valoare. Tranzactionarea pe baza
de informatii privilegiate este interzisa si are consecinte pena-
le si disciplinare directe.

O

AVERTIZAREA DE INTEGRITATE SI
SISTEMUL DIGITAL DE DENUNTARE

Toti angajatii, directorii si membrii consiliului de administratie
trebuie sa se asigure ca principiile etice si principiile generale
ale Grupului Pankl sunt puse in aplicare si ca toate legile si
reglementarile relevante sunt respectate in permanenta. Este
vorba despre incalcari ale dreptului national si international,
precum si ale dreptului Uniunii sau ale Codului intern de
conduita.

Angajatii, directorii si membirii consiliului de administratie,
partenerii de afaceri, furnizorii, clientii si consultantii, pre-
cum si tertii care iau cunostinta de nereguli in cadrul com-
paniei sau de alte (potentiale) incalcari ale legilor in vigoare
sau ale altor principii de conduita etica sunt obligati sa le
raporteze imediat directorului direct, ofiterului de conformit-
ate sau, TIn mod anonim, prin intermediul sistemului digital de
denuntare a neregulilor de la linkul https://pankl.integrityline.
com/. Denuntatorii nu vor suferi niciun dezavantaj ca urmare
a informatiilor furnizate cu buna credinta.

VIil. PREVEDERI FINALE

Toti angajatii, directorii si membrii consiliului de administratie,
precum si partenerii de afaceri, furnizorii, clientii si consultantii
trebuie sa actioneze in permanenta in mod responsabil, sa
evite orice comportament inadecvat si sa asigure respectarea
legii si a Codului de conduita. Directorii si membirii consiliului
de administratie trebuie sa isi indeplineasca functia speciala
de model si poarta o responsabilitate speciald in ceea ce
priveste comunicarea, punerea in aplicare si respectarea
acestor linii directoare. indeplinirea acestei responsabilitati
serveste protectiei si sigurantei Grupului Pankl, angajatilor
sai, precum si partenerilor de afaceri, furnizorilor, clientilor si
consultantilor sai. Toti angajatii, directorii si membrii consiliu-
lui de administratie ai Grupului Pankl sunt obligati sa sprijine

in mod activ obiectivele Grupului Pankl si sa apere reputatia
acestuia.

Grupul Pankl se angajeaza sa revizuiasca periodic acest
Cod de conduita si sa anunte toate modificarile. Acest lu-
cru garanteaza includerea tuturor principiilor si standardelor
Grupului Pankl si respectarea legislatiei in vigoare. Evolutiile
fundamentale pentru partenerii de afaceri, furnizorii, clientii
si consultantii Grupului Pankl trebuie, de asemenea, sa se
reflecte in acest Cod de conduita.

intrebérile si feedbackurile cu privire la acest Cod de conduita
pot fi adresate ofiterului de conformitate.
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