
我们的环境和可持续发展政策

 
 

 

环境 
      
 我们...

	 承诺通过有意识地行动和秉着对子孙后代负 
	 责的态度来保护环境	

	 通过不懈努力降低对环境的影响，以减少废物、 
	 废水、有害物、排放和侵害

	 推动集团内部的脱碳工艺流程	

	 承诺提高能源效率	

	 制定战略和措施，以实现气候中和目标及减缓 
	 气候	 变化	

	 力求加强供应链责任管理	

	 在采购时优选节能产品和服务	

	 努力负责任地使用资源，确保利用可持续的能源和	
	 原材料	

	 关注生物多样性和生态系统的保护、 
	 土地利用和动物福利

社会
      
 我们...

	 保障员工的人权，对此义不容辞

	 创造灵活、公平的工作条件	

	 促进员工的个人发展和成长	

	 加强员工的培训和再教育	

	 在价值链中传递自己的价值观

	 提高员工的职业安全意识	

	 负责任地处理工作设备和工作材料

	 承诺提供安全和健康的工作条件

	 承诺排除危险并制定消减措施， 
	 以最大程度地降低风险

治理
      
 我们...

		承诺遵守《行为准则》	

		履行应尽的义务并遵循其他要求

		为自己设定目标并承诺不断改进管理体系

		在行动中尊重和维护人权

		维护市场公平竞争，支持一切反腐措施

		承诺咨询员工及其代表并使其参与
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