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Die Pankl AG ist ein international fiihrender Automobil-
und Luftfahrtzulieferer, der mit seinen 4.154 hochqua-
lifizierten Mitarbeitern an 21 Standorten weltweit in
der Entwicklung, Produktion und dem Vertrieb von
hochprazisen Einzelkomponenten sowie kompletten
Systemlésungen tétig ist. Dabei bedient das Unter-
nehmen eine Vielzahl an anspruchsvollen Markten,
darunter den Rennsport, Luxusautomobile, Personen-
kraftwagen, Luftfahrt, Truck & Off-Highway, Zweirad
und Industrieanwendungen. Aufgrund der Berichts-
pflicht der Konzernmutter der Pankl AG entspricht die
vorliegende nichtfinanzielle Erklarung den Vorgaben
des ESRS. Ab dem Jahr 2024 berichtet die Pankl
AG erstmals in Ubereinstimmung mit den European
Sustainability Reporting Standards (ESRS), nachdem
sie bisher ihre Nachhaltigkeitsberichterstattung nach
den GRI-Standards ausgerichtet hat. Diese Neuerung
stellt einen wichtigen Schritt dar, um die Unterneh-
mensstrategie und deren Nachhaltigkeitsziele noch
transparenter und zielgerichteter zu kommunizieren.
Die Berichterstattung erfolgt weiterhin freiwillig.

Die Werte der Pankl AG sind tief in der Unterneh-
menskultur verankert und prédgen das Handeln aller
Mitarbeiter weltweit. Mit einem starken Fokus auf
Teamarbeit und lokaler Verantwortung leisten die
Mitarbeiter einen wesentlichen Beitrag zum Erfolg
und zur dynamischen Entwicklung des Unter-
nehmens. lhre Professionalitat, inre Leidenschaft und
ihr Unternehmergeist sind die treibenden Krafte, die
es der Pankl AG erméglichen, Chancen zu ergreifen
und gezielt Innovationen voranzutreiben. Die exzel-
lente Zusammenarbeit der Mitarbeiter, die auf
Vertrauen und gegenseitigem Respekt basiert, bildet
das Fundament des Unternehmens. Die gemein-
samen Grundwerte leiten jeden Aspekt des Handelns
und sind nicht nur ein Versprechen an die Kunden,
sondern auch ein innerer Antrieb fir die kontinuier-
liche Verbesserung und Exzellenz in allen Bereichen.

Die Vision der Pankl AG ist es, marktfilhrende
technische Systeme zu entwickeln, die nicht nur
die Bedirfnisse von heute erflllen, sondern die
Standards der Zukunft setzen. In einer Welt, die
von rasantem technologischem Wandel gepréagt ist,
setzt die Pankl AG auf kontinuierliche Forschung und
Entwicklung, um stets einen entscheidenden Techno-
logievorsprung zu sichern. Die Gruppe strebt danach,
in allen Bereichen ihres Geschafts die Schnellste zu
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sein — sei es in der Produktentwicklung, der Fertigung
oder der Markteinfihrung neuer Innovationen. Diese
Bereitschaft zur stdndigen Verbesserung und Veran-
derung ist ein zentraler Bestandteil der Unterneh-
mensstrategie und der Kultur der Pankl AG. Qualitat
bedeutet fur die Pankl AG nicht nur Perfektion bis
ins kleinste Detail, sondern auch das Streben nach
langjéhrigen und vertrauensvollen Beziehungen zu
Kunden, Geschéftspartnern und Kollegen.

Die strategische Ausrichtung der Pankl AG fokussiert
sich auf die Sicherung und Erweiterung ihrer Techno-
logiefuihrerschaft. Dies wird durch die kontinuierliche
Erweiterung des Produktportfolios und die Nutzung
von Synergien innerhalb des Konzerns erreicht. Der
Ausbau interner Fertigungskompetenzen und die
Weiterentwicklung von Technologien im Bereich der
Elektrifizierung und alternativer Kraftstoffe gehéren
zu den nachsten Schritten auf diesem Weg. Ein
besonders bedeutender Meilenstein im Jahr 2024 war
die Erarbeitung einer Dekarbonisierungsstrategie, die
im Einklang mit den Pariser Klimazielen steht. Diese
Strategie ist der klare Ausdruck des Willens der
Pankl AG, einen aktiven Beitrag zur Bekdmpfung des
Klimawandels zu leisten und ihre CO,-Emissionen
langfristig zu reduzieren.

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein zentrales Ziel der Pankl
AG, sondern auch ein integraler Bestandteil aller
Geschaftsprozesse. Vom Einkauf Gber die Produktent-
wicklung bis hin zur Produktion wird in jedem Schritt
auf Ressourcenschonung und Umweltbewusstsein
geachtet. Die Pankl AG verfolgt einen klaren und
ambitionierten Zielpfad, um den CO,-FuBabdruck
des Unternehmens signifikant zu reduzieren und
gleichzeitig die Entwicklung ihrer Produkte voranzu-
treiben. Dies umfasst unter anderem die Férderung
von Energieeffizienz, den Ubergang zu erneuerbaren
Energien sowie die Nutzung ressourcenschonender
Verfahren und Materialien. In dieser Hinsicht versteht
die Pankl-Gruppe Nachhaltigkeit nicht nur als 6kolo-
gische Verantwortung, sondern auch als Schlissel
zur langfristigen Sicherung der Wettbewerbsfa-
higkeit. Gleichzeitig wird durch die Umsetzung dieser
nachhaltigen Praktiken den gesellschaftlichen Erwar-
tungen an verantwortungsbewusstes Wirtschaften
entsprochen.
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VORWORT DES VORSTANDES

SEHR GEEHRTE STAKEHOLDER:INNEN,
SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

mit diesem Nachhaltigkeitsbericht méchten wir Ihnen einen umfassenden Uberblick (iber die Fortschritte
und Herausforderungen der Pankl-Gruppe im Bereich der Nachhaltigkeit im Jahr 2024 geben. Als inter-
national fihrender Zulieferer von Komponenten fur den Rennsport, die Automobilbranche und die Luftfahrt
ist es fur uns selbstverstandlich, auch Verantwortung in Bezug auf 6kologische und soziale Belange zu
Ubernehmen. Nachhaltigkeit stellt einen Bestandteil unserer Unternehmensstrategie dar und ist eng mit
unseren technologischen und wirtschaftlichen Zielen verknipft.

Das Geschéftsjahr 2024 stellte die Pankl-Gruppe vor groBe wirtschaftliche Herausforderungen. Die
Post-Covid-Wachstumsphase ging abrupt in eine Rezession Uber, die insbesondere Europa und den
deutschsprachigen Raum hart traf. Hohe Energie- und Lohnkosten sowie eine allgemeine Investitionszu-
rickhaltung belasteten die gesamte Industrie. Auch wir konnten uns den Auswirkungen dieser gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung — sowie den zuséatzlichen Schwierigkeiten bei unserem Schwesterunternehmen
KTM AG - nicht entziehen.

Trotz eines Umsatzrickgangs um 30 Millionen Euro ist es uns gelungen, das Jahr mit einem positiven
operativen Ergebnis und einem soliden Cash-Flow abzuschlieBen. Besonders erfreulich ist die Entwicklung
in unseren Zukunftsbereichen: Luftfahrt, Rennsport und Aluminiumschmiedetechnik konnten ein moderates
Wachstum verzeichnen und bieten eine stabile Grundlage fiir das Jahr 2025. Der Ausblick bleibt dennoch
verhalten: Wir erwarten ein insgesamt stabiles Umsatzniveau und agieren bei Investitionen weiterhin mit
Zuruckhaltung.

Parallel zu den wirtschaftlichen Herausforderungen haben wir 2024 auch strategisch wichtige Weichen
gestellt. So haben wir unter anderem eine Dekarbonisierungsstrategie entwickelt, die langfristig zur
Reduktion unserer CO,-Emissionen beitragen soll. Nachhaltigkeit ist fr uns kein kurzfristiges Ziel, sondern
ein Bestandteil unternehmerischer Verantwortung, den wir pragmatisch und mit AugenmaB verfolgen. Wir
sind zuversichtlich, dass wir durch konsequentes Handeln und die kontinuierliche Einbindung unserer
Mitarbeiter und Partner in die Umsetzung unserer Ziele auch kiinftig einen positiven Beitrag leisten kénnen.

Wir bedanken uns bei all unseren Mitarbeitern fiir ihr Engagement und unseren Stakeholdern fiir die gute
Zusammenarbeit. Wir freuen uns auch zukunftig mit Ihnen im Austausch zu bleiben und danken lhnen fur |hr
Interesse an unserer Nachhaltigkeitsarbeit.

Kapfenberg, im Mai 2025
Der Vorstand der Pankl AG

Mag. Wolfgang Plasser DI Stefan Seidel DI (FH) Christoph Prattes Ing. Anton Hirschmann

KENNZAHLEN DER PANKL-GRUPPE

nTEUR 2023
Umsatz 890.034 936.192
EBITDA 81.489 95.686
EBITDA-Marge in % 9,2 10,2
EBIT 16.695 30.506
EBIT-Marge in % 1,9 3,3
Periodenergebnis -54.856 6.932
Eigenkapital 251.368 306.091
Eigenkapitalquote in % 30,3 34,8
Free Cash Flow 2.084 24.129
in % vom Umsatz 0,2 2,6
Nettoverschuldung -323.320 -314.478
Investitionen 80.366 76.456
in % vom Umsatz 9 8,2
Working Capital Employed 194.380 197.477
in % vom Umsatz 21,8 21,1
ROCE in % 2,5 4,4
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FUHRUNGSSTRUKTUR
VORSTAND

CEO

Mag. Wolfgang
PLASSER

wurde 1962 in
Oberosterreich
geboren und ist seit
2004 im Vorstand

der Pankl Racing
Systems AG. Seit
Juni 2018 ist er
Vorstandsvorsit-
zender der SHW AG
und der Pankl AG.

CTO

DI Stefan
SEIDEL

wurde 1976 in Graz
geboren und ist seit
2015 ist er Mitglied
des Vorstandes
der Pankl Racing
Systems AG und seit
2024 der Pankl AG.

C00

DI (FH) Christoph
PRATTES

wurde 1976 in Graz
geboren und ist seit
2015 Mitglied des
Vorstandes der Pankl
Racing Systems AG
und seit 2023 der
Pankl AG.

C00

Ing. Anton
HIRSCHMANN

wurde 1964 in
Kirchberg an der
Raab geboren
und ist seit 2021
Mitglied des
Vorstandes der
Pankl AG.

AUFSICHTSRAT
[ ] [ ]
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DI Stefan Pierer Mag. Klaus Rinnerberger
Vorsitzender des AR Stellvertretender Vorsitzender des AR
Erstbestellung: 05.0ktober 2018 Erstbestellung: 01.Juli 2020
Ende der Ifd. Funktionsperiode: 2025 Ende der Ifd. Funktionsperiode: 2025
[ ) [ [
- C L
Mag. Friedrich Roithner Josef Blazicek Dr. Helfried Sorger
AR-Mitglied AR-Mitglied AR-Mitglied

Erstbestellung: 18.Mai 2021
Ende der Ifd. Funktionsperiode: 2025

Erstbestellung: 17.September 2018
Ende der Ifd. Funktionsperiode: 2025

Erstbestellung: 17.September 2018
Ende der Ifd. Funktionsperiode: 2025
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Pankl Racing Systems AG Kapfenberg SHW AG Aalen

Pankl Automotive

Slovakia s.r.0. Topolgany
Pankl Aerospace Systems
Europe GmbH Kapfenberg

SHW Automotive GmbH aaen  SHW do Brasil Ltda. szo Paulo

Pankl Racing Systems
UK Ltd. Leicester
SHW Automotive Pumps

Pankl Aerospace
Co. Ltd. kunshan

Systems Inc. cerritos
Pankl Turbosystems
GmbH mannheim
Pankl Immobilienverwaltung SHW Pumps & Engine
GmbH Kapfenberg Components Inc. Toronto
Pankl Cooling Systems

(Dalian) Co. Ltd. palian
SHW Brake Systems

(Nantong Haimen)
Co., Ltd. Nantong

SHW Brake Systems
GmbH Tuttiingen

Krenhof GmbH kélach
Pankl Japan Inc.

Tokio

SHW Pumps & Engine
Components S.R.L. Timisoara

CP-Carrillo Inc. irvine

SHW Powder Systems
GmbH aaten
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ESRS 2 ALLGEMEINE ANGABEN

Die Pankl AG (nachfolgend ,Pankl-Gruppe®) ist die 2018 gegriindete Konzernmuttergesellschaft der beiden
weltweit operativ tatigen Gesellschaften, der Pankl Racing Systems AG (nachfolgend ,Pankl Racing®) mit
Haupitsitz in Osterreich und der SHW AG (nachfolgend ,,SHW®) mit dem Hauptsitz in Deutschland. Die Pankl

AG fungiert als reine Holdinggesellschaft.

GRUNDLAGEN FUR DIE ERSTELLUNG

BP-1 — ALLGEMEINE GRUNDLAGEN FUR DIE ERSTELLUNG DER NACHHALTIGKEITSERKLARUNG

Die nichtfinanzielle Erklarung 2024 der Pankl-Gruppe
wurde auf konsolidierter Basis erstellt und umfasst
denselben Konsolidierungskreis wie der Konzernab-
schluss 2024. Der Fokus der Berichterstattung liegt
auf den Aktivititen der gesamten Pankl-Gruppe.
Soweit erforderlich oder zur besseren Verstdnd-
lichkeit, werden relevante Informationen entlang
der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
erganzt.

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse der Pankl-Gruppe
erstreckte sich Uber die gesamte Wertschdpfungskette,
mit besonderem Augenmerk auf direkte Geschéafts-
partner. Detaillierte Informationen zur Wertschépfungs-
kette sowie zu offengelegten Konzepten, MaBnahmen
und Kennzahlen finden sich in den jeweiligen Themen-
kapiteln der Erklérung.

Bei der Zusammenstellung der Angaben, insbe-
sondere zur eigenen Geschéftstatigkeit, wurde auf
eine moglichst vollstdndige Darstellung geachtet.
Dennoch kann die Vollstandigkeit der qualitativen
Informationen - insbesondere im Hinblick auf
zuklinftige Entwicklungen und unternehmensspezi-
fisches Know-how — nicht uneingeschrankt zugesi-
chert werden.

Die Anwendung der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) erfolgte auf freiwilliger
Basis, basierend auf der zum Zeitpunkt der Berichts-
erstellung geltenden Rechtslage in Osterreich.

BP-2 — ANGABEN IM ZUSAMMENHANG MIT KONKRETEN UMSTANDEN

Schéatzungen und Ergebnisunsicherheit

Bei der Zusammenstellung der nichtfinanziellen
Erklarung achtete die Gruppe auf die Vollstéandigkeit und
Korrektheit der angegebenen Daten. Nach Mdglichkeit
nutzte sie Primérdaten zur Berechnung quantitativer
Angaben in Bezug auf die eigenen Geschéftstatigkeiten.
Aufgrund der eingeschrénkten Datenverfiigbarkeit in
der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette
und deren hoher Komplexitdt konnten vermehrt keine
Primérdaten in den Themenstandards beschriebenen
Auswertungen verwendet werden. Weitere Informa-
tionen zur Berechnung und Schétzung der Angaben
sowie deren Sicherheit finden sich in Verbindung mit
den angegebenen Daten in den Abschnitten zu den
Bewertungsgrundséatzen und -Annahmen.
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Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung
von Nachhaltigkeitsinformationen

Die Gruppe berichtet in vorliegender nichtfinanzieller
Erkldrung erstmalig in Ubereinstimmung mit den
ESRS. Daraus ergibt sich eine wesentliche Anderung
im Vergleich zur friiheren Berichterstattung im Rahmen
eines separaten Nachhaltigkeitsberichts, welcher unter
Bezugnahme auf die GRI-Standards (Global Reporting
Initiative)  erfolgte. Diese Umstellung bedingte
mehrere Anderungen hinsichtlich der Prozesse und
Methoden der Berichterstattung sowie in Bezug
auf die zu erhebenden Datenpunkte. Aufgrund der
eingeschrénkten Vergleichbarkeit der Informationen
mit den Angaben in Vorperioden wird in der nicht-
finanziellen Erklarung fir das Geschéftsjahr 2024 auf

die Angabe von Vorjahresvergleichswerten verzichtet.
Bei der Berichterstattung nach der EU-Taxonomie-
Verordnung wurde aufgrund von Neubewertungen
oder neuen Erkenntnissen geringfligige Anpassungen
der berichteten Zahlen vorgenommen. Diese werden
im Detail im Abschnitt ,,EU-Taxonomie* beschrieben.

Allgemeine Information hinsichtlich der

offengelegten Kennzahlen und Informationen
Die im vorliegenden Bericht offengelegten Kennzahlen
wurden von keiner externen Stelle (mit Ausnahme der
Wirtschaftspriifung) validiert. Der gesamte Produkt-
entstehungsprozess — von der Produktidee, dem
Designprozess, der Konstruktion und Entwicklung,
der Zusammenarbeit mit den Zulieferbetrieben und
der Beschaffung von Materialien und Herstellung
der Antriebs-, Fahrwerks-, und Motorkomponenten,
Pumpen und Leichtbau- und Verbundbrems-
scheiben und Luftfahrtkomponenten, bis hin zu der
Verpackung und dem Versand - wird von einem

integrierten Managementsystem nach ISO 9001:2015
und ISO 14001:2015 erfasst und mit dem Qualitats-
und Prozessmanagementsystem gesteuert. Der
Zertifizierungsumfang der ISO 9001:2015 umfasst
die Produktionsstandorte der Pankl Racing in
Osterreich, Deutschland, Slowakei, GroBbritannien,
China und Nordamerika. Bei der SHW umfasst der
Zertifizierungsumfang die Standorte in Deutschland,
Rumaénien, Kanada und China. Der Zertifizierungs-
umfang der ISO 14001:2015 umfasst bei der Pankl
Racing neben den Standorten in Osterreich auch
die Produktionen in der Slowakei, China, und
Nordamerika. Bei der SHW umfasst der Zertifizie-
rungsumfang neben den Standorten in Deutschland
auch die Produktionen in Brasilien und Ruménien.

Weitere Informationen zu den Anforderungen nach
BP-2 werden zusammen mit den Angaben darge-
stellt, auf die sie sich beziehen.

KANADA
DEUTSCHLAND
GROSSBRITANNIEN
\ RUMANIEN
/ JAPAN
OSTERREICH /
USA
SLOWAKEI

CHINA

\. BRASILIEN
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GOVERNANCE

GOV-1 — DIE ROLLE DER VERWALTUNGS-, LEITUNGS- UND AUFSICHTSORGANE

Die Pankl AG ist eine Aktiengesellschaft nach Gster-
reichischem Recht. Diese Rechtsform sieht ein duales
System vor, d.h. auf Organebene die Trennung von
Geschéftsfiihrung (Vorstand) und Kontrolle (Aufsichtsrat).
Der Vorstand setzte sich zum 31. Dezember 2024 aus
Wolfgang Plasser (CEO), Thomas Karazmann (CFO),
Christoph Prattes (COO), Anton Hirschmann (COO)
und Stefan Seidel (CTO) zusammen; der Aufsichtsrat
umfasste fiinf Personen. Beide Organe verfligen Uber
keine Vertretung von Arbeithehmern und anderen
Arbeitskréften. Die Zusammenarbeit zwischen Vorstand
und Aufsichtsrat erfolgt in regelméBigen Abstanden und
basiert auf einer offenen und transparenten Diskussion.

ZUSAMMENSETZUNG UND DIVERSITAT

Im Vorstand

Auswahlkriterien flr Mitglieder des Vorstands sind
die fachliche Qualifikation, Flhrungsqualitdten und
bisherige Leistungen sowie Kenntnisse Uber Unter-
nehmen der Pankl AG und/oder Uber die Besonder-
heiten von Beteiligungsunternehmen.

Alter und Geschlecht einer Person spielen bei der
Entscheidung Uber die Besetzung des Vorstands keine
Rolle und flihren weder zu einer Bevorzugung noch zu
einer Benachteiligung im Auswahlverfahren. Zum 31.
Dezember 2024 waren die Mitglieder des Vorstands
ausschlieBlich mannlich (Frauenanteil von 0 %) sowie
aus den Geburtsjahrgangen 1962 und 1976.
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Der Vorstand der Pankl AG leitet unter eigener Verant-
wortung die Gesellschaft so, wie es das Unterneh-
menswohl unter Berlcksichtigung der Interessen der
Aktionadre und der Arbeitnehmer sowie das 6ffentliche
Interesse erfordert. Vorstandsmitglieder werden vom
Aufsichtsrat bestellt.

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfihrung zu
Uberwachen. Fur gewisse im &sterreichischen Aktien-
gesetz (AktG), in der Satzung und der Geschéfts-
ordnung bestimmte Geschaftsfille hat der Vorstand
die Zustimmung des Aufsichtsrats einzuholen.

Im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat wird mit fachlich und persoénlich
qualifizierten Personen besetzt. Andere Aspekte der
Diversitat des Aufsichtsrats werden nicht berlck-
sichtig. Im Aufsichtsrat sind keine Frauen vertreten.

Nachhaltigkeitsaspekte werden in der Gruppe sowohl
auf Ebene der Kernbeteiligungen (Pankl Racing und
SHW) als auch auf Ebene der Mutter der Pankl AG
behandelt.

KANALE ZUR STEUERUNG VON NACHHALTIGKEITSASPEKTEN

Sustainability Steering Committee (SSC): Auf Ebene der Pankl Racing wurde im Geschéftsjahr 2024 ein
Sustainability Steering Committee (SSC) eingerichtet. Seine Aufgaben sind die Steuerung und Koordination

der Nachhaltigkeitsaktivitdten aus Konzernsicht.

GOV-2 — INFORMATIONEN UND NACHHALTIGKEITSASPEKTE, MIT DENEN SICH DIE
VERWALTUNGS-, LEITUNGS- UND AUFSICHTSORGANE DES UNTERNEHMENS BEFASSEN

Da die Tochtergesellschaften der Pankl AG selbst
jeweils in einer Konzernstruktur organisiert sind,
haben die Vorstande und Aufsichtsréte dieser Gesell-
schaften die Verantwortung in ihrem jeweiligen
Teilkonzern fir die Konzeption, Umsetzung bzw.
Kontrolle der Verpflichtungen im Bereich Nachhal-
tigkeit. Die fir die Pankl AG ausgewiesenen konsoli-
dierten Auswirkungen, Risiken und Chancen haben in
Bezug auf die Strategie als Beteiligungsholding daher
eine untergeordnete oder nur punktuelle Bedeutung,
weswegen sich weder Vorstand noch Aufsichtsrat
damit im Geschéftsjahr 2024 auseinandergesetzt
haben.

Das Nachhaltigkeitsmanagement erfolgt weitest-
gehend auf Ebene der Tochtergesellschaften der
Pankl-Gruppe. Sowohl in der Pankl Racing als auch
in der SHW gibt es jeweils ein Nachhaltigkeitsteam,
welches in regelmdBigen Abstimmungsmeetings
den Austausch pflegt und so das Nachhaltigkeits-

management der Pankl-Gruppe in sich vereint. Beide
Nachhaltigkeitsteams berichten in regelméaBig statt-
findenden Abstimmungsmeetings an den Vorstand.
In diesen werden dem Vorstand sowohl Risiken
ndher erldutert als auch entsprechende MaBnahmen
dargelegt und in weiterer Folge vom Vorstand freige-
geben. Zuséatzlich findet quartalsweise ein Abstim-
mungsmeeting fur den Bereich Umwelt statt, in dem
komprimiert die aktuellen Themen in Zusammenarbeit
mit den Fachabteilungen erarbeitet werden. Daran
nehmen neben den Vertretern der betroffenen und
verantwortlichen Abteilungen auch Mitglieder des
Vorstands teil. Aufgrund der Ausgestaltung der Aktio-
narsstruktur und der sich stark deckenden Verteilung
der Vorstandsmandate sowohl in den operativ téatigen
Tochtergesellschaften und der Pankl AG selbst,
erfolgt das Reporting an den Aufsichtsrat im Zuge
der Jahresberichterstellung und der Feststellung des
Jahresabschlusses.

GOV-3 — EINBEZIEHUNG DER NACHHALTIGKEITSBEZOGENEN LEISTUNG IN ANREIZSYSTEME

Bei der variablen Verglitung des Vorstands werden
ausschlieBlich finanzielle Kennzahlen (somit keine
spezifischen nachhaltigkeitsbezogenen  Ziele
und/oder Auswirkungen) bertcksichtigt. Der
Aufsichtsrat erachtet diese Vergltungsregelungen
geeignet fir den Vorstand der Pankl-Gruppe als
Beteiligungsholding. Vielmehr geht der Aufsichtsrat
von einem ganzheitlichen Ansatz des Vorstands
aus, bei dem nichtfinanzielle Belange immanent flr
eine langfristig erfolgreiche Unternehmensfiihrung

sind, welche den unternehmerischen Bestand
und die Zukunftsfdhigkeit des Geschéaftsmodells
gewabhrleisten.

Die Aufsichtsratsvergltung besteht ausschlieBlich
aus einem Sitzungsgeld flr Aufsichtsratssitzungen.
Zur Garantie einer unbefangenen Uberwachung der
Geschaftsfihrung durch den Aufsichtsrat werden
den Aufsichtsratsmitgliedern keine variablen
Vergltungen gewéhrt.
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GOV-4 — ERKLARUNG ZUR SORGFALTSPFLICHT

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wichtigsten Schritte der Verfahren zur Erflllung der Sorgfaltspflicht, welche
in vorliegender nichtfinanzieller Erkldrung beschrieben werden.

a)

b)

e)

14

Einbindung der Sorgfalts-
pflicht in Governance,
Strategie und Geschéfts-
modell

Einbeziehung betroffener
Interessenstrager in alle
wichtigen Schritte der Sorg-
faltspflicht

Ermittlung und Bewertung
negativer Auswirkungen

MaBnahmen zum Umgang
mit negativen Auswirkungen

Nachverfolgung der Wirk-
samkeit dieser Bemihungen
und Kommunikation

ESRS 2 GOV-2:

ESRS 2 SBM-3

ESRS 2 GOV-2:

ESRS 2 SBM-2:

ESRS 2 IRO-1:

ESRS 2 MDR-P:

ESRS S1-2:

ESRS S1-3:

ESRS S2-2:

ESRS S2-3:

ESRS S4-2:

ESRS S4-3:

ESRS G1-1:
ESRS G1-3:

ESRS 2 SBM-3:

ESRS 2 IRO-1:

ESRS S2-4:

Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

Wesentliche Auswirkungen, Risken und Chancen und ihr Zusam-
menspiel mit Strategie und

Geschéftsmodell

Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

Interessen und Standpunkte der Interessenstrager

Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Konzepte fir den Umgang mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte des Unternehmens
und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen
Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle
Uber die die Arbeitskréfte des

Unternehmens Bedenken duBern kdnnen

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréafte in der Wertschop-
fungskette in Bezug auf Auswirkungen

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle,
Uber die die Arbeitskrafte in der

Wertschopfungskette Bedenken duBern kénnen

Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in
Bezug auf Auswirkungen

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle,
Uber die Verbraucher und Endnutzer

Bedenken duBern kénnen

Unternehmenskultur und Konzepte fiir die

Unternehmensfiihrung

Verhinderung und Aufdeckung von Korruption

und Bestechung

Wesentliche Auswirkungen, Risken und Chancen

und ihr Zusammenspiel mit Strategie und

Geschéftsmodell

Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkun-
gen auf Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette und Ansatze zum
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschop-
fungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Management von Auswirkungen, Risiken und Chancen“-Abschnitte in den einzelnen
Kapiteln zu den themenbezogenen Standards

»Kennzahlen und Ziele“-Abschnitte in den einzelnen Kapiteln zu den themenbezogenen

Standards
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GOV-5 — RISIKOMANAGEMENT UND INTERNE KONTROLLEN DER

Eine vollstdndige Integration der Analysen des
Einflusses des Klimawandels auf die Strategie und
das Geschaftsmodell der Pankl-Gruppe ist derzeit
noch nicht gegeben.

Das Risikomanagement erfolgt derzeit in den jewei-
ligen Fachbereichen. Eine vollumfangliche Risiko-
analyse, inklusive der Integration der Klimarisiken
ist fir das Geschéftsjahr 2025 geplant. Ziel ist es,
die im Zuge der Erstellung der Nachhaltigkeitser-
klarung gewonnenen Erkenntnisse gruppenweit in ein
ganzheitliches Risikomanagement zu integrieren und
zu vertiefen. So wird beispielsweise die erganzend
durchgeflihrte Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse
fir die Produktionsstandorte der Pankl-Gruppe in
Zukunft als Bestandteil des Risikomanagements
betrachtet werden. Eine Zusammenfiihrung mit der
Finanzberichterstattung ist vorgesehen.

In den operativ tdtigen Tochtergesellschaften der
Pankl-Gruppe wurde jeweils ein Nachhaltigkeitsteam
aufgebaut, die im engen Austausch stehen, um dem
Nachhaltigkeitsmanagement der Pankl-Gruppe zu
berichten und so die Kontrollfunktion zu gewahr-
leisten. Aufgrund der Vielzahl eingebundener Fachbe-
reiche in die bei der Erstellung der nichtfinanziellen
Erklarung ist die Blindelung der Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten im Nachhaltigkeitsmanagement
fir die Unterstlitzung der Fachbereiche sowie fir

NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG

die korrekte Datenkonsolidierung von Relevanz.
Die Datenerhebung erfolgt gruppenweit Uber eine
zentrale Softwarelésung, welche mittels integriertem
Audit-Trail die Rickverfolgbarkeit und Validierung
der ein gemeldeten Rohdaten gewahrleistet. Die
Datenmeldung erfolgt durch definierte Fachbereiche,
die zudem entsprechende Nachweisdokumente im
System hinterlegen. Auf Basis dieser Informationen
sowie des Audit-Trails erfolgt eine inhaltliche Priifung
durch das Nachhaltigkeitsmanagement. Nach
erfolgreicher Plausibilisierung und Freigabe werden
die Daten systemseitig konsolidiert. IT-Risiken, die
sich aus der Nutzung der Softwareldsung ergeben
kénnten, werden durch technische und organisato-
rische MaBnahmen adressiert — insbesondere durch
eine kontrollierte Rechtevergabe mit beschrénkten
Zugriffs- und Anderungsrechten sowie die regel-
maBige Erstellung von Sicherungskopien. Die regel-
maBige Berichterstattung des Nachhaltigkeitsteams
an das Nachhaltigkeitsmanagement erfolgt monatlich,
welches in weiterer Folge regelméBig an den SSC
berichtet. Um die eingebundenen Fachbereiche
laufend in den Prozess einzubinden, findet quartals-
weise ein Abstimmungsmeeting fir den Bereich
Umwelt statt, an dem der Vorstand der Pankl-Gruppe
teilnimmt. Die Prifung und Freigabe der gesamten
nichtfinanziellen Erklarung erfolgt durch das Nachhal-
tigkeitsmanagement der Pankl Racing und stellt die
Plausibilitat und Validitat der Daten sicher.

STRATEGIE

Die strategischen Entscheidungen und MaBnahmen werden auf Ebene der Tochtergesellschaften getroffen

und gesteuert.

SBM-1 — STRATEGIE, GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Hauptproduktgruppen der Pankl-Gruppe umfassen
sowohl hochprézise Einzelkomponenten als auch
komplette Systeme in der Automobil- und Luftfahrt-
industrie. Entwickelt und produziert wird flir die Markte
Rennsport, Luxusautomobil, Personenkraftwagen,
Luftfahrt, Truck & Off-Highway, Zweirad und Indus-
trieanwendungen. Es kam weder in Hinblick auf die
Hauptproduktgruppen noch auf bedienten Méarkten zu

einer Veranderung. Standorte fiir die Komponenten-
herstellung befinden sich in Osterreich, Deutschland,
Slowakei, Rumaénien, GroBbritannien, Nordamerika,
China und Brasilien. Die Pankl-Gruppe beschéftigte zum
Stichtag 31. Dezember 2024 4.154 Mitarbeiter, davon
3.530 in Europa. Die genaue Verteilung der Mitarbeiter
nach Landern ist im Abschnitt S1-7 dargestellt.
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WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Wertschopfungsketten der Tochtergesellschaften
sind global aufgebaut und weit verzweigt. Zentrale
Inputparameter umfassen Rohmaterialien, Materialien
und Halbfertigteile zur Herstellung der Komponenten
und Assemblierung der Antriebskomponenten in der
Pankl-Gruppe. Bei den eingekauften Waren handelt
es sich groBtenteils um Produkte aus Aluminium,
Stahl und Titan. Zur Verpackung und zum Versand
werden héufig Mehrweggestelle, Kartonagen und
Gitterboxen verwendet. Weitere Informationen zu den
Stoffstrémen finden sich im Abschnitt E5-4. Aufgrund
der Komplexitat der vorgelagerten Wertschdpfungs-
ketten ist es nur schwer mdoglich die eingekauften
Waren bis zu ihrem Ursprung zurlickzuverfolgen.
Zentrale Prozessschritte in der vorgelagerten
Wertschépfungskette sind jedoch der Rohstoffabbau
und die Verarbeitung zu Primér- und Sekundérpro-
dukten sowie Transport und Lagerprozesse. Ferner
ist die Wiederaufbereitung von End-of-Life-Produkten
und die Rickflhrungen in den Kreislauf ein Teil der
vor- und der nachgelagerten Wertschépfungskette
der Produkte.

Ein GroBteil des Einkaufvolumens an den Oster- e
reichischen Standorten stammt aus Europa (Uber

80 %). Als Tier-1 arbeitet die Pankl-Gruppe eng mit

ihren langjéhrigen Partnern zusammen. Die Tochter-

gesellschaften bieten ihren Kunden, Investoren und

Interessenstréagern Nutzen in folgenden Bereichen:

e Herstellung und Vertrieb von Antriebs,- Motor,-
und Fahrwerkskomponenten, Bremsscheiben
sowie Luftfahrtkomponenten

¢ Arbeitsplatze mit hohen Sicherheitsstandards

. . . KRENHOF =
e Mitarbeiter-Benefits .

Die groBten Absatzmarkte der Pankl-Gruppe
befinden sich in Europa und Nordamerika. Wesent-
liche Anderungen bei den Absatzméarkten waren
im Geschéftsjahr 2024 nicht beobachtbar. Nach
dem Lebensende der Produkte ist von deren
Demontage bzw. von Metallrecycling auszugehen.
Einzelne Rohstoffe, wie zum Beispiel Metalle kénnen
anschlieBend dem Materialkreislauf wiederzugefiihrt

werden. @

VORGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE EIGENE AKTIVITATEN NACHGELAGERTE WERTSCHOPFUNGSKETTE
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NACHHALTIGKEITSPOSITIONIERUNG

Die Pankl-Gruppe hat im Geschéftsjahr 2024 eine
Dekarbonisierungsstrategie unter Einbezug der vor-
und nachgelagerten Wertschépfungskette konzipiert,
die im Geschéftsjahr 2025 weiter ausgearbeitet und
konkretisiert wird. Diese wird die weltweiten Unter-
nehmensstandorte und Treibhausgasemissionen
aller drei Scopes des Greenhouse Gas Protocol
(GHG-Protokoll) umfassen. Aufgrund der komplexen,
teilweise auch mehrstufigen, global weitverzweigten
vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
kénnen aus geographischer Sicht weitreichende

Mitarbeiter und deren Vertretungen

Lieferanten

Kunden

Politik, Netzwerke und Verbande

Gemeinden, Stadte und Verwaltung

18

Auswirkungen auf die Geschéaftstatigkeiten erwartet
werden. Die beschriebene Dekarbonisierungs-
strategie wird in E1-1 beschrieben. Bereits in der
Vergangenheit wurden MaBnahmen zur Emissions-
reduzierung umgesetzt. Beispielsweise wurden
verschiedene EnergieeffizienzmaBnahmen an den
Produktionsstandorten umgesetzt. Die MaBnahmen
werden in E1-3 genauer beschrieben. Auf weitere
Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen wird in den
Abschnitten zu SBM-3 in den themenbezogenen
Standards eingegangen.

Mitarbeitergespréche,

Schulungen,

Betriebsversammlungen, Arbeitnehmervertretungen,
Informationsveranstaltungen,

schriftliche und miindliche Geschéftskorrespondenz,
Intranet

Messen

Online-Tools,

schriftliche und miindliche Geschéaftskorrespondenz,
Lieferantenbesuche

Messen,

Produktvorstellungen, schriftliche und mindliche Geschaftskor-

respondenz, Kundenbesuche

Vertreter des Unternehmens in Netzwerken und Verbanden

Genehmigungen, BaumaBnahmen, schriftliche und mindliche

Geschéftskorrespondenz
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SBM-2 — INTERESSEN UND STANDPUNKTE DER INTERESSENSTRAGER

Durch die Prédsenz der Produkte aus den verschie-
denen Unternehmensbereichen hat die Gruppe auf
dem Weltmarkt verschiedene Anspruchsgruppen,
deren Interessen und Haltungen werden moglichst
ausgewogen berlcksichtigt. Die Gruppe ist stets
bemiht, einen kontinuierlichen Dialog mit ihren Stake-

holdern zu flihren.

Die nachhaltigkeitsbezogenen Ergebnisse des Stake-

sind, besprochen. Die Erkenntnisse der Stakeholder-
Einbindung flieBen in die Entscheidungen des Manage-
ments ein und spielen in ihrem Handeln eine relevante
Rolle. Daraus abgeleitet werden MaBnahmen wie zum
Beispiel die langfristige Erhaltung von Arbeitsplatzen,
welche die Rolle und die Bekanntheit der Gruppe als
attraktiver und einer der groBten Arbeitergeber der
Regionen unterstreichen; die Bestrebungen und die
gesetzten ersten Schritte hinsichtlich Erarbeitung

holder-Dialogs werden in den Geschéaftsprozessen einer Dekarbonisierungsstrategie; oder korrekte

und in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse der
Gruppe bericksichtigt sowie in Abstimmungs-
Meetings, welche in GOV-1 und GOV-2 beschrieben

und transparente Governance der Geschaftsbezie-
hungen in den weltweiten Méarkten, in denen die
Gruppe tétig ist.

Die Pankl-Gruppe legt in ihrem Code of Conduct (siehe G1-1) Grundsatze zum fairen, vertrauensvollen und respekt-
vollen Miteinander und zur Einhaltung der Menschenrechte flr sich und ihre Geschéftspartner fest. Der Anwen-
dungsbereich des Code of Conduct umfasst somit auch die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette und
soll zum Schutz der Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette beitragen. Es fand kein expliziter Einbezug dieser
Arbeitskréfte statt. Die Interessen und Standpunkte der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette werden indirekt
Uber die Value Chain Risk Analysis berlicksichtigt. Ferner kdnnen sie ihre Anliegen Uber das jeweilige Whistle-
blower-System oder der Compliance-Meldestelle der Gruppe melden. Weitere Informationen zu den Arbeitskréften
in der Wertschépfungskette finden sich in Abschnitt ESRS S2.

Die Gruppe legt auf die Interessen ihrer Mitarbeiter Wert und ver-
sucht, diese im Rahmen der Wirtschaftlichkeit umzusetzen. Die
Einhaltung von Menschen- und Arbeitsrechten hat stets hochste
Prioritdt und wird bei allen Prozessen beriicksichtigt.

Lieferanten bilden eine wichtige Saule im téglichen Geschéft der
Gruppe. Durch den regelmaBigen Austausch werden sie unter-
stiitzt, und zugleich sichergestellt, dass Anforderungen der Grup-
pe umgesetzt werden. Darliber hinaus bilden Lieferanten die
Schnittstelle zur vorgelagerten Wertschdpfungskette.

Kunden bilden eine weitere wichtige Saule im taglichen Geschéft.
Durch den regelmaBigen Austausch wird sichergestellt, dass An-
forderungen umgesetzt werden. Darliber hinaus bilden Lieferan-
ten die Schnittstelle zur nachgelagerten Wertschopfungskette.
Ihre Interessen flieBen unter anderem in das Produkt- und Quali-
tatsmanagement und somit in das Geschéftsmodell der anderen
Teilkonzerne ein.

Die Gruppe ist in verschiedenen Netzwerken und Verbanden ver-
treten, um den Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen
und Organisationen sicherzustellen. Ziel ist der gegenseitige
Know-how-Austausch und die Nutzung von Synergien.

Die Zusammenarbeit mit Gemeinden und Stadten stellen eine
Wichtigkeit durch die Genehmigungsprozesse verschiedenster
Projekte da.

Durch den Einbezug haben die Mitarbeiter und deren Vertretungen
die Mdglichkeit sich Uber aktuelle Entwicklungen zu informieren
und ihr Wissen beizutragen. Bei weitreichenden Entscheidungen
werden stets Vertreter von Arbeitnehmervertretungen miteinbezo-
gen, um die Interessen der Mitarbeiter bestméglich berlicksichti-
gen zu kdnnen.

Durch den Austausch mit den Lieferanten kénnen langfristige Ge-
schéftsbeziehungen aufgebaut werden. Wenn mdglich, wird auf
eine lokale Beschaffungsstrategie geachtet.

Durch den Austausch mit den Kunden koénnen langfristige Ge-
schéftsbeziehungen aufgebaut werden. Diese sind besonders im
Designprozess ausschlaggebend.

Vertretung durch den Vorstand im Leitungsbeirat der DELTA Acade-
my der Montanuniversitét, Tourismusverband Hochsteiermark, AC
Styria, Vertretung durch den Vorstand in der Industriellen Vereini-
gung, Austrian Society for Metallurgy and Materials (ASMET)

Im Zuge von regelméBigen Gespréachen werden Vorhaben friihzei-
tig besprochen, um eventuell notwendige Anpassungen bereits im
Planungsprozess zu beriicksichtigen. Abstimmungen sind eben-
falls geeignet, um notwendige Infrastruktur fir das Unternehmen
und Mitarbeiter sicherzustellen.
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ESG-Ratings Folgende IROs wurden im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich bewertet:

ESG-Ratings dienen der Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen oder Institutionen, indem sie
deren Exposition gegeniiber ESG-Risiken und Auswirkungen auf das soziale und Okologische Umfeld dieser
betrachten. Wie die Tochtergesellschaften von verschiedenen ESG-Ratingagenturen fur ihre Nachhaltigkeits-
leistung bewertet werden, zeigen die Scores in der nachfolgenden Tabelle (Basis der Bewertung waren Daten des

Geschaftsjahres 2023).
EcoVadis Pankl Racing Systems AG 55 13. Janner 2025 o1 AusstoB von Treibhausgasemissionen @
(Scope 1 und 2)
CDP Pankl Racing Systems AG B 5. Februar 2025
AusstoB3 von Treibhausgasemissionen (Scope
EcoVadis Pankl Aerospace Systems Europe GmbH 61 20. August 2024 Klimaschutz 02 3)u Y (BUEESS 1SS! (Scop @
EcoVadis SHW AG 48 13. Janner 2025
Regulatorische Neuerungen im Nachhaltig-
CDP SHW AG D 5. Februar 2025 03 keitsbereich mit Fokus auf die Bek&mpfung v
des Klimawandels Etablierung
g von
5 Transitorische Risiken durch die Entwicklung Klimaschutz-
SBM-3 — WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT 2  Anpassung an 04 Ninzu einer treibhausgasarmen Gesellschaft, & & maBnahmen
A £ den Klimawandel wie z.B. sinkende Akzeptanz fur Verbren-
STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL £ N mesmotoren
w

Im Zuge der doppelteq We.sentlif:'hlfeitsarjalyse wurdep groBteiIs durch die ESRS-Aljgabepflichten abgedeckt. Verbrauch von nichterneuerbaren Energien in
24 IROs als wesentlich identifiziert. Sie werden in  Diese unternehmensspezifischen Angaben wurden 05 .

- e . = . : der Produktion
der vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung genauer in den Kapiteln zu den themenbezogenen Standards
beschrieben und berichtet. Zur leichteren Lesbarkeit gesondert gekennzeichnet. Es wurden keine IROs
werden die IROs detaillierter in den jeweiligen ESRS-  identifiziert, welche ausschlieBlich mithilfe von unter- . 06 E-rzeugun.g und Nutzung erneuerbarer Ener-
Kapiteln dargestellt. Die identifizierten IROs werden = nehmensspezifischen Angaben dargestellt wurden. Energie gien an diversen Standorten

R K

Abhangigkeit von zuverlassiger Energiever-
07 sorgung flr die Produktions- und Assemblie-

Q

rungstétigkeiten
Multiple
- . . Sourcing &

08 yerprauch von anar— und Sekundarmateria- 7, Férderung
£ lien in den Produkt
g len In den Froauktionsprozessen der Unabhan-
7] Ressourcen- ki
7] - gigkeit
£ zuflisse
H Risiko von Verzdgerungen in der Lieferkette
a 09 und eingeschrankte Materialverfigbarkeit @ @
[
9
% Langfristige Bindung von Ressourcen in Pro-
g 10  dukten und nicht vollstandig geschlossener g (\Z
o Ressourcenkreislauf
=1 . . . .
c ~ Ressourcenabfliisse im Zusammenhang mit Foérderung
S Ressfclaajécs:(eanab 11 Produkten und Dienstleistungen, Wiederver- 6/ der Kreislauf-
g wendbarkeit Kreislauf der Metalle wirtschaft
2
»n
2

Abfallaufkommen (ungeféahrlich und geféahr-

i3 12 (1 (&

lich) aus Produktionsprozessen
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S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

S2 Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette

22

Sichere Beschaf-
tigung

Arbeitssicherheit
und Gesundheits-
schutz

Schulung und
Kompetenz-
entwicklung

Gleichbehand-
lung und Chan-
cengleichheit

Datenschutz

Arbeitsbedingun-
gen

Arbeitsbezogene
Rechte

14

15

17

18

19

21
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Durch Umstrukturierungen kann es zu Un-
sicherheiten, Kiindigungen und Unzufrieden-
heit kommen

Auftreten (schwerer) Arbeitsunfalle in der
Produktion

Sicherung der Zukunftsperspektiven und
Kompetenzentwicklung von Mitarbeitern durch
Weiterbildungsangebote

Interkulturelle Zusammenarbeit und individuelle
Weiterentwicklung

Geschlechterungleichheiten in Bezahlung und
Fuhrungspositionen

Gefahr des Datenverlusts oder Datenmiss-
brauchs

Verletzung von Datenschutzvorschriften und
daraus folgender Strafzahlungen

Potenziell schlechte Arbeitsbedingungen in
bestimmten Branchen der vorgelagerten Wert-
schopfungskette

Potenzielles Auftreten von Zwangsarbeit und
Kinderarbeit in bestimmten Branchen der vor-
gelagerten Wertschépfungskette

Q

Q

Q

R R QR K

Verbesse-
rung der
Arbeitsbe-
dingungen

Data
Security,
Datenschutz

@ Vertragliche
Bedingungen
mit direkten
Geschafts-
partnern und
Mindestan-
forderungen
hinsichtlich
der ESG-
Leistung
insbesondere
an

@ Lieferanten

G1 Unternehmenskultur

Korruption und
Bestechung

tions- und Bestechungsfalle.

Weitere Informationen zum Umgang mit den wesent-
lichen IROs auf Ebene der Verwaltungs- und Leitungs-
organe finden sich in den Abschnitten GOV-1 und
GOV-2. Bisher wurden keine wesentlichen Anderungen
am Geschéftsmodell aufgrund der IROs umgesetzt.
Der Einfluss wesentlicher Risiken und Chancen auf
das Geschéftsmodell der Tochtergesellschaften wird im
Zuge von Szenarioanalysen (z.B. der Klimarisiko- und
Vulnerabilitdtsanalyse) durch das Risikomanagement
(der Fachabteilungen) der jeweiligen Tochtergesell-

Unternehmens- Férderung einer verantwortungsbewussten
kultur ee Unternehmenskultur @ @
Schutz von Hin- . . . Bewusst-
weisgebern 3 S"tarkung des Vertrauens _und Slcherheltsge— @ @ seinsbildung,
. fuhls durch Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowers) Transparenz

Risiko von finanziellen Verlusten durch Korrup- @ @

schaft bewertet. Die Analysen fokussierten sich auf
den kurzfristigen Zeithorizont. Der jeweilige Einfluss auf
das Geschéftsmodell durch die einzelnen Risiken und
Chancen, sowie der Umgang mit diesen und den wesent-
lichen Auswirkungen wird den Beschreibungen dieser
in den Kapiteln zu den themenbezogenen Standards
dargestellt. Fir Informationen zur allgemeinen Unter-
nehmensstrategie und -Resilienz wird auf die Abschnitte
BP-2 SBM-1 verwiesen.
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ANDERUNGEN BEI DER NICHTFINANZIELLEN ERKLARUNG

Im Geschéftsjahr 2024 erstellte die Pankl-Gruppe
erstmals eine nichtfinanzielle Erkldrung gemaB den
Anforderungen der European Sustainability Reporting
Standards (ESRS). Bereits die Wesentlichkeitsanalyse
2023 orientierte sich am in den ESRS festgelegten
Verfahren zur Identifikation wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen (IROs). Die vollstdndige Umsetzung
dieses Verfahrens erfolgte im Geschéftsjahr 2024.

Die bedeutendste Neuerung bestand in der detaillier-
teren ldentifikation relevanter Inhalte auf IRO-Ebene,
anstelle der zuvor aggregierten Betrachtung wesent-

licher Themenfelder. Aufgrund dieser veranderten
Herangehensweise ist ein direkter Vergleich der
Analysen und ihrer Ergebnisse mit dem Vorjahr nur
bedingt méglich.

Die Wesentlichkeitsanalyse wird jahrlich auf ihre
Aktualitét hin Uberprift und bei Bedarf angepasst. Eine
umfassende Stakeholder-Einbindung — beispielsweise
Uber Fokusinterviews — zur Validierung und Weiterent-
wicklung der IRO-Erhebung ist fir das Geschéftsjahr
2027 vorgesehen. Falls erforderlich, kann dieser Turnus
auch verkirzt werden.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Das Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen erfolgt auf Ebene der Tochtergesellschaften.

IRO-1 — BESCHREIBUNG DES VERFAHRENS ZUR ERMITTLUNG UND BEWERTUNG DER WESENTLICHEN

AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Wesentliche Themen

Zur Identifikation der wesentlichen Themen wurde im Jahr
2024 eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt.
Sie gliederte sich in die Inside-Out und die Outside-In
Perspektive.

Die Inside-Out Perspektive betrachtet den Einfluss der
Pankl-Gruppe auf ihr Umfeld und basierte auf einem
Impact Assessment durch das Nachhaltigkeitsma-
nagement. Die Outside-In Perspektive beschreibt den
Einfluss von Nachhaltigkeitsthemen auf die Pankl-Gruppe.
Hierbei lag der Fokus auf finanziellen Risiken und Chancen
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unter Berlcksichtigung von Abhéngigkeiten, ermittelt
und bewertet vom Nachhaltigkeitsmanagement. Der
Erhebungsprozess wird voraussichtlich im Geschéaftsjahr
2025 in den Risikomanagementprozess integriert.

1. Kontextanalyse der Teilkonzerne

2. Identifikation von IROs entlang der
Wertschépfungsketten und Unternehmensbereiche

3. Bewertung der ermittelten IROs in verschiedenen
Zeithorizonten

Im Zuge der Kontextanalyse wurden die vor- und
nachgelagerte Wertschépfungsketten sowie eigenen
Aktivitdten und Standorte der Gruppe bestmdglich
hinsichtlich potenzieller IROs evaluiert. Zudem erfolgten
Analysen der Peer-Gruppen und der Anforderungen
sektorspezifischer Nachhaltigkeitsberichterstattungs-
standards. Die Einbindung der Stakeholder (zum
Beispiel Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten) geschah in
Form von Fragebdgen, Fokusinterviews und Fachge-

Als Nachstes folgte die Bewertung der Wesentlichkeit
der einzelnen IROs. Die Bewertung der Auswirkungen
erfolgte hinsichtlich der Kriterien AusmaB, Umfang,
Reversibilitdt und Wahrscheinlichkeit auf jeweils einer
funfstufigen Skala, welche mit qualitativen und quanti-
tativen KenngréBen definiert wurde. Im Falle positiver
IROs entfiel das Kriterium der Reversibilitat ersatzlos.
Bei tatséchlichen Auswirkungen oder Auswirkungen
mit Bezug auf die Menschenrechte wurde eine
Wahrscheinlichkeit von 100 % angenommen.

Die Bewertung der Risiken und Chancen erfolgte
hinsichtlich des AusmaBes und der Wahrschein-
lichkeit — ebenfalls auf flnfstufigen Skalen - und
beriicksichtige sowohl Implikationen der wesentlichen
Auswirkungen sowie von Abhangigkeitssituationen.
Andererseits wurden Bewertungen herangezogen,
welche das Risikomanagement der Fachabteilungen

Kontextanalyse
sprachen. Die Identifikation der IROs basierte auf der
Long List des ESRS 1 AR 16. Ergénzt wurden die
Themen mit den Erkenntnissen der Kontextanalyse.
Weiters wurden Offentlich zugangliche Studien und
Analysen herangezogen, um IROs zu identifizieren
und in einem spéteren Analyseschritt zu bewerten.
Abgeschlossen wurde dieser Schritt durch eine erste
Selektion an Themen und IROs, welche mit den Teilkon-
zernen in Verbindung stehen.

Bewertung der IROs
an das Nachhaltigkeitsmanagement der Pankl-
Gruppe liefert. Nach der Zusammenfiihrung dieser
Bewertungen wurden vom Nachhaltigkeitsma-
nagement der Pankl-Gruppe die Risiken und Chancen
mit entsprechenden Methoden (z.B. 3F, Delphi-
Verfahren) bewertet. Sowohl die Auswirkungen als
auch die Risiken und Chancen wurden fir die jeweils
anwendbaren Zeithorizonte spezifisch bewertet. Der
Zeitraum mit der hoéchsten Bewertung war fir die
nachfolgende Kategorisierung in wesentliche und
nicht wesentliche IROs auf Basis einer Wesentlich-
keitsgrenze ausschlaggebend. Fir die Kategori-
sierung als wesentlich war es ausreichend, wenn
das Thema aus der Inside-Out oder der Outside-In
Perspektive den Schwellenwert der Wesentlichkeit
Uberstieg. Die in GOV-5 beschriebenen internen
Kontrollen wurden auch fir die doppelte Wesentlich-
keitsanalyse angewandt.

Wie sehr beeinflusst die Auswirkung die Umwelt, betroffene

AusmaB (Scale)

Personen oder die Gesellschaft unter Berlicksichtigung

bereits bestehender MaBnahmen?

Geplante MaBnahmen wurden nicht berlicksichtigt.

Auswirkungen
Umfang (Scope)

Reversibilitat

Wie groB ist die Tragweite gemessen an geografischen Skalen

oder Anzahl betroffener Personen?

Wie leicht kann der urspriingliche Zustand wieder

hergestellt werden?

Risiken und Wie groB3 und schwerwiegend ist das Risiko oder die Chance

AusmaB

Chancen unter Berlcksichtigung bestehender MaBnahmen?

Auswirkungen,
Risiken und Wahrscheinlichkeit
Chancen

Wie wahrscheinlich ist das Eintreten der Auswirkung, des Risikos
oder der Chance innerhalb eines festgelegten Zeitraums?
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FRGANZUNGEN AUFGRUND DER THEMENBEZOGENEN ANFORDERUNGEN AN
DIE WESENTLICHKEITSANALYSE

E1- Klimawandel

Die Pankl-Gruppe tragt als Produktionsbetrieb von Antrieb,- Motor,- und Fahrwerkskomponenten, Bremsscheiben
sowie Luftfahrtkomponenten, die in motorbetriebenen Fahrzeugen eingebaut werden durch den AusstoB von
Treibhausgasen zum Klimawandel bei. Ein GroBteil der THG-Emissionen entsteht in der vorgelagerten Wertschp-
fungskette — konkret durch den Zukauf von Rohmaterialien fir die Komponentenherstellung (Scope 3.01 des
GHG-Protocol). Bei der Bewertung der Wesentlichkeit der THG-Emissionen wurden die Treibhausgasbilanz der
Vorjahre berlcksichtigt und somit konnten primdre Emissionstreiber identifiziert werden. Weitere Informationen
zur aktuellen THG-Bilanz finden sich in Abschnitt E1-6. Ferner wurden externe Faktoren, wie der gesellschaft-
liche und regulatorische Wandel berticksichtigt. Bei der Ermittlung klimabedingter physischer Risiken stiitzten sie
sich auf die im Geschéftsjahr 2024 durchgefiihrte Klimarisiko- und Vulnerabilitidtsanalyse auf Standortebene. Zur
Analyse der physischen klimabedingten Auswirkungen auf das Unternehmen (chronisch und akut) wurde eine
spezielle Software-Losung verwendet. Produktionsrelevante Standorte der Gruppe wurden auf ihre derzeitige,
sowie auf ihre zukunftige Exposition gegentber physischen Klimarisiken untersucht. Es wurden die Zeitrdume
bis 2030 und bis 2060 sowie die Klimaszenarien SSP1-2.6, SSP2-4.5 und SSP5-8.5 berlcksichtigt. Grund fir die
Auswahl der Zeithorizonte und Klimaszenarien waren zum einen externe Faktoren, wie zum Beispiel verbindliche
Vorgaben in Regularien oder Vertrdgen. Zum anderen erlauben diese einen breit gefacherten Blick auf mdgliche
Risiken, da jeweils Randpositionen betrachtet werden. Die Klimaszenarien definieren sich wie nachfolgend:

e SSP1-2.6: Erreichung von Netto-Null-Emissionen bis zum Jahr 2070

* SSP2-4.5: keine Verénderung der CO,-Emissionen bis Mitte des Jahrhunderts im Vergleich zur derzeitigen
Emissionsintensitat

* SSP5-8.5: Verdopplung der CO,-Emissionen bis zum Jahr 2050

Im Zuge der Analyse wurden die potenzielle Exposition und bestehende AbhilfemaBnahmen evaluiert. Allen ermit-
telten physischen Klimarisiken wurden Auswirkungen und AbhilfemaBnahmen zugeordnet. Die AbhilfemaBnahmen
reduzieren die Auswirkungen der Klimarisiken erheblich, sodass vorerst kein weiterer Handlungsbedarf besteht.

In der Pankl-Gruppe ist, wie unter GOV-5 angefihrt, eine vollstdndige Implementierung ins Risikomanagement im
Geschéftsjahr 2025 geplant, dennoch erfolgte eine Erhebung der klimabedingte Ubergangsrisiken und ~Chancen
einerseits im Zuge der Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse, andererseits bei der Erarbeitung der Dekarbonisie-
rungsstrategie. Erste Ergebnisse dieser finden sich in E1-1.

E2 — Umweltverschmutzung
Wurde aufgrund der Wesentlichkeitsanalyse als unwesentlich beurteilt.

E3 — Wasser- und Meeresressourcen
Wurde aufgrund der Wesentlichkeitsanalyse als unwesentlich beurteilt.

E4 — Biologische Vielfalt und Okosysteme

Wurde aufgrund der Wesentlichkeitsanalyse als unwesentlich beurteilt.

E5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Zur Ermittlung wesentlicher IROs im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft betrachteten
die Pankl-Gruppe ihre verschiedenen Geschéftstatigkeiten und die Ressourcenzu- und -abflisse im Vorjahr. Fir
den Ressourcenzufluss wurden dabei Zuflisse zum Metallguss sowie die Zuflisse des Rohmaterials als relevant
identifiziert. Die Komponenten sind auch hinsichtlich des Ressourcenabflusses und der Kreislaufwirtschaft relevant.
Im Geschéftsjahr 2024 beschafften die Teilkonzerne verschiedene Rohstoffe und Materialen, darunter Stahl,
Aluminium, und Titan. Eine Analyse der eingesetzten Materialien nach Gewicht findet sich im Abschnitt E5-4. Lokale
Gemeinschaften wurden nicht konsultiert.
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G1 — Unternehmensfilhrung
Innerhalb der Pankl-Gruppe bestehen im Bereich der Unternehmensfiihrung keine signifikanten oder relevanten
Unterschiede zwischen den einzelnen Gesellschaften, Standorten oder Geschéaftstatigkeiten der jeweiligen Tochter-
gesellschaften. Daher wurde bei der Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) im
Zusammenhang mit Governance-Themen bewusst auf eine Differenzierung nach Standort, Tatigkeit, Sektor oder
Struktur der Transaktion verzichtet. Stattdessen erfolgt die Bewertung potenzieller Governance-bezogener IROs
ganzheitlich durch die jeweils zusténdige Rechtsabteilung der Teilkonzerne, die eine Ubergreifende Perspektive
einnimmt und entsprechende Themen zentral definiert.

IRO-2 — IN ESRS ENTHALTENE VON DER NACHHALTIGKEITSERKLARUNG DES UNTERNEHMENS ABGE-
DECKTE ANGABEPFLICHTEN

Fir die Sicherstellung einer umfassenden Bericht- nenfalls ebenfalls berichtet. Eine Ubersicht mit den in der
erstattung wurde ein Mapping der ESRS-Datenpunkte  vorliegenden nichtfinanziellen Erkléarung thematisierten
mit den wesentlichen IROs durchgefiihrt. Datenpunkten,  Angabepflichten findet sich auf Seite 96. Des Weiteren
denen keine wesentlichen IROs zugeordnet werden  beinhaltet die nichtfinanzielle Erklarung Informationen
konnten, wurden hinsichtlich ihrer Relevanz fir die  aufgrund weiterer EU-Rechtsvorschriften.

Gruppe und fir ihre Stakeholder analysiert und gegebe-
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EU-TAXONOMIE

ANGABEN NACH ARTIKEL 8 DER VERORDNUNG (EU) 2020/852 (TAXONOMIE-VERORDNUNG)

Im Rahmen des EU-Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums (EU Action Plan on Sustainable
Finance) ist die Umlenkung von Kapitalstrdmen in nachhaltige Investitionen eine wesentliche Zielsetzung. Vor
diesem Hintergrund trat Mitte 2020 die EU-Taxonomie-Verordnung (Taxonomie-VO, Verordnung (EU) 2020/852) in
Kraft, die als einheitliches und rechtsverbindliches Klassifizierungssystem festlegt, welche Wirtschaftstatigkeiten
in der EU als 6kologisch nachhaltig gelten. Ergénzend dazu hat die Europdische Kommission verschiedene
delegierte Verordnungen erlassen, insbesondere den ,,Disclosures Delegated Act® (EU) 2021/2178, den ,,Environ-
mental Delegated Act“ (EU) 2023/2486 (Umweltziele 3 bis 6) und den ,,Climate Delegated Act“ (EU) 2021/2139
iVm (EU) 2023/2485 (Umweltziele 1 bis 2).

Die EU-Taxonomie enthélt folgende sechs Umweltziele:

. Klimaschutz;

. Anpassung an den Klimawandel;

. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen;
. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft;

. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung;

. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitéit und der Okosysteme.

OO WN =

Bei der Klassifizierung der Wirtschaftstatigkeiten wird zwischen Taxonomieféhigkeit und Taxonomiekonformitéat
unterschieden. Eine Wirtschaftstétigkeit ist taxonomiefahig, wenn sie im Katalog der Taxonomie-VO erfasst ist und
somit potenziell zur Erreichung eines oder mehrerer Umweltziele beitragen kann. Fir die Taxonomiekonformitét ist die
kumulative Prifung und Erfullung der drei folgenden Bedingungen nachzuweisen:

¢ Die Wirtschaftstatigkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zu mindestens einem der sechs Umweltziele.

e Sie fuhrt nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung der anderen (eines oder mehrerer) Umweltziele -
»D0o No Significant Harm*“ (DNSH).

¢ Die Mindeststandards hinsichtlich sozialer Kriterien und Kriterien im Bereich Governance werden eingehalten —
Mindestschutz.

Uber die Ergebnisse der Klassifizierung ist unternehmensspezifisch jahrlich zu berichten. Dabei sind definierte
Kennzahlen in Bezug auf Umsatz, Investitionen (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) auszuweisen. Da die
Vorgaben zu nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten fir die jeweiligen Umweltziele der Taxonomie-VO sukzessive
veroffentlicht wurden, galten in den vorangegangenen Geschéftsjahren Berichtserleichterungen. Fur das
Geschaéftsjahr 2024 erfolgt erstmals die Berichterstattung Uber die Taxonomiefahigkeit und Taxonomiekonfor-
mitat fir alle sechs Umweltziele vollumféanglich.

BERICHTERSTATTUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2024

Fir das Geschéftsjahr 2024 wurden erstmals sédmtliche
Umweltziele auf Taxonomiekonformitdt Uberprift.
Aufgrund von Investitionen, beispielsweise in den
Bereichen der Gebdudeenergieeffizienz, wurden
zudem neue, nicht umsatzbezogene Wirtschaftstatig-
keiten identifiziert (zum Beispiel CCM 7.5. ,Installation,
Wartung und Reparatur von Geréten fir die Messung,
Regelung und Steuerung der Gesamtenergieeffizienz
von Gebauden*). Darliber hinaus konnten die unter den
Betriebsausgaben ausgewiesenen Dienstrader (nach
vollstéandiger Erbringung der Konformitatsnachweise)
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erstmals als taxonomiekonform ausgewiesen werden.
Sie fallen unter die Wirtschaftstétigkeit CCM 6.4.
»Betrieb von Vorrichtungen zur persénlichen Mobilitat,
Radverkehrslogistik*.

Die Bearbeitung der Anforderungen aus der Taxonomie-
VO erfolgte primér durch den Bereich ESG-Management
und die Abteilung Controlling, Accounting und Investor
Relations. Bedarfsbezogen wurden weitere Bereiche
involviert (zum Beispiel das Immobilienmanagement,
das Qualitdtsmanagement und die Rechtsabteilung).

Die Feststellung der Taxonomieféhigkeit und -konformitét erfolgte in folgenden Prozessschritten:

. Abgrenzung der einzubeziehenden Unternehmen
Analyse umsatzbezogener Wirtschaftsaktivitdten
Analyse nicht umsatzbezogener Wirtschaftsaktivitdten

Zuordnung der Aktivitdten zu den Wirtschaftstatigkeiten (Taxonomiefahigkeit)

Nachweiserbringung des DNSH-Kriteriums
Einhaltung der sozialen Mindestschutzkriterien
Berechnung der Taxonomie-Kennzahlen

1
2
3
4
5. Erflllung der technischen Bewertungskriterien fir einen wesentlichen Beitrag
6
7
8
9. Konsolidierung

1

0. Berichterstattung inklusive Meldebdgen

Regulatorische Entwicklungen und Klarstellungen zur Auslegung seitens der EU kdnnen in Zukunft zu Anpassungs-
bedarf und entsprechenden Erlduterungen bei der Berichterstattung gemaB Taxonomie-VO fiihren. Bei etwaigen
Anderungen in der Bewertungsmethodik werden im Sinne der Vergleichbarkeit auch die Vergleichszahlen der Vorpe-
riode neu berechnet.

WIRTSCHAFTSAKTIVITATEN

Die Analyse der Wirtschaftsaktivitdten erfolgte differenziert nach umsatzbezogenen und nicht umsatzbezogenen
Bereichen:

e Umsatzbezogene Wirtschaftsaktivititen generieren einen Umsatz fir das Unternehmen und umfassen das
gesamte Produktportfolio sowie die damit verbundenen Investitionen und Kosten.

¢ Nicht umsatzbezogene Wirtschaftsaktivititen beziehen sich auf Investitionen und Kosten, die nicht mit dem
Geschaftsmodell und den Umsétzen in Verbindung stehen, jedoch im Rahmen der unternehmerischen Tatigkeit
erfolgen.

Im Rahmen der Taxonomie-Bewertung wurden flr die Pankl-Gruppe folgende Wirtschaftsaktivitdten gepruft:

Umsatzbezogene Wirtschaftsaktivitaten
Ein Geschéftsbereich der Pankl-Gruppe umfasst die Entwicklung, Produktion und den Vertrieb von Kompo-
nenten fiir Kraftfahrzeuge. Dabei wurden ausschlieBlich solche Komponenten dem Umweltziel ,Klimaschutz® und
der Wirtschaftstétigkeit CCM 3.18 ,Herstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten“ zugeordnet, die
nachweislich zur Verbesserung der Umweltleistung beitragen und ausschlieBlich in emissionsfreien Fahrzeugen
zum Einsatz kommen. Alle Gbrigen Komponenten aus diesem Bereich wurden als nicht taxonomiefahig eingestuft.

Dartiber hinaus ist die Pankl-Gruppe in der Entwicklung, Herstellung und dem Vertrieb von Antriebssystemen und
Komponenten fir die Luftfahrtindustrie tétig. Diese Aktivitdten wurden dem Umweltziel ,Klimaschutz® (sowie der
Wirtschaftstétigkeit CCM 3.21 ,Herstellung von Luftfahrzeugen” zugeordnet und als taxonomiefahig klassifiziert.

Produkte, welche nicht direkt einer Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden konnten, wurden als nicht taxonomie-
fahig klassifiziert.
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Fir das Geschéftsjahr 2024 wurden somit folgende wesentliche umsatzbezogene Wirtschaftsaktivitaten in
Verbindung mit der Taxonomie-VO analysiert:

Herstellung von Automobil- und Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von

CCM 3.18. Mobilitdtskomponenten Komponenten fiir Kraftfahrzeuge

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von
CCM 3.21. Herstellung von Luftfahrzeugen Antriebssystemen und Komponenten fir
Luftfahrzeuge und Triebwerke

Nicht umsatzbezogene Wirtschaftsaktivititen

Die Analyse der nicht umsatzbezogenen Wirtschaftsaktivitdten basiert im ersten Schritt auf Gespréachen mit den
Fachabteilungen. Im Rahmen der weiteren Analyse wurde die eindeutige Zuordenbarkeit der Kosten zur jeweiligen
Wirtschaftsaktivitat geprift, um eine Doppelzahlung in der Berechnung auszuschlieBen.

Fir das Geschéftsjahr 2024 wurden folgende wesentliche nicht umsatzbezogene Wirtschaftsaktivitaten in
Verbindung mit der Taxonomie-VO analysiert:

Betrieb von Vorrichtungen zur persénlichen

CCM 6.4 Mobilitat, Radverkehrslogistik Dienstrader (Fahrrad-Leasing)
Beférderung mit Motorradern, .

CCMB.5. Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen Dienstfahrzeuge (Pkw)

CCM 7.3. sl EUe; e Ul RS e Umriistung auf LED-Beleuchtung

energieeffizienten Geraten

Installation, Wartung und Reparatur von
CCM 7.4. Ladestationen fur Elektrofahrzeuge in Geb&auden E-Ladeinfrastruktur fir Dienstfahrzeuge
(und auf zu Geb&auden gehdrenden Parkplatzen)

Installation, Wartung und Reparatur von Gerdten
CCM 7.5.2) fur die Messung, Regelung und Steuerung der
Gesamtenergieeffizienz von Gebauden

Smart Meter, Energiemanagement,
Computer-Aided Facility Management (CAFM)

Installation, Wartung und Reparatur von Photovoltaikanlagen, Energiering zur Erhéhung

CCM 7.6. Technologien fir erneuerbare Energien der Eigenquote aus der Stromerzeugung durch
Photovoltaikanlagen
CCM 7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden Kauf, Miete und Leasing von Gebauden

KONFORMITATSBEDINGUNGEN

Fir die Wirtschaftstatigkeit CCM 3.18 ,Herstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten” wurde
bereits im Rahmen der Priifung der Taxonomieféhigkeit sichergestellt, dass die entsprechenden Komponenten
ausschlieBlich in emissionsfreien Fahrzeugen eingesetzt werden. Damit erflillen diese Komponenten die techni-
schen Bewertungskriterien fiir einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel ,Klimaschutz®.

Bei der Wirtschaftstatigkeit CCM 3.21 ,Herstellung von Luftfahrzeugen® wurde Uberpriift, ob die betreffenden

Zielfahrzeuge die technischen Bewertungskriterien fiir das Umweltziel ,Klimaschutz“ erfilllen. Diese Uberpriifung
ergab, dass die Kriterien nicht erflllt wurden.

30

Die nicht umsatzbezogenen Wirtschaftsaktivitdten, die dem Umweltziel ,Klimaschutz“ zugeordnet sind, erfiillen
groBtenteils die relevanten technischen Bewertungskriterien. Ausnahmen bilden die Dienstfahrzeuge und
Lastkraftwagen des Fuhrparks (CCM 6.5 ,Beférderung mit Motorrddern, Personenkraftwagen und leichten
Nutzfahrzeugen®) sowie séamtliche Aktivitdten im Rahmen der Wirtschaftstatigkeit CCM 7.7 ,Erwerb von und
Eigentum an Gebauden“. Fir diese Tatigkeiten konnte kein taxonomiekonformer Anteil ausgewiesen werden,
da entweder die erforderlichen Nachweise fehlten oder die Anforderungen an einen wesentlichen Beitrag zum
Umuweltziel nicht erfullt wurden.

Do No Significant Harm (DNSH)
Das DNSH-Kriterium wurde fir alle Wirtschaftstétigkeiten, welche die technischen Bewertungskriterien fir einen
wesentlichen Beitrag zu einem Umweltziel erfiillten, gepruft.

Zur Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen des Umweltziels ,,Anpassung an den Klimawandel“ wurden fur
die Standorte der Pankl-Gruppe Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalysen durchgefihrt. Ziel war es, die physischen
Auswirkungen des Klimawandels auf die fiir die Wirtschaftstatigkeiten relevanten Standorte zu bewerten.

Im Rahmen der Analyse wurden zunédchst potenzielle Klimaeinflisse auf die wirtschaftlichen Aktivitéten identifiziert.
AnschlieBend erfolgte eine Bewertung aktueller und kinftiger Klimarisiken auf Basis von Klimaprojektionen. Darauf
aufbauend wurden die ermittelten Risiken den betroffenen Wirtschaftstatigkeiten zugeordnet und entsprechende
AbhilfemaBnahmen definiert. Weitere Details hierzu finden sich im Abschnitt IRO-1.

Um auch mdgliche Beeintréchtigungen weiterer Umweltziele auszuschlieBen, wurden die jeweiligen Anforderungen
des ,Do No Significant Harm“-Prinzips (DNSH) analysiert. Sofern fiir eine Wirtschaftstatigkeit keine Nachweis-
pflichten bestehen oder sie nicht unter den Anwendungsbereich der jeweiligen Kriterien fallt, gelten die Anforde-
rungen als erflillt.

Die Prifung des DNSH-Kriteriums ergab, dass die Aktivitdten aus den folgenden Wirtschaftstatigkeiten die Anfor-
derungen der Taxonomie-VO erfiillten und kein weiteres Umweltziel erheblich negativ beeinflusst, wurde:

e CCM 6.4. ,Betrieb von Vorrichtungen zur personlichen Mobilitdt, Radverkehrslogistik”
e CCM 7.3. ,Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten”

e CCM 7.4. ,Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen firr Elektrofahrzeuge in Gebduden (und auf
zu Gebduden gehdrenden Parkplatzen)”

e CCM 7.5. ,Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fir die Messung, Regelung und Steuerung der
Gesamtenergieeffizienz von Gebduden*®

e CCM 7.6. ,Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fir erneuerbare Energien”

Mindestschutz
AbschlieBend ist sicherzustellen, dass alle unternehmerischen Tatigkeiten im Einklang mit den OECD-Leitsétzen fir multi-
nationale Unternehmen, den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, den ILO-Kernarbeitsnormen sowie
der Internationalen Menschenrechtscharta stehen. Diese Anforderungen werden durch den unternehmensweiten Code of
Conduct erfilllt, der die Grundsétze fiir verantwortungsvolles wirtschaftliches Handeln definiert und die Basis jeder Zusam-
menarbeit innerhalb der Gruppe sowie mit externen Partnern bildet.

Im Rahmen ihrer unternehmerischen Sorgfaltspflicht setzt sich die Pankl-Gruppe aktiv mit relevanten Risiken auseinander.
Dazu zahlen insbesondere menschenrechtliche Fragestellungen — wie der Schutz vor Kinder- und Zwangsarbeit sowie die
Wahrung von Arbeits- und Verbraucherrechten — ebenso wie Risiken im Zusammenhang mit Korruption, Besteuerung und
fairem Wettbewerb. Diese MaBnahmen gelten standortiibergreifend und entlang der gesamten Lieferkette, mit dem Ziel,
potenzielle negative Auswirkungen friihzeitig zu erkennen und gezielt zu adressieren. Weiterflihrende Informationen zur
Umsetzung der Sorgfaltspflicht finden sich im Abschnitt GOV-4.

31



o ALLGEMEINE ANGABEN | Taxonomie

BERECHNUNG DER KENNZAHLEN

In die Berechnung der Kennzahlen gemaB Taxonomie-VO wurden alle vollkonsolidierten Gesellschaften einbezogen.
Doppelzahlungen wurden vermieden, da die Zuordnung zu einer Wirtschaftstétigkeit entweder direkt oder auf Basis
einer geeigneten Aufschlisselung erfolgte. Die ausgewiesenen Werte fir das Geschéftsjahr 2023 entsprechen den
rickwirkend angepassten Ergebnissen, die auf Basis der gednderten Bewertungsmethodik flr die Wirtschafts-
tatigkeit CCM 3.18. ,Herstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten“ neu berechnet wurden.

Umsatz-Kennzahl

Die Umsatz-Kennzahl ergibt sich aus dem Verhaltnis
der Umsatzerlédse aus taxonomiefdhigen bzw.
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten eines
Geschéftsjahres zu den Gesamtumsatzerlésen des
Geschéftsjahres. Die in der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung unter dieser Position ausgewie-
senen Betréage stellen die Basis fir die Umsatzerlése
(Nenner) dar.

Die Gesamtumsatzerldse des Geschéaftsjahres 2024
von € 890 Mio. (2023: € 936 Mio.) bilden gemaB
Taxonomie-VO den Nenner der Umsatz-Kennzahl der
Gruppe. Durch eine Detailanalyse der Umsatzerlése
erfolgte die Zuordnung des jeweiligen Umsatzes zu
den taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten. Die
jeweils zugeordneten Anteile bilden den Zahler der
Umsatzerlése der taxonomiefdhigen Wirtschaftsta-
tigkeiten fur das Geschéftsjahr 2024.

Umsatzerlése aus der Herstellung von Kompo-
nenten, die zu einer Verbesserung der Umwelt-
leistung emissionsfreier Fahrzeuge fiihren, wurden
der Wirtschaftstatigkeit CCM ,,3.18. Herstellung von
Automobil- und Mobilitdtskomponenten® zugeordnet
und als taxonomieféhig klassifiziert. Die angepasste
Bewertungsmethodik hinsichtlich der Wirtschafts-

CapEx-Kennzahl

Der taxonomieféhige bzw. taxonomiekonforme CapEx
gibt den Anteil der Investitionsausgaben (CapEx) an,
der entweder mit taxonomiefahigen bzw. taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeiten oder mit dem Erwerb
von Produkten und Leistungen aus taxonomiefahigen
bzw. taxonomiekonformen  Wirtschaftstatigkeiten
verbunden ist.

GemaB Taxonomie-VO umfasst die Basis der Investi-
tionsausgaben (Nenner) die Zugange an Sachanlagen

tatigkeit CCM 3.18. ,Herstellung von Automobil-
und Mobilitditskomponenten” beeinflusst die Héhe
der taxonomiefahigen Umsatzerlése deutlich. Alle
Umsétze aus der Herstellung von Luftfahrzeugkom-
ponenten wurden der Wirtschaftstatigkeit CCM 3.21.
sHerstellung von Luftfahrzeugen“ zugeordnet und
als taxonomieféhig ausgewiesen. In der Berechnung
des taxonomiefdhigen Umsatzes nicht berick-
sichtigt wurden alle weiteren Wirtschaftsaktivitaten,
welche keiner in der Taxonomie-VO aufgefiihrten
Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden konnten und
daher als nicht taxonomiefédhig bewertet wurden.
Eine Taxonomiekonformitat fir die Wirtschaftstéatig-
keiten CCM 3.18. ,Herstellung von Automobil- und
Mobilitditskomponenten“ und CCM ,,3.21. Herstellung
von Luftfahrzeugen® konnte in weiterer Folge nicht
festgestellt werden, da die Konformitatsbedingungen
nicht vollumfanglich erflllt wurden.

Im Vergleich zum Vorjahr gab es im Geschéftsjahr
2024 einen Umsatzriickgang von rund 4,9 %.
Dieser wirkte sich auf die Hohe der taxonomiefa-
higen Umsatze aus, hatte jedoch keine wesentliche
Auswirkung auf den Anteil des taxonomiefdhigen
Umsatzes am Gesamtumsatz der Pankl AG (2024:
8,9 %, 2023: 5,1 %).

und immateriellen Vermdgenswerten vor Abschrei-
bungen und etwaigen Neubewertungen und ohne
Anderungen des beizulegenden Zeitwerts. AuBerdem
enthélt der Nenner auch Zugange zu Sachanlagen und
immateriellen Vermdgenswerten, die aus Unterneh-
menszusammenschlissen resultieren (Anwendung
von IFRS [IAS 16, 38, 40, 41, IFRS 16] oder natio-
nalen Rechnungsle-gungsmethoden, falls IFRS nicht
angewendet werden). Zugdnge zum Goodwill sind
nicht in die Berechnung miteinzubeziehen.

2024

IAS 16 Sachanlagen 47.915 34.634
IAS 38 Immaterielle Vermogenswerte 5.966 6.521

IFRS 16 Leasingverhaltnisse 15.723 17.113
Gesamt 69.605 58.268
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Den Nenner der CapEx-Kennzahl der Gruppe bilden
fir das Geschéftsjahr 2024 somit die Zugénge zu
den materiellen und immateriellen Vermégenswerten
sowie die Zugénge aus aktivierten Nutzungsrechten
an den vorher genannten Vermdgenswerten von
€ 58 Mio. (2023: € 69 Mio.). Nicht enthalten sind
Zugange aus Anzahlungen an Sachanlagen und
immateriellen Vermégenswerten in Héhe von € 38 Mio.
Umbuchungen aus dem Sachanlagevermdgen und
immateriellen Vermégenswerten in Héhe von € 15 Mio.
und € 0,1 Mio. wurden hingegen bei der Berechnung
berlcksichtigt.

Zur Berechnung des Zahlers wurde eine Detailanalyse
der Investitionsausgaben des Nenners durchgefihrt,
wobei im ersten Schritt die Bestimmung der Taxono-
miefahigkeit durch die Zuordnung der Investitions-
ausgaben zu den Wirtschaftstatigkeiten erfolgte. Im
zweiten Schritt wurden die taxonomiefahigen Inves-
titionsausgaben auf Taxonomiekonformitat Uberprift.
Dabei finden sich im Zahler Investitionsausgaben
fur Wirtschaftsaktivitaten, welche entweder mit
einer taxonomiefédhigen bzw. taxonomiekonformen
Wirtschaftstéatigkeit verbunden sind oder einen Erwerb
von Produkten und Leistungen aus einer taxonomiefa-
higen bzw. taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeit
darstellen. Investitionen, die keiner Wirtschaftstatigkeit
zugeordnet werden konnten (zum Beispiel unbebaute
Grundstlicke und Krabbelstube), wurden als nicht
taxonomieféhig ausgewiesen.

Investitionen verbunden mit den Wirtschaftstatig-
keiten CCM 3.18. ,Herstellung von Automobil- und
Mobilitdtskomponenten“ und CCM 3.21. ,Herstellung
von Luftfahrzeugen® umfassen alle Tatigkeiten, die in
Verbindung mit der jeweiligen umsatzgenerierenden
Aktivitat stehen. Hierzu zéahlen beispielsweise Produk-
tionsanlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung,
aktivierte Forschungs- und Entwicklungskosten und
Werkzeuge. Als nicht taxonomiefédhig wurden alle
weiteren Investitionen klassifiziert, welche direkt einer
nicht taxonomiefédhigen umsatzbezogenen Aktivitéat
zugeordnet wurden. Investitionen verbunden mit
Fahrradern wurden wie im Vorjahr als taxonomiefahig
identifiziert, da bei eigener Produktion die Ausweisung
als taxonomiefahiger Umsatz mdglich wére. Aufgrund
der unvollstdndigen Erfullung der Konformitéts-
bedingungen konnten fiir die Investitionsausgaben
verbunden mit den Wirtschaftstatigkeiten CCM 3.18.
,Herstellung von Automobil- und Mobilitditskompo-
nenten“ und CCM 3.21. ,Herstellung von Luftfahr-
zeugen“ keine taxonomiekonformen Anteile ausge-
wiesen werden.

Ebenso konnte fiir die Investitionen in den Bereichen
Beforderung mit Kraftfahrzeugen (Wirtschaftstatigkeiten
CCM 6.5. ,Beforderung mit Motorradern, Personen-
kraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen®) und CCM 7.7.
»Erwerb von und Eigentum an Gebauden* keine Taxono-
miekonformitat ausgewiesen werden, da die Konformi-
tatsbedingungen nicht vollumféanglich erflllt wurden.

Alle Aktivitdten aus den folgenden Wirtschaftstétigkeiten leisten einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel
sKlimaschutz“ und wurden nach erfolgreicher Prifung der Konformitatsbedingungen als taxonomiekonform

ausgewiesen:

¢ Investitionsausgaben fir Photovoltaikanlagen und in Verbindung mit der Errichtung eines konzerneigenen
Energierings zur Erhéhung der Eigenquote aus der Stromerzeugung durch Photovoltaikanlagen wurden der
Wirtschaftstétigkeit CCM 7.6. ,Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien®

zugerechnet.

e Fir Investitionen in Systeme zur effizienteren Energienutzung in Geb&uden erfolgte die Zuteilung zur
Wirtschaftstatigkeit CCM 7.5. ,Installation, Wartung und Reparatur von Gerédten fir die Messung, Regelung
und Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von Gebauden®.

¢ Die Installation von Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge und die direkt damit verbundenen Kosten
(z.B. Grabungsarbeiten) wurden der Wirtschaftstatigkeit CCM 7.4. ,Installation, Wartung und Reparatur von
Ladestationen fur Elektrofahrzeuge in Geb&uden (und auf zu Geb&uden gehdrenden Parkplatzen)” zugeordnet.

e Investitionen fir die Umriistung auf LED-Beleuchtung wurden der Wirtschaftstitigkeit CCM 7.3. ,Installation,
Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten“ zugerechnet.

Bei Betrachtung der Anteile der taxonomiefahigen Investitionsausgaben an den Investitionsausgaben des Nenners
ist im Vergleich zum Vorjahr sowohl der Anteil des nicht taxonomiekonformen CapEx (2024: 48,4 %, 2023: 11,0 %)
als auch der Anteil des taxonomiekonformen CapEx (2024: 0,5 %, 2023: 0,0 %) gestiegen. Der Anstieg des taxono-
miekonformen CapEx ist insbesondere auf die erstmalige Berlicksichtigung der Tatigkeit CCM 7.7 ,,Erwerb von und

Eigentum an Gebauden* zurlickzufiihren.
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OpEx-Kennzahl

Der taxonomiefahige bzw. taxonomiekonforme OpEx
gibt den Anteil der Betriebsausgaben (OpEx) im Sinne
der Taxonomie-VO an, der entweder mit taxonomie-
fahigen bzw. taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeiten oder mit dem Erwerb von Produkten und
Leistungen aus taxonomiefdhigen bzw. taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden ist.

GemaB Taxonomie-VO umfasst die Basis der Betriebs-
ausgaben (Nenner) die direkten, nicht aktivierten

Kosten fir Forschung und Entwicklung, Geb&ude-
sanierungsmaBnahmen, kurzfristige Leasingverhalt-
nisse (Short-Term-Leasing), Wartung und Instand-
haltung sowie alle anderen direkten Ausgaben fiir die
laufende Instandhaltung von Sachanlagen durch das
Unternehmen oder Dritte, die notwendig sind, um die
fortlaufende und wirksame Funktionsfahigkeit dieser
Anlagen zu gewabhrleisten (zum Beispiel Kosten fir
Reinigung).

2024

Forschung und Entwicklung (nicht aktivierte Kosten) 1,0 1
Kurzfristiges Leasing 0,8 1,2
Wartung und Reparatur 38,2 40,9
Samtliche andere direkte Ausgaben im Zusammenhang mit der tag-

: . ) 1,3 1,6
lichen Wartung von Vermdgenswerten des Sachanlagevermogens

Gesamt 41,3 44,7

Fir die Berechnung des Nenners der OpEx-Kennzahl
der Gruppe wurden nicht aktivierte Kosten fir
Forschung und Entwicklung, Betriebsausgaben fir
kurzfristige Miete und kurzfristiges Leasing, Wartungs-
und Instandhaltungsaufwendungen sowie samtliche
Kosten der Reinigung als andere direkte Ausgaben in
Zusammenhang mit der taglichen Wartung von Vermé-
genswerten des Sachanlagevermdgens einbezogen.
Die Betriebsausgaben im Nenner belaufen sich flr das
Geschaftsjahr 2024 auf € 44,7 Mio. (2023: € 41,3 Mio.).

Der Z&hler fir die Betriebsausgabenquote wurde
auf Basis der Analyse jener Konten ermittelt, die
im Nenner berlcksichtigt sind. Die dort erfassten
Ausgaben wurden den jeweiligen Wirtschaftstatig-
keiten zugeordnet, wodurch zunachst die Taxono-
mieféhigkeit bestimmt werden konnte. Im Anschluss
wurden die als taxonomiefahig eingestuften Betriebs-
ausgaben auf ihre Taxonomiekonformitét hin Uberpruft.
Dabei kam dieselbe Bewertungsmethodik und -logik
zur Anwendung wie bei den Investitionsausgaben.

Eine Ausnahme bilden die Betriebsausgaben im

Zusammenhang mit der Herstellung umweltrelevanter
Komponenten fiir emissionsfreie Fahrzeuge. Da es
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sich bei den Investitionen, die in Verbindung mit der
umsatzbezogenen Wirtschaftstétigkeit CCM 3.18.
sHerstellung von Automobil- und Mobilitdtskompo-
nenten“ als taxonomiefédhig ausgewiesen werden,
vorrangig um Forschungs- und Entwicklungskosten
fur ein neues Projekt handelt, finden sich hierzu noch
keine entsprechenden Betriebsausgaben im OpEx
wieder. Es wird erwartet, dass in Zukunft durch dieses
Projekt ergdnzende Umséatze generiert werden kdnnen
und somit auch entsprechende Betriebsausgaben
anfallen werden.

Insgesamt ist der gr6Bte Anteil der taxonomiefahigen
Betriebsausgaben verbunden mit den umsatzbezo-
genen Wirtschaftstétigkeiten (CCM 3.3. ,Herstellung
von CO,-armen Verkehrstechnologien® und CCM
3.21. ,Herstellung von Luftfahrzeugen®), da diese
Kosten die fortlaufende Funktionsfahigkeit des Unter-
nehmens gewéahrleisten. Weiters wurden Kosten fir
das kurzfristige Leasing im Bereich der Beférderung
mit Kraftfahrzeugen (Wirtschaftstétigkeiten CCM
6.5. ,Beférderung mit Motorrddern, Personenkraft-
wagen und leichten Nutzfahrzeugen) sowie Kosten
verbunden mit der Instandhaltung der zugehdrigen
Fahrzeuge als taxonomiefahig klassifiziert. Fur

die taxonomiefahigen Betriebsausgaben der vier
Wirtschaftstatigkeiten konnten keine taxonomiekon-
formen Anteile ausgewiesen werden, da entweder die
entsprechenden Nachweise fehlten oder der wesent-
liche Beitrag zu einem Umweltziel nicht erfiillt wurde.

Kosten aus dem Erwerb von Dienstradern fir Mitar-
beiter (Fahrrad-Leasing), die bilanziell als Vermdgens-
werte von geringem Wert einzustufen sind, wurden
als Betriebskosten ausgewiesen und der Wirtschafts-
tatigkeit CCM 6.4. ,Betrieb von Vorrichtungen
zur persdnlichen Mobilitdt, Radverkehrslogistik“
zugerechnet. Mit dieser Wirtschaftstétigkeit leistete die
Gruppe einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel

»Klimaschutz“. Im Geschaftsjahr 2024 konnten fir die
Dienstrader alle Nachweise zur Erfillung der Konformi-
tatsbedingungen erbracht werden, was eine Anderung
im Vorjahresvergleich darstellt.

Im Vergleich zum Geschéaftsjahr 2023 gab es im
Berichtsjahr 2024 keine wesentlichen betraglichen
Anderungen. Bei Betrachtung der Anteile der taxono-
miefahigen Betriebsausgaben an den Betriebsaus-
gaben des Nenners ist im Vergleich zum Vorjahr der
Anteil des nicht taxonomiekonformen OpEx (2024:
4,16 %, 2023: 4,26 %) beinahe unverandert dafiir der
Anteil des taxonomiekonformen OpEx (2024: 1,76 %,
2023: 0,00 %) leicht gestiegen.
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START

Im Geschéftsjahr 2024 wurde in der Pankl-Gruppe ein
Klimaschutzplan konzipiert, der sich an den Pariser
Klimazielen orientiert und im Jahr 2025 weiter ausge-
arbeitet und finalisiert wird, um diese auch in den
Bilanzkennzahlen ausweisen zu kénnen. Durch diesen
Plan soll gewahrleistet sein, dass die Pankl-Gruppe
ihren Beitrag dazu leistet, die globale Erderwarmung
auf maximal 1,5°C zu begrenzen.

Der Klimaschutzplan wird ein integraler Bestandteil
der allgemeinen Geschéftsstrategie und wird auch
entsprechend Niederschlag in der Finanzplanung der
Pankl-Gruppe finden. Er wird in die kurz-, mittel- und
langfristige Unternehmensplanung eingebettet und
jahrlich Uberwacht und angepasst. Die THG-Emissi-
onsreduktionsziele der Pankl-Gruppe sind wie folgt
geplant:

Scope 1 und 2: Reduktion der CO,-Emissionen jeweils um 80 % bis 2030 (gegeniiber dem Referenzjahr 2022)
und Erreichung der Netto-Null-Emissionen bis 2040, indem vermeidbare Emissionen eliminiert werden,
wéhrend unvermeidbare Emissionen durch Carbon-Offset-Zertifikate kompensiert werden.

Scope 3: Reduktion der Emissionen entlang der Wertschdpfungskette um 20 % bis 2030 und in weiterer Folge
eine Reduktion von 60 % bis 2040.

Die Pankl-Gruppe hat folgende zentrale Hebel zur Dekarbonisierung identifiziert, die sich im finalen Klima-
schutzplan wiederfinden werden, um die THG-Emissionsreduktionsziele in der eigenen Wertschépfungs-
kette und dartber hinaus zu erreichen.
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Prozessumstellungen: Die schrittweise Erhéhung des Anteils an Biokokskohle im GieBereibetrieb am Standort
Tuttlingen (Deutschland) ist ein zentraler Hebel der Dekarbonisierung. Erste Tests fur den Einsatz der
Biokokskohle starten im Geschéaftsjahr 2025, mit dem Ziel, den Anteil auf Uber 50 % bis 2030 zu steigern.
Langfristig (Zieljahre 2031-2033) ist die Umstellung auf Elektroschmelzdfen geplant.

Erneuerbare Energiequellen: Fossil basierte Gasheizungen werden sukzessive durch energieeffiziente
Warmepumpen ersetzt. Zusétzlich erfolgt die Einfihrung von Biogas (5 % bis 2026, 15 % bis 2029) in die
regulare Gasversorgung der deutschen Standorte.

Mobilitdtswende: Beginnend mit 2025 werden dieselbetriebene Dienstfahrzeuge vermehrt mit HVO100
betrieben. Eine vollstdndige Umstellung erfolgt abh&ngig von der Verfiigbarkeit bis zum Zieljahr 2030. Analoges
ist fir benzinbetriebene Fahrzeuge mittels E-Fuels geplant.

Ziel ist es, vermehrt CO,-arme Materialien einzusetzen und Lieferketten zu implementieren, um den Scope-3-
EmissionsfuBabdruck zu reduzieren.

Logistik: Fokus auf alternative Treibstoffe durch den Einsatz von SAF (Sustainable Aviation Fuel) und HVO100.

Dienstreisen: Nutzung der Bahn auf Kurzstrecken; Bevorzugung von Flugtickets mit hdherem SAF-Anteil.

Klimaschutz

Anpassung an
den Klimawandel

Energie

01

02

03

05

06

07

AusstoB von Treibhausgasemissionen (Scope 1

& 2) .
An den Standorten der Pankl-Gruppe entstehen N%’S;'V
Treibhausgasemissionen, welche zum Klimawandel
beitragen.

AusstoB von Treibhausgasemissionen (Scope 3)

In der vor- und nachgelagerten Wertschépfungsket-

te der Gruppe entstehen Treibhausgasemissionen,  Negativ
welche zum Klimawandel beitragen. Der Uber- (VC)
wiegende Anteil der Emissionen wird dabei in der
Rohmaterialbeschaffung (3.01) ausgestoBen.

Regulatorische Neuerungen im Nachhaltig-

keitsbereich mit Fokus auf die Bekdmpfung des
Klimawandels )
Bereits verdffentlichte oder noch in Entwicklung be-  Negativ
. . e . Risiko

findliche sowie zukunftige regulatorische Neuerun- (00)
gen kénnen eine Anpassung des Geschaftsmodells

der Pankl-Gruppe erfordern und stellen ein klima-
bezogenes Ubergangstisiko dar.

Transitorische Risiken durch die Entwicklung

hin zu einer treibhausgasarmen Gesellschaft,

wie z.B. sinkende Akzeptanz fiir Verbrennungs-

motoren Risiko
Gesellschaftliche Entwicklungen aufgrund des Klima- (00,
wandels und eines wachsenden Umweltbewusstseins ~ VC)
kénnen eine Anpassung des Geschéftsmodells der
Pankl-Gruppe erfordern und stellen ein klimabezoge-

nes Ubergangstisiko dar.

Verbrauch von nicht (erneuerbaren) Energien in

der Produktion Negativ
An den Produktionsstandorten werden nicht (erneu-  (OO)
erbaren) verbraucht.

Erzeugung & Nutzung erneuerbarer Energien

Die Unternehmensgruppe hat Photovoltaikanlagen »
und zugehdrige Infrastruktur an diversen Stand- F’(%sg;v
orten zur Erzeugung und Nutzung erneuerbarer

Energie installiert.

Abhangigkeit von zuverlassiger Energieversor-

gung fiir die Produktionstatigkeiten Risik
Durch den Ausfall der Energieversorgung kann es (|C§IO)O
zu Einschrankungen in den Produktions- und As-
semblierungsprozessen kommen.



START

Eine vollstandige Integration klimabezogener Chancen
und Risiken in die Unternehmensstrategie sowie das
Geschaftsmodell der Pankl-Gruppe ist derzeit noch
nicht abschlieBend erfolgt. Das Risikomanagement
erfolgt aktuell dezentral innerhalb der jeweiligen
Fachbereiche. Fiir das Geschaftsjahr 2025 ist die Durch-
fiihrung einer umfassenden Risikoanalyse geplant, die
insbesondere auch Klimarisiken systematisch beriick-
sichtigt. Ziel ist es, die im Rahmen der Nachhaltigkeits-
erklarung gewonnenen Erkenntnisse konzernweit in ein
integriertes, ganzheitliches Risikomanagementsystem
zu Uberflhren und weiterzuentwickeln. Die ergdnzend
durchgefiihrte Klimarisiko- und Vulnerabilititsanalyse

der Produktionsstandorte der Pankl-Gruppe soll kiinftig
Bestandteil des konzernweiten Risikomanagement-
prozesses sein. Im Rahmen dieser Analyse wurden
physische Klimarisiken auf Basis von drei Klimasze-
narien und Uber zwei Zeithorizonte hinweg bewertet.
Die Ergebnisse zeigen unter anderem, dass insbe-
sondere der Standort Kéflach ein erhéhtes Risiko durch
Hochwasserereignisse infolge vermehrter Starkregen-
falle aufweist.

Weiterfiihrende Informationen sind im Abschnitt E1-3
"MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimakonzepten" enthalten.

Die Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik und Richtlinie bilden den Rahmen fiir umweltgerechtes Handeln im
Konzern. Sie werden in regelméBigen Absténden aktualisiert und auf der Unternehmenswebseite verdffentlicht,
wo sie fur interne und externe Stakeholder jederzeit abrufbar sind. Die Umweltpolitik wurde im Rahmen des nach
ISO 14001:2015 zertifizierten Umweltmanagementsystems erstellt und gilt in der gesamten Pankl-Gruppe. Die
Verantwortung auf oberster Ebene liegt beim zustandigen Vorstand. Die Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik und
Richtlinie der Pankl-Gruppe fokussiert sich auf die eigenen Geschaftstétigkeiten der Gruppe und hat indirekten
Einfluss auf die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette, beispielsweise durch die Reduktion von Scope-3-
THG-Emissionen. (IRO 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07)

Auf Ebene der Pankl AG wurde ein Code of Conduct verdffentlich, der fir beide Tochtergesellschaften gleicher-
maBen gilt, welcher die Grundlage fir eine verantwortungsbewusste und ethische Unternehmenskultur bilden. Er
gilt fir alle Mitarbeiter, Fihrungskréafte und Organmitglieder sowie fir Geschéftspartner, Lieferanten, Kunden und
Berater (gemeinsam als ,,Geschéaftspartner” bezeichnet). Zudem ist er die Basis fir die Geschaftsbeziehungen
mit allen Geschéftspartnern (insbesondere Lieferanten) und integraler Vertragsbestandteil. Er beschreiben unter
anderem den grundlegenden Umgang in der Pankl AG mit Nachhaltigkeit, Umwelt-, Klima-, und Tierschutz.
Weitere Informationen zum Code of Conduct (wie zum Beispiel zu dessen Verfligbarkeit, Anwendungsbereich und
relevanten Verantwortlichkeiten) finden sich in Abschnitt G1-1. (IRO 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07)

Eine Quantifizierung der erzielten und erwarteten Reduktion der Treibhausgasemissionen durch die ergriffenen
MaBnahmen war im Geschéftsjahr 2024 nicht méglich. Die Pankl-Gruppe plant fir die Folgejahre bei GroBpro-
jekten eine Quantifizierung, um eine fundierte Einschétzung zur méglichen Reduzierung geben zu kénnen. Dem
Management der wesentlichen IROs im Zusammenhang mit dem Klimawandel und der Anpassung an den
Klimawandel wurden finanzielle, personelle, organisationale und materielle Ressourcen zugewiesen, sodass die
angefuhrten MaBnahmen initiilert oder umgesetzt werden konnten.
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Um die Klima- und Umweltauswirkungen an ihren Standorten zu reduzieren, setzen die Tochtergesellschaften
MaBnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz und zur Férderung erneuerbarer Energien. (IRO 01, 03, 05,
06, 07)

e Gewinn von erneuerbarer Energie aus Photovoltaik: In Bruck an der Mur und Haimen/China
wurde 2024 die Inbetriebnahme der Photovoltaik-Module auf den Dachflaichen mit einer Leistung
von 100 kWp und 850 kWp abgeschlossen. Der erzeugte Strom aus erneuerbaren Quellen
wird in China durch das Unternehmen eingekauft und vollstdndig fur den Eigenbedarf genutzt.
Dadurch erhdht sich der Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtverbrauch. Dies wird kinftig
zu einer Reduktion der Treibhausgasemissionen in Scope 1 und 2 beitragen. (IRO 01, 03, 06, 07)

e Zeitschaltfunktionen: Durch die Einflihrung von Zeitschaltfunktionen und Absenkbetrieb kann die Pankl-
Gruppe die Liiftungsanlagen in Bruck an der Mur bedarfsgerecht steuern. Insbesondere durch auf Wochen-
enden und Schichtarbeit abgestimmte Steuerungszeiten besteht erhebliches Einsparpotenzial. Bei den
Luftungsanlagen LU2 (mit einem Verbrauch von ca. 10.000 kWh pro Monat) und LU4 (ca. 5.000 kWh pro
Monat) wurden bereits messbare Einsparungen erzielt. (IRO 01, 03, 05, 07)

¢ Energiemonitoring: In Kunshan wird mittels Energiemonitoring bereits 80 % des Stromverbrauchs erfasst.
Auch am Standort Bad Schussenried, Deutschland, wurden Energiezéhler ergdnzt und eine Energiema-
nagement-Software integriert. Anhand praziser Energie- und Verbrauchsdatenanalyse durch Smart-Meter ist
ein effizienterer Energieeinsatz méglich. (IRO 01, 03, x05, 07)

¢ Hochwasserschutz: Aufgrund eines identifizierten Hochwasserrisikos am Standort in Kéflach wurde im Jahr
2024 ein Hochwasserschutz gemeinsam mit Land und Gemeinde beim nahegelegenen Bach errichtet. Die
Fertigstellung erfolgt in Q1 2025. (IRO 03)

Effizienzsteigerungen sind eine zentrale Methode zur Reduktion des Ressourceneinsatzes und der
THG-Emissionen. Im Geschéftsjahr 2024 wurden folgende MaBnahmen implementiert (IRO 01, 03, 05, 07):

¢ Druckluftreduzierung: Am Standort in Bruck an der Mur wurde fiir die neu erworbene Kugelstrahlanlage eine
Druckluftleitung mit einem 2000-Liter-Speicher installiert. Der Speicher ermdglicht eine effiziente Versorgung
der Anlage mit Druckluft, indem Druckspitzen abgefangen und die Last auf das Druckluftsystem gleich-
méaBiger verteilt werden. Dies reduziert Energieverluste und erhdht die Betriebseffizienz. (IRO 01,03, 05, 07)

¢ VFD-Luftkompressor: In Kunshan wurde ein VFD-Luftkompressor installiert, der den Energieverbrauch um
20 % reduziert. Ein VFD-Luftkompressor (Variable Frequency Drive, also frequenzgeregelter Antrieb) bietet
zahlreiche Vorteile. Durch seinen Einsatz werden die Energieeffizienz und Flexibilitdt in industriellen Anwen-
dungen gesteigert. (IRO 01, 03, 05, 07)

e Zertifizierungen: Im Jahr 2024 wurde der Standort Kunshan nach ISO 50001 im Bereich Energiemanagement
auditiert und ist damit der fiinfte Standort der Gruppe mit diesem Zertifikat. Die Einfihrung des Energima-
nagementsystems unterstreicht das Engagement fur eine nachhaltige Optimierung des Energieverbrauchs.
(IRO 083, 04)
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KENNZAHLEN UND ZIELE

E1-4 ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DEM KLIMASCHUTZ UND DER ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

Die Pankl-Gruppe orientiert sich bei ihrem Klimaschutzplan an den Pariser Klimazielen, die globale Erder-
warmung auf maximal 1,5 °C zu begrenzen. Die THG-Emissionsreduktionsziele der Pankl-Gruppe setzen

sich wie folgt zusammen:

¢ Scope 1 und 2: Reduktion der CO,-Emissionen jeweils um 80 % bis 2030 (gegenlber dem Referenzjahr
2022) und Erreichung der Netto-Null-Emissionen bis 2040, wo vermeidbare Emissionen eliminiert werden,
wahrend unvermeidbare Emissionen durch Carbon-Offset-Zertifikate kompensiert werden. (IRO 01)

¢ Scope 3: Reduktion der CO,-Emissionen entlang der Wertschépfungskette um 20 % bis 2030 und 60 % bis

2040. (IRO 02)

E1-5 ENERGIEVERBRAUCH UND ENERGIEMIX

2024

E1-6 THG-BRUTTOEMISSIONEN DER KATEGORIEN SCOPE 1, 2 UND 3 SOWIE THG-GESAMTEMISSIONEN

1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen 74.683,80
2) Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erddlerzeugnissen 4.841,05
3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas 43.254,91
4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen 0
5) Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung aus 14.555.17
fossilen Quellen R2Rh
6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (Summe 1-5) 137.334,93
0,525
7) Verbrauch aus nuklearen Quellen 5.022,02
0,02
8) Brennstoffverbrauch flir erneuerbare Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und 938.08
Siedlungsabfille biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) ’
9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltender Elektrizitdt, Warme, Dampf und Kiihlung aus erneuer-
118.421,47
baren Quellen
10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe 736.41
handelt )
11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (Summe 8-10) 119.395,96
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch [%] 0,46
Gesamtenergieverbrauch (Summe der Zeilen 6, 7 und 11) 261.752,91

Aufgrund der Komplexitét der Datenerhebung und -strukturierung ist eine separate Ausweisung der Werte

fur die Pankl Racing und die SHW derzeit nicht mdglich.

ERZEUGUNG VON ENERGIE

Pankl AG Pankl Racing

Erneuerbare Quellen (Photovoltaik) 736,41 736,41
Nicht erneuerbare Quellen - -
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Pankl AG Pankl Racing SHW

37.617,81 3.501,22 34.116,59
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgas-
emissionen aus regulierten Emissionshan- - - -
delssystemen [%]
SUENE IS D S Ol 39.463,20 11.331,33 28.131,87
Bruttoemissionen
Marktbezogene Scope-2-THG- 9.125,20 7.744,31 1.380,89
Bruttoemissionen
(T ML G SIS 328.732,24 96.515,53 232.216,71
Bruttoemissionen
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 282.873,05 80.125,09 202.747,96
2 Investitionsgtiter 16.520,39 4.685,70 11.834,69
3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit
Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 15.614,06 3.915,01 11.699,05
1 oder Scope 2 enthalten)
4 vorgelagerter Transport und Vertrieb 3.439,37 2.686,22 753,15
5 Abfallaufkommen in Betrieben 201,30 61,26 140,04
6 Geschaftsreisen 818,71 415,54 403,17
7 Pendelnde Arbeithnehmer 4.154,87 2.822,79 1.332,08
8 vorgelagerte geleaste Wirtschaftsguter - - -
9 nachgelagerter Transport 4.297,34 1.391,37 2.905,97
10 Verarbeitung verkaufter Produkte 478,40 175,94 302,46
11 Verwendung verkaufter Produkte - - -
12 Behandlung von Produkten am Ende 334.75 236,61 98,14

der Lebensdauer

13 Nachgelagerte geleaste Wirtschafts-
guter

14 Franchise

15 Investitionen

45



START

Pankl AG Pankl Racing SHW

U B e e 408.303,50 111.263,13 207.040,37
(standortbezogen)

THG-Emissionen insgesamt 377.965,50 107.676,11 270.289,39
(marktbezogen)

Die Energieintensitat aus Tétigkeiten in klimaintensiven Sektoren je Nettoumsatzerlés aus Téatigkeiten in
klimaintensiven Sektoren belief sich im Geschéaftsjahr 2024 auf 2,29 MWh/m€.

THG-Gesamtemission (standortbezogen) pro Nettoerlds 0,46

THG-Gesamtemission (marktbezogen) pro Nettoerls 0,42

Im Berichtsjahr 2024 wurde der Erdgasverbrauch an den deutschen Standorten der SHW durch TUV zerti-
fizierte Offsets bilanziell ausgeglichen. Die Stilllegung erfolgte nach geprifter Verifizierung der gelieferten
Mengen durch den Energieversorger und wurde Uber ein anerkanntes CO,- Register durchgefihrt. Diese
Offsets dienen der bilanziellen Kompensation und sind nicht Teil der direkten Emissionsreduktionsziele.
Fir die Jahre 2023 und 2024 wurde vertraglich zwischen der SHW und dem Energieversorger vereinbart,
dass ein CO,-Minderungsrecht die zertifizierte Einsparung einer Tonne COZ-AquivaIent verbrieft. Die
Auswahl und Qualitatssicherung der eingesetzten Zertifikate obliegt ausschlieBlich dem Energiever-
sorger. Eine unmittelbare Einflussnahme der Pankl-Gruppe auf die Auswahl der Projekte bzw. die Qualitat
der eingesetzten Emissionsminderungszertifikate besteht nicht. Die Zertifikate wurden auBerhalb der
Wertschopfungskette des Unternehmens generiert.

Insgesamt wurden so 4.907,9 Tonnen COZ-Aquivalent bilanziell ausgeglichen. Dies entspricht 100 % der
Scope-1-Emissionen aus Erdgasnutzung an den genannten Standorten. Diese MaBnahme ist Bestandteil
des ausgearbeiteten Ubergangsplans gemaB ESRS E1-4 und unterstiitzt die Umsetzung der Dekarboni-
sierungsstrategie der Pankl-Gruppe im Rahmen des angestrebten Netto-Null-Ziels.

THG-Entnahmeaktivitat 0
Gesamtentnahme von Treibhausgasen aus eigenen Tatigkeiten 0
Gesamtentnahme von Treibhausgasen in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette 4.907,90
Umkehrungen 0
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Energieverbrauch und

Energiemix

(E1-5 37 a-c, 38 a-e, 39)

Energieintensitat der

Verbrauche und Aktivitdten an den jeweiligen Standorten wurden direkt erfasst. Je
nach Standort basierten die erhobenen Daten auf Rechnungen oder Zahlerstanden.

Zur Ermittlung der Energieintensitat pro Nettoerlds in Zusammenhang mit Tatigkeiten
in klimaintensiven Sektoren wurde der Klassifikation der ESRS gefolgt. Demnach sind

Tatigkeiten in klimaintensiven die Sektoren in den Abschnitten H der Verordnung (EU) 2022/1288 als klimaintensiv zu

Sektoren (E1-5 40)

THG-Bruttoemissio-
nen,
allgemeine Angaben

Scope-1-Treibhaus-
gasemissionen (E1-6
48a-b, 50a-b)

Scope-2-Treibhaus-
gasemissionen (E1-6
49a-b, 50 a-b)

Scope-3-Treibhaus-
gasemissionen (E1-6
51)

3.1 Erworbe-
ne Waren und
Dienstleistungen

bewerten. Entsprechende Geschéftsbereiche wurden in der Auswertung bericksichtigt.
Inkludiert wurden hierbei auch Tétigkeiten, welche in Verbindung mit der Herstellung.

Grundlage zur Berechnung der Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) der Tochtergesellschaften
waren die Vorgaben des GHG-Protokolls. Es wurde auf die Verwendung von Emissionsfaktoren ge-
achtet, welche die klimawirksamen Treibhausgase CO,, CH4, N20, HFKW, PFC, SF6 und NF3, zusam-
mengefasst als CO_e, beriicksichtigen. Weitere Informationen zu den verwendeten Emissionsfaktoren
finden sich in direkfer Verbindung mit den Scopes. Verbrauche und Aktivitdten an den Standorten der
Pankl-Gruppe wurden direkt erfasst. Bei Waren, wo die verfligbaren Verbrauchs- und Aktivitdtsdaten
unvollsténdig waren, wurden die Vorjahreswerte herangezogen oder Schatzungen berechnet. Die THG-
Emissionen wurden mittels der zuletzt &ffentlich verfiigbaren Emissionsfaktoren der angegebenen
Quellen berechnet. Datengenauigkeit und Ergebnissicherheit: Aufgrund der Verwendung von System-
daten sowie von Emissionsfaktoren unterliegt die THG-Bilanz einer gewissen Ungenauigkeit.

Die Scope-1-THG-Emissionen umfassen Emissionen, welche direkt durch die Tochtergesellschaften
emittiert werden (Verbrennungsprozesse). Hierzu zahlen Emissionen aus Prozessgasen, lokalen Hei-
zungsanlagen, den Priifstdnden, von Kiihimitteln und durch den Fuhrpark der Gruppe. Fir die Berech-
nung der THG-Emissionen wurden Emissionsfaktoren des britischen Ministeriums flr Energiesicherheit
und Net Zero (Department for Energy Security and Net Zero (DESNZ)) verwendet. Fllichtige Emissionen
wurden auf Basis von Umsatzschatzungen ermittelt, gestiitzt auf die gemeldeten Daten der jeweiligen
Gesellschaften. Biogene Emissionen wurden durch die Wahl der Emissionsfaktoren berticksichtigt. Bei
der Pankl-Gruppe konnten die biogenen Emissionen durch den Kraftstoffverbrauch berechnet und an-
gegeben werden und belaufen sich auf 42,4 tCOe.

Die THG-Emissionen des Scope 2 wurden sowohl mittels der markt-basierten als auch der standort-
basierten Methode ermittelt. Zu den Emissionsquellen zdhlen Fernwarme- und Stromverbrauche. Es
wurde vermehrt auf die Nutzung marktspezifischer Emissionsfaktoren fir die markt-basierte Methode
geachtet. Einige Standorte in Osterreich und Deutschland beziehen Strom aus erneuerbaren Quellen,
was vertraglich geregelt ist. Sofern ein Lieferantenspezifischer Emissionsfaktor vorliegt, wurde dieser
herangezogen. Fur die weiteren Standorte sind keine marktbasierten Emissionsfaktoren verfugbar,
weshalb die Emissionsfaktoren der standort-basierten Methode libernommen wurden. Es wurden fiir
24,4 % der verbrauchten Energie (in kWh) die standortbasierte Emissionsfaktoren verwendet. Fir die
standort-basierte Methode wurde auf DESNZ-Emissionsfaktoren und Faktoren der IPCC-Datenbank
zurlickgegriffen.

Die Berechnung der Scope-3-THG-Emissionen basiert auf Aktivitdtsdaten der Tochtergesellschaften
und damit verbundener Emissionen in der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette.

In der Pankl-Gruppe wurden lediglich <1 % Primardaten der Lieferanten zur Berechnung der Trans-
portemissionen in Scope 3.4 und Geschéftsreisen in Scope 3.6 verwendet. Die Erhebung in den Ge-
sellschaften ohne Priméardaten erfolgte Uber ERP-Ausziige. Es wurden Emissionsfaktoren von DESNZ
herangezogen.

Zur Ermittlung der THG-Emission in Verbindung mit eingekauften Waren und Dienstleistungen wurden
die eingekauften Materialien aus den ERP-Systemen oder Rechnungen der Gesellschaften ausgewer-
tet und basierend auf Warengruppen durch die Mengenangaben summiert und mit der Durchschnitts-
daten-Methode mit DESNZ-Emissionsfaktoren und des deutschen Bundesamts fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA) berechnet.
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3.2 Investitions-
guter

3.3 Tétigkeiten im
Zusammenhang
mit Brennstoffen
und Energie (nicht
in Scope 1 oder 2
enthalten)

3.4 vorgelagerter
Transport und
Vertrieb

3.5 Abfallaufkom-
men in Betrieben

3.6 Geschéfts-
reisen

3.7 Pendelnde
Arbeitnehmer

3.8 vorgelagerte
geleaste Wirt-
schaftsguter

3.9 nachgelager-
ter Transport

3.10 Verarbeitung
verkaufter Pro-
dukte

THG-Emissionen aus Investitionsgitern wurden mittels des Ausgaben-basierten Ansatzes auf Ba-
sis der CapEx-Daten berechnet. Hierzu wurden in der Pankl-Gruppe Emissionsfaktoren des Indus-
trial Ecology and Sustainability Research Institutes (EXIOBASE) verwendet.

Die Berechnung von THG-Emissionen aus Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und
Energie (Well-to-tank) basiert auf den Eingabewerten fir Scope 1.01 und Scope 2.01. Bei der
Pankl-Gruppe erfolgte die Berechnung der THG-Emissionen aus vorgelagerten Aktivitaten im Zu-
sammenhang mit Brennstoffen und Energie (Well-to-Tank) auf Basis der erfassten Verbrauchswerte
entlang der Vorkette. Dabei wurden die Vorkettenemissionen aus dem Erdgasverbrauch, dem ein-
gekauften Strom, der Benzin und Dieselherstellung, Fernwérme sowie der Fahrzeugherstellung
beriicksichtigt. Die Emissionswerte von DESNZ wurden herangezogen, um die THG-Emissionen
zu berechnen.

Die THG-Emissionen aus dem Transport und Vertrieb in der vorgelagerten Wertschépfungskette
der Pankl-Gruppe basieren auf Primardaten der Logistikdienstleister oder ERP -Ausziligen der Ge-
sellschaften. Nach Erfassung der Tonnenkilometer (tkm) wurden entstehende THG-Emissionen
mit der Distanzdaten-Methode auf Basis von DESNZ, Global Logistics Emissions Council (GLEC)®-
Emissionsfaktoren berechnet.

Die THG-Emissionen durch Abfalle und deren Entsorgung basieren in der Pankl-Gruppe auf Daten
der Abfallwirtschaftsunternehmen. Nach Erfassung der Menge pro Abfallschlissel wurden entste-
hende THG-Emissionen mit der Durchschnittsdaten-Methode auf Basis von DESNZ-Emissionsfak-
toren berechnet.

Die THG-Emissionen in der Pankl-Gruppe basieren auf Berichten der Autovermietungsunterneh-
men sowie den Fliigen, die durch das Travel Department oder Reisebiros erfasst werden. Nach
Erfassung der Kilometer und Meilen wurden entstehende THG-Emissionen mit der Distanzdaten-
Methode auf Basis von DESNZ-Emissionsfaktoren und Faktoren von Mobitool (v3.0) berechnet.

Bei der Berechnung der THG-Emissionen, welche durch den Arbeitsweg der Arbeitnehmer entste-
hen, wurde in der gesamten Gruppe eine Auswertung der Pankl Racing Systems AG als Grundlage
verwendet, welche das Mobilitdtsverhalten ihrer Mitarbeiter erfasste. Aufgrund der ahnlichen Be-
dingungen der Unternehmen erschien eine Ubertragung auf alle Tochtergesellschaften der Gruppe
als geeignet. Nach Erfassung des Mobilitdtsverhaltens wurden entstehende THG-Emissionen mit
der Durchschnittsdaten-Methode auf Basis von DESNZ-Emissionsfaktoren und Faktoren von Mo-
bitool (v3.0) berechnet.

Es handelt sich um eine unwesentliche Kategorie. Folglich werden keine THG-Emissionen in die-
sem Sub-Scope ausgewiesen

Die THG-Emissionen aus dem Transport und Vertrieb in der nachgelagerten Wertschépfungskette
basieren in der Pankl-Gruppe auf Schatzungen. Die Schitzung basiert auf den jéhrlich ausgelie-
ferten Stlickzahlen je Standort, einer gestaffelten Annahme der durchschnittlichen Entfernung zu
den Hauptkunden sowie einer auf Gewichtsklassen basierenden Annahme zur Anzahl der Stlicke
pro Lieferung. Aus der Multiplikation der geschatzten Anzahl an Lieferungen mit der jeweiligen
Distanz ergibt sich die transportierte Gesamtdistanz pro Standort. Diese wurde differenziert nach
Transportmittel (LKW bzw. Transporter) aufgeteilt. Nach Erfassung der Transportkilometer wurden
entstehende THG-Emissionen mit der Diastanzdaten-Methode auf Basis von DESNZ und Global
Logistics Emissions Council (GLEC) -Emissionsfaktoren berechnet.

Die Erfassung der Verarbeitung der verkauften Produkte der Pankl-Gruppe basiert auf den aus-
gelieferten Stiickzahlen der Gesellschaften, die mit Schatzungsrechnung fir die jeweiligen Kom-
ponententypen die kgCO,e gerechnet wurde und somit die internen Berechnungen in die Bilanz
aufgenommen wurde. D4 es sich bei den betrachteten Produkten der Pankl- -Gruppe um me-
chanische Interim-Komponenten handelt, wurde ausschlieBlich der Montageschritt beriicksich-
tigt. Fir die unterschiedlichen Komponententypen wurden CO, -Aquivalente (kg CO ,€) mittels
einer Schatzungsrechnung berechnet und als interne Werte in dié Bilanz aufgenommen Far den
Montageschritt wurde der unternehmensinterne Emissionswert aus dem ERP-basierten PCF-
Rechner herangezogen und mit den verkauften Stlickzahlen je Standort multipliziert. Es wird
angenommen, dass auch beim Kunden &hnliche CO,-Emissionen wéhrend der Montage anfallen,
da diese Arbeitsschritte Uberwiegend manuell oder’mit geringem elektrischem Aufwand durch-
geflhrt werden. Fur diese wurde — abhangig vom Anwendungsbereich - ein Emissionsfaktor von
20 g CO,e pro ausgelieferten Bauteil im Automotive-Bereich bzw. 50 g CO,e pro Bauteil im Luft-
fahrtberéich angesetzt.

3.11 Verwendung verkaufter
Produkte

3.12 Behandlung von Pro-
dukten am Ende der Le-
bensdauer

3.13 Nachgelagerte geleaste
Wirtschaftsguter

3.14 Franchise

3.15 Investitionen

Treibhausgasintensitét der
Produkte (E1-6 54)

ESRS E1-7 56 - 61

Es handelt sich um eine unwesentliche Kategorie. Folglich werden keine THG-Emissionen in
diesem Sub-Scope ausgewiesen.

Aufgrund der spezifischen Bauweise der Komponenten sowie der verwendeten Materialien
wird davon ausgegangen, dass die Produkte der Pankl-Gruppe am Ende ihrer Lebensdauer
zu 100 % recycelt werden kénnen. Da es sich bei den Komponenten um fest verbaute Teile
handelt, liegt das tatsachliche Recycling jedoch auBerhalb des Einflussbereichs der Pankl-
Gruppe. Die zugrunde liegende Annahme in Kategorie 3.12 basiert auf der Ruckfihrung
von Metallschrott in den Materialkreislauf — sowohl jenem, der bei der Herstellung als auch
jenem, der bei der Entsorgung der Produkte anféllt. Entsprechend wurden die eingesetzten
Metalle fiir die Produktfertigung sowie die dabei entstehenden Abfille je Gesellschaft in
Kategorie 3.12 erfasst.

Es handelt sich um eine unwesentliche Kategorie. Folglich werden keine THG-Emissionen in
diesem Sub-Scope ausgewiesen.

Es handelt sich um eine unwesentliche Kategorie. Folglich werden keine THG-Emissionen in
diesem Sub-Scope ausgewiesen.

Es handelt sich um eine unwesentliche Kategorie. Folglich werden keine THG-Emissionen in
diesem Sub-Scope ausgewiesen.

Zur Ermittlung der THG-Intensitdt pro Nettoerlds wurden die THG-Gesamtemissionen
(standort- und marktbasiert) unter Berlicksichtigung aller Geschéftszweige als Nenner ge-
nutzt. Der Zahler setzt sich zusammen aus den gesamten Nettoumsatzerldsen.

Durch die Einbeziehung des Erdgasverbrauches bei der Pankl-Gruppe in die Treibhausbilanz
wurden die Werte im Zuge dessen berechnet. Der Erdgasverbrauch wurde teilweise durch
TUV zertifizierte Offsets bilanziell ausgeglichen. Die Stilllegung erfolgte nach TUV- -geprufter
Verifizierung der gelieferten Mengen durch den Energieversorger und wurde Uber ein an-
erkanntes CO,- Register durchgefiihrt. Diese Offsets dienen der bilanziellen Kompensation
und sind nichf Teil der direkten Emissionsreduktionsziele. Es ist vertraglich geregelt, dass
ein CO,-Minderungsrecht die zertifizierte Einsparung einer Tonne CO,-Aquivalent verbrieft.
Die Auswahl und Qualitatssicherung der eingesetzten Zertifikate obliegt ausschlieBlich dem
Energieversorger. Eine unmittelbare Einflussnahme der Pankl-Gruppe auf die Auswahl der
Projekte bzw. die Qualitat der eingesetzten Emissionsminderungszertifikate besteht nicht.
Die Zertifikate wurden auBerhalb der Wertschopfungskette des Unternehmens generiert. In
der THG-Bilanz wurde der Erdgasverbrauch mitaufgenommen und durch die Anwendung
des Es Emissionsfaktor von DBEIS wurde die Gesamtmenge der CO, Zertifikate ermittelt.
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Verbrauch von Primér- und Sekundarmaterialien

in den Produktionsprozessen Negativ
08  Zur Herstellung der Produkte sind Primar- und Se- (\?C)

kundérmaterialien notwendig, wie z.B. Aluminium,

Stahl und Titan.

Ressourcen-
zufliisse Risiko von Verzégerungen in der Lieferkette und
eingeschrankte Materialverfiigbarkeit Risiko
09 Verzdgerungen in der Lieferkette und eingeschrank- VC
te Materialverfiigbarkeit kbnnen den Produktions- OOS
prozess verzégern. Es handelt sich um ein groBes
Risiko.
Langfristige Bindung von Ressourcen in Produk-
ten und nicht vollstandig geschlossener Res-
sourcenkreislauf Negativ
10 Wertvolle Ressourcen und Rohstoffe sind langfristig (C?O
in den Produkten der Unternehmensgruppe ge- VC),
bunden. Nach Ende des Produktlebenszyklus kann
Ressourcen- nicht garantiert werden, dass alle Rohstoffe in den
abfliisse Kreislauf zurlickgefiihrt werden.
Ressourcenabfliisse im Zusammenhang mit
Produkten und Dienstleistungen, Wiederverwend- Positiv
11 barkeit Kreislauf der Metalle VO)
Rohstoffe werden in den Kreislauf Uber externe
Dienstleister in den Kreislauf zurlickgefiihrt.
Abfallaufkommen (ungefahrlich und gefahrlich) Negativ

= aus Produktionsprozessen
Hole 1z Durch die Verwendung wertvoller Ressourcen fallen (Sg)
Abfalle in den Produktionsprozessen an.

Der Code of Conduct des Konzerns bildet die Grundlage fir eine verantwortungsbewusste und ethische Unter-
nehmenskultur und ist fir alle Mitarbeiter, Fiihrungskréfte, Organmitglieder und Geschéaftspartner verbindlich.
Weitere Informationen zum Code of Conduct (wie zum Beispiel zu dessen Verfligbarkeit, Anwendungsbereich und
relevanten Verantwortlichkeiten) finden sich im Abschnitt G1-1. (IRO 08, 09, 10, 11, 12)
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Die Schonung natirlicher Ressourcen ist ein vielseitiger Prozess und kann aus verschiedenen Perspektiven
betrachtet werden: dem Produktdesign, dem Einsatz von Materialien und aus Prozesssicht. Beispielsweise
verldngert die entsprechende Materialauswahl fir die Komponenten der Pankl-Gruppe die Produktnutzung.
Durch die Verwendung alternativer Rohstoffe (wie zum Beispiel Sekundarkunststoffe) kann die Kreislaufwirtschaft
geférdert werden.

Die Gruppe ist bestrebt, Klima- und Umweltauswirkungen ihrer Produkte bereits beim Design und fir den
gesamten Lebenszyklus zu berlcksichtigen. So entstehen langlebigere, leicht zu reparierende Produkte, die
am Ende ihrer Nutzung in méglichst wiederverwendbare oder recyclebare Teile und Materialien zerlegt werden
kénnen. (IRO 08, 09, 10, 11, 12)

Die Gruppe setzt laufend MaBnahmen, um den Ressourcenverbrauch zu reduzieren.

¢ Forschung & Entwicklung: Die Forschungs- und Entwicklungsstrategie der Pankl-Gruppe konzentriert sich
auf Ressourceneffizienz und Leichtbau und verbindet so wirtschaftliche Ziele mit 6kologischer Verantwortung.
Ein zentraler Ansatzpunkt ist die gezielte Schulung der Konstrukteure im effizienten Materialeinsatz sowie in
der Sicherstellung von Demontierbarkeit und Recyclingféhigkeit. Mithilfe innovativer Technologien wie der
Topologie-Optimierung wird der Materialverbrauch von Werkstoffen wie Aluminium, Stahl oder Titan reduziert.
Diese MaBnahmen tragen neben der Ressourcenschonung auch zu langfristigen CO,-Einsparungen im
Fahrzeugbetrieb bei. Die Materialauswahl erfolgt in enger Abstimmung mit Partnern und wird durch Validie-
rungen optimiert, um héchste Leistungsféahigkeit sicherzustellen. (IRO 08, 10, 11)

e Verpackungsmanagement: Die Optimierung der Materialfllisse in der Pankl-Gruppe, sowohl zu der als auch
von der Produktion stellt einen zentralen Aspekt effizienter Ver- und Entsorgungsprozesse dar. In diesem
Zusammenhang ist der Einsatz von Mehrwegverpackungen schon seit Jahren ein vielversprechender Ansatz
in der gesamten Pankl-Gruppe. In Kflach wurde 2024 eine Umstellung auf leichtere VCI-Verpackungen vorge-
nommen und dadurch eine Einsparung an Verpackungsmaterialien und dem daraus resultierenden Abféllen
erzielt. (IRO 12)

¢ Chemikalienverbrauch: In der Pankl-Gruppe wurde eine Reduktion von Chemikalien und der Verbrauch
an Gesenk Schmiermitteln durch Lenkung im zentralen Fertigungsplan und Vorgabe von Konzentration am
Standort in Kéflach erzielt. (IRO 11, 12)

¢ Projekt HADES: Im Jahr 2024 hat Pankl Racing das unternehmensweite Einkaufsprojekt HADES (Harmonized
Acquisition and Diligence Efficiency System) ins Leben gerufen, um den Beschaffungsprozess effizienter und
nachhaltiger zu gestalten. Im Rahmen dieses Projekts wird ein umfassendes Handbuch erstellt, das alle Anforde-
rungen Ubersichtlich darstellt und klare Richtlinien fur den Einkauf definiert, einschlieBlich spezifischer Vorgaben
fur die Beschaffung bei verschiedenen Lieferanten. Zudem werden mdégliche Lieferantenportale evaluiert, um
sicherzustellen, dass die definierten Anforderungen abgedeckt sind. Angestrebt wird eine Ricklaufquote von
80 % der produktrelevanten Lieferanten. Ein zentrales Dokumentationssystem zur effizienten Erfassung und
Verwaltung aller angeforderten Dokumente wird etabliert. Darliber hinaus wird eine Lésung zur Sicherstellung
der Compliance-Anforderungen in der Lieferkette umgesetzt, um gesetzliche und regulatorische Vorgaben
einzuhalten. (IRO 08, 09, 10)

e MaBnahmen zur Energieeinsparung werden im Abschnitt E1-3 genauer beschrieben.
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MaBnahmen zum Umgang mit dem Risiko verzogerter Lieferungen oder der eingeschréankten

. . . Pankl Al i HW
Materialverfiigbarkeit ankl AG Pankl Racing S
Zur Minimierung von Risiken in der Lieferkette setzt auBerdem die Pankl-Gruppe auf ein mehrstufiges Risiko- Kalkstein 3.027,90 - 3.027,90
management. Eine zentrale MaBnahme ist der Einsatz eines digitalen Monitoring-Tools, das die Tier-1 Lieferanten
laufend analysiert und potenzielle Stérungen oder Engpésse friihzeitig identifiziert. Dieses Tool erweitert die Kunststoff 594,35 506,96 87,39
bestehende interne Risikomatrix um eine fundierte externe Perspektive auf die Risikosituation einzelner Liefe-
ranten. (IRO 10) Kupfer 109,05 24,96 84,09
Lack 75,21 3,46 71,75
KENNZAHLEN UND ZIELE Magnesium 0,27 0,27 -
Mineraldl 45,78 45,78 -
E5-3 ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT , _
Es wurden bisher keine Ziele in Bezug auf die IROs im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislauf- Natriumchlorid 0,50 0,50 -
wirtschaft definiert. Die Uberwachung der Wirksamkeit der Konzepte und MaBnahmen in Bezug auf die wesent- Natriumhvdroxid 8.80 8.80 _
lichen IROs erf_plgt individuell durch die verantwortlichen Fachbereiche. Es gibt jedoch noch kein Gbergeordnetes y ’ ’
Verfahren zur Uberwachung der Wirksamkeit. Naturkautschuk 331 _ 331
Nickel 77,16 77,16 -
E5-4 RESSOURCENZUFLUSSE Papier und Karton 244,48 134,59 109,89
. . oL . Salzsaure 13,20 13,20
Unternehmensspezifische Angabe — eingesetzte Materialien nach Gewicht
Sauerstoff 5.957,67 6,84 5.950,83
Pankl AG Pankl Racing SHW Schlichtewasser 889,20 - 889,20
FEETEn 1,43 1,43 - Schmierd| 196,42 148,26 48,16
Aluminium 11.835,16 3.349,50 8.485,66 Siliziumkarbid 3.008,14 - 3.008,14
Argon 111,79 111,79 - Stahl 122.481,68 18.662,82 103.818,86
Bausand 13.564,47 - 13.564,47 Stickstoff 5.518,45 392,16 5.126,29
Bentonit 7.536,62 - 7.536,62 Titan 367,70 367,70 -
Bronze 0,53 0,53 - Gesamt 177.698,44 24.007,67 153.690,77
Elastomere 17,12 - 17,12
Elektrodengrafit-Ranco 414,00 - 414,00
Elektronik 69,67 - 69,67
Ferro-Chrom 56,00 - 56,00
Ferro-Mangan 219,88 - 219,88
Ferro-Molybdén 73,50 - 73,50
Ferro-Silizium 412,04 - 412,04
Harze und Harter 402,40 - 402,40
Holz 243,19 150,96 92,23
Inoculin 121,37 - 121,37
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Pankl AG Pankl Racing SHW

Gesamtgewicht verwende-
ter Produkte und Materialien

Anteil biologischer Materialien,
die nachhaltig beschafft wur- %
den am Gesamtgewicht

Davon verwendete wieder
verwendete oder recycelte
sekundare Komponenten,
Produkte oder Materialien

Anteil verwendeter wieder-
verwendeter oder recycelte
sekundare Komponenten,
Produkte oder Materialien

%

t 177.698,44 24.007,67 153.690,77

t 46.494,06 1.625,92 44.868,14

0,26 0,07 0,29

E5-5 RESSOURCENABFLUSSE / ABFALLE

Kernaktivitat der Pankl-Gruppe ist die Herstellung von Metallerzeugnissen. Die Produkte sind in Antriebs-, Motor,-
Fahrwerks,- und Luftfahrtkomponenten sowie Bremsscheiben zu kategorisieren. Die Produkte verfligen Uber
eine mehrjéhrige Lebensdauer bei normaler Nutzung und kénnen demontiert werden. Somit kann ein GroBteil
der verwendeten Materialien in den Kreislauf zurtickgefuhrt werden. Bei Antriebs-, Motor- und Fahrwerkskompo-

nenten wird auf eine Leichtbauweise geachtet.

ESRS E5-5 36A-C

Die Lebensdauer der Produkte der Pankl-Gruppe héngt maBgeblich von der Nutzungsart der Endkunden ab. Bei
Antriebs-, Motor- und Fahrwerkskomponenten wird eine durchschnittliche Lebensfahrleistung von 80.000 bis

120.000 km angenommen.
Dabei variieren die Werte je nach Fahrzeugtyp:

e Standard-Serienfahrzeuge: 120.000 — 150.000 km
¢ High-Performance-Fahrzeuge: 60.000 — 80.000 km

Racing-Komponenten werden speziell fir die
extremen Belastungen und Leistungsanforderungen
im Motorsport entwickelt. Aufgrund der hohen mecha-
nischen und thermischen Beanspruchungen haben
diese Bauteile eine kurze Lebensdauer. Dies liegt
daran, dass sie auf maximale Effizienz und Leistung
bei geringem Gewicht optimiert sind, wodurch die
Materialermtdung beschleunigt wird.

Serienprodukte wie Motorkomponenten, Antriebs-
systeme, Pumpen und Bremsscheiben werden gezielt
fur eine lange Lebensdauer entwickelt. Die Produktion
richtet sich strikt nach den spezifischen Anforde-
rungen der Kunden. Dadurch kénnen die Lebens-
dauern je nach Produkt und Einsatzbereich variieren
— von der gesamten Nutzungsdauer des Fahrzeugs
bis hin zu bestimmten Kilometer- oder Flugstunden-
begrenzungen. Sie sind so konzipiert, dass sie die
Nutzungsdauer unter normalen Betriebsbedingungen
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Uberdauern. Dies wird durch umfassende Material-
tests und strenge Qualitatskontrollen sichergestellit.

Luftfahrtkomponenten werden fiir eine durchschnitt-
liche Lebensdauer von rund 8.000 Flugstunden
konzipiert. Die Wartung erfolgt "on condition", d.
h., der Zustand jedes einzelnen Bauteils wird indivi-
duell Uberprift. Vorgeschriebene Wartungsintervalle
betragen dabei 500 Flugstunden, nach denen eine
Zustandsbewertung erfolgt, um die weitere Nutzung
oder den Austausch zu bestimmen.

Die Vergleichswerte basieren auf Expertenbe-
fragungen und Branchenvergleiche. Besonders
aufgrund des hohen Einflusses der Nutzungsart kann
die Haltbarkeit der Komponenten stark variieren. In
etwa 95 % der Produkte und ihrer Verpackungen
(nicht bericksichtigt sind Mehrwegverpackungen)
sind recycelbar.

Abfalle gesamt
Abfélle zur Verwertung gesamt

Abfalle zur Verwertung — Vorbereitung zur
Wiederverwertung

Davon nicht geféhrliche Abfalle
Davon geféhrliche Abfalle

Abfalle zur Verwertung — Recycling
Davon nicht geféhrliche Abfalle
Davon geféhrliche Abfélle

Abfélle zur Verwertung — andere VerwertungsmaBnahmen
Davon geféhrliche Abfélle

Abfalle zur Beseitigung gesamt

Abfalle zur Beseitigung — Verbrennung
Davon nicht geféhrliche Abfalle
Davon geféhrliche Abfélle

Abfélle zur Beseitigung — Deponierung
Davon nicht geféhrliche Abfalle
Davon geféhrliche Abfélle

Abfélle zur Beseitigung — andere
BeseitigungsmaBnahmen

Davon nicht geféhrliche Abfalle

Davon geféhrliche Abfélle

Davon radioaktive Abfélle
Abfélle nicht recycelt

Abfélle nicht recycelt — Anteil an Abfallmenge
gesamt [%]

Gefahrliche Abfille gesamt

Ungeféhrliche Abfélle gesamt

Pankl AG

49.643,61

40.763,44

23.993,10

23.993,10
0
16.770,34
16.770,34
0
0
0
8.880,17
740,30
354,98
385,32
7.596,08
5.126,20

2.469,88

543,79

543,79
0

32.873,27

66,22

3.411,38

46.232,24

Pankl Racing
9.020,84

7.471,14

59,99

59,99
0
7.411,16
7.411,16
0
0
0
1.549,70
360,01
245,34
114,67
733,97
1,76

732,21

455,72

455,72
0

1.609,68

17,84

1.314,99

7.705,85

SHW

40.622,77

33.292,30

23.933,11

23.933,11
0
9.085,80
9.085,80
0
0
0
7.330,48
380,30
109,65
270,65
6.862,11
5.124,44

1.737,67

87,92

87,92
0

31.263,59

76,96

2.096,39

38.526,38
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In der Pankl-Gruppe entféllt ein wesentlicher Anteil
auf nicht-geféhrliche metallische Abfélle wie Stahl-,
Aluminium- und Gussreste, die im Rahmen der
Zerspanung und GieBereiprozesse anfallen. Diese
enthalten wertvolle Sekundérrohstoffe und werden der
stofflichen Verwertung zugefuhrt. Zusétzlich fallen nicht-
metallische mineralische Abfélle wie GieBereialtsand,
Ofenschlacke und Kernbruch an. Diese enthalten
Quarzsand, Keramikbestandteile und mineralische
Bindemittel und werden — je nach Verunreinigung —
recycelt oder entsorgt. Im Bereich der Verpackung und
Logistik entstehen Abfélle aus Holz, Kunststoffen, Papier,
Karton und in geringem Umfang auch Textilien. Diese
Materialien werden getrennt erfasst und Uberwiegend
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stofflich oder energetisch verwertet. Gefahrliche Abfélle
wie Altél, Loésungsmittel, Lackreste und dlhaltige
Betriebsmittel enthalten unter anderem chemische
Rickstande. Diese werden gesetzeskonform Uber
spezialisierte Entsorger behandelt. Biomassehaltige
Abfélle (z. B. Grinabfélle, Kantinenreste) sind mengen-
méaBig nachrangig, werden jedoch separat erfasst und
verwertet. Seltene Erden und kritische Rohstoffe sind
im allgemeinen Fertigungsprozess des Unternehmens
nur in sehr geringem Umfang enthalten, beispielsweise
in Form von Legierungsbestandteilen in Metallschrotten
oder elektronischen Kleingeraten. Diese werden bei der
Entsorgung von Elektroschrott separat behandelt und
extern aufbereitet.

E5-4

E5-5

E5-5

E5-5

E5-5

Unternehmensspezifische Angabe —
eingesetzte Materialien nach Gewicht

30

36a

36b

36¢c

38 a-b

Beschreibung der
Ressourcenzufliisse

Erwartete Haltbarkeit

Reparierbarkeit

Recyclebarer Anteil in
Produkten und
Verpackungen

Abfallstrome

Die Ermittlung der eingesetzten Materialien erfolgt auf Basis
der in den ERP-Systemen erfassten Eink&dufe. Die eingekauften
Materialien werden analysiert und den jeweiligen Materialgruppen
zugeordnet, wobei die Mengen entsprechend angegeben werden.

Fur die Methode zur Erfassung des Gesamtgewichts verwendeter
Produkte und Materialien der Gesellschaften wird auf die unterneh-
mensspezifische Angabe ,eingesetzte Materialien nach Gewicht*
verwiesen. Es wurde versucht mittels der Value Chain Risk Analysis
ein umfassenderes Bild der Wertschépfungskette zu erhalten.

Es konnte kein Anteil biologischer Materialien, die nachhaltig
beschafft wurden, ausgewiesen werden. Fir die Klassifikation als
nachhaltig, muss ein Rohstoff nach einem anerkannten Zertifizie-
rungssystem zertifiziert worden sein. Aufgrund der Aggregation
der Ressourcenzufliisse auf Warengruppenebene ist diese detail-
lierte Auswertung und folglich Ausweisung des Anteils nachhaltig
beschaffter, biologischer Materialien nicht mdglich. Die Ermittlung
der in der Pankl-Gruppe eingesetzten Materialien erfolgt auf Basis
der im ERP-System systematisch erfassten Beschaffungsdaten.
Die eingekauften Materialien werden im Rahmen einer Auswertung
analysiert, nach definierten Materialgruppen klassifiziert und
mengenmaBig erfasst.

Die Angaben der Haltbarkeit bezieht sich auf die mégliche Kilome-
terleistung der Bauteile von Antriebs-, Motor,-Fahrwerkskompo-
nenten und bei Luftfahrtkomponenten auf Flugstunden.

Bei der Pankl-Gruppe kann durch die fest verbauten Komponenten
keine Reparierbarkeit angegeben werden.

Die Materialien Aluminium, Bronze, Ferro-Chrom, Ferro-Mangan,
Ferro-Molybdéan, Ferro-Silizium, Holz, Inoculin, Kupfer, Magnesium,
Nickel, Papier, Stahl, Titan wurden als recyclebar klassifiziert und
die Anteile an den Produkten und Verpackungen entsprechend
ausgewiesen.

Die Abfallstrome ergeben sich aus den Abfallcodes der jeweiligen
Lander und werden Pankl-Gruppenweit konsolidiert.
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Sichere
Beschéaftigung

Arbeitssicherheit
und Gesund-
heitsschutz

Schulung und
Kompetenz-ent-
wicklung

Gleichbehand-
lung und Chan-
cengleichheit

Datenschutz

60

13

14

15

16

17

18

19

Durch Umstrukturierungen kann es zu Unsicher-
heiten, Kiindigungen und Unzufriedenheit kom-
men

Aufgrund von UmstrukturierungsmaBnahmen
kommt es zu Kiindigungen, Unsicherheiten, und
Unzufriedenheit bei den eigenen Arbeitskréften.

Auftreten (schwerer) Arbeitsunfille in der Pro-
duktion

(Schwere) Arbeitsunfélle, insbesondere bei Mit-
arbeitern in der Produktion kénnen nicht immer
vermieden werden.

Sicherung der Zukunftsperspektiven und Kompe-
tenzentwicklung von Mitarbeitern durch Weiter-
bildungsangebote

Durch Weiterbildungsangebote sichert die Gruppe
die Zukunftsperspektiven der Mitarbeiter und tragt
zu ihrer Kompetenzentwicklung bei.

Interkulturelle Zusammenarbeit und individuelle
Weiterentwicklung

Die Gruppe bringt Personen aus vielen unterschied-
lichen Nationalitdten und Altersgruppen zusammen,
wodurch neue Impulse geschaffen werden und die
Mitarbeiter voneinander lernen kénnen.

Geschlechterungleichheiten in Bezahlung und
Filihrungspositionen

In der Gruppe Uberwiegt der Anteil ménnlicher
Beschéftigter sowohl in der Gesamtbelegschaft als
auch bei den Fihrungskraften. Der Gender-Pay-
Gap betragt 32,56 %. (systemisch)

Gefahr des Datenverlusts oder Datenmissbrauchs
Ein potentieller Verlust oder Missbrauch von perso-
nenbezogenen Daten greift in die Rechte der be-
troffenen Personen ein. (systemisch)

Verletzung von Datenschutzvorschriften und dar-
aus folgender Strafzahlungen

Eine Verletzung von Datenschutzvorschriften kann
zu hohen Strafzahlungen fihren.

Negativ
(00)

Negativ
(00)

Positiv
(0C0)

Positiv
(O0)

Negativ
(G0)

Negativ
(G0)

Risiko
(0C0)

Bei der Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen und bei der Berichterstattung im
Zuge der ,ESRS 2 Allgemeine Angaben“ wurden die
Arbeitskrafte der Gruppe berilcksichtigt. Im Rahmen
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse (siehe IRO-1)
wurden die potenziell betroffenen eigenen Arbeits-
krafte identifiziert, wobei die Tatigkeiten, das Arbeits-
umfeld und die Merkmale der Arbeitskrafte beriick-
sichtigt wurden. Es ergaben sich keine negativen
Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskréfte aufgrund

von Ubergangspldnen zur Verringerung der negativen
Auswirkungen auf die Umwelt und zur Verwirklichung
umweltfreundlicherer und klimaneutraler Tatigkeiten. In
der Pankl-Gruppe wurden bisher die eigenen Arbeits-
krafte in den Ubergangsplane nicht beriicksichtigt
(siehe auch Abschnitt E1-1). Die Gruppe beschaftigte
zum Stichtag 31.12.2024 insgesamt 4.154 Personen.
Weitere Informationen zu den Arbeitskraften finden
sich im Abschnitt ,S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer
des Unternehmens®.

Die Pankl-Gruppe strebt danach, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Mitarbeiter durch geeignete MaBnahmen
und Prozesse bestmdglich vor Gesundheits- oder Verletzungsrisiken geschiitzt sind. Die Umwelt- und Nachhal-
tigkeitspolitik und Richtlinie umfassen die wichtigsten Grundsétze zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheits-
schutz ihrer Beschaftigten. Zudem wurden zahlreiche Anweisungen, Sicherheitstrainings und -schulungen
etabliert, um das Sicherheitsniveau hochzuhalten und Arbeitsunfélle zu vermeiden. Die Politik und Richtlinie
sind auf der Website der Pankl-Gruppe zugénglich. Fir die gezielte Weiterentwicklung der Arbeitssicherheit und
Gesundheitsférderung der Mitarbeiter sind die Sicherheitsfachkréfte oder EHS-Teams an den jeweiligen Stand-
orten bzw. standortlibergreifend verantwortlich. Es wird von arbeitsmedizinischen Fachdienstleistern unterstitzt.
Auf oberster Ebene zeichnen sich die Vorstdnde oder die Geschéftsflihrung fir die Umsetzung der Richtlinie

verantwortlich. (IRO 14, 15)
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Die Richtlinie fir Hinweisgeber dient der Prozess-
strukturierung und schitzen den Hinweisgeber bei der
Meldung im Rahmen des Hinweisgebersystems. In der
Richtlinie sind der Meldeprozess sowie Informationen zu
Geheimhaltung und Datenschutz festgeschrieben. Die
Richtlinie wird von den Rechtsabteilungen der Tochter-
gesellschaften erstellt und bei Bedarf aktualisiert. Fir
deren Umsetzung sind die zusténdigen Fuhrungskrafte
und letztlich der Vorstand oder die Geschéftsfiihrung
verantwortlich. (IRO 13, 16, 17, 18, 19)

Die Pankl-Gruppe hat eine Grundsatzerklarung
verdffentlicht, die auf der Website der Gruppe
zuganglich ist. Sie unterstreicht das Engagement
des Unternehmens fur die Einhaltung aller relevanten
Gesetze und Leitlinien, insbesondere im Bereich der
Menschenrechte. Die Grundsatzerkldrung wird von
den Rechtsabteilungen der beiden operativ tatigen
Unternehmen — Pankl Racing und SHW — gemeinsam
erstellt und bei Bedarf entsprechend aktualisiert. Fir
deren Umsetzung sind die zusténdigen Fihrungskréafte
und letztlich der Vorstand oder die Geschéftsfiihrung
verantwortlich. (IRO 13, 16)

Der Code of Conduct des Konzerns bildet die Grundlage
fur eine verantwortungsbewusste und ethische Unter-
nehmenskultur, die fur alle Mitarbeiter, Flhrungs-
kréfte, Organmitglieder sowie externe Vertragspartner
verbindlich ist. Er beschreibt unter anderem Grund-
satze in Bezug auf Menschenrechte, Diversitat, faire
Arbeitsbedingungen, Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit, Zwangs- und Pflichtarbeit, Kinderarbeit
und Menschenhandel. Die Tochtergesellschaften
verpflichten sich und ihre Geschéftspartner zur
Einhaltung der jeweils gliltigen nationalen und interna-
tionalen Gesetze, Verordnungen und Regularien sowie
den OECD-Leitsatzen und der ILO-Kernarbeitsnormen.
Weitere Informationen zum Code of Conduct (wie zum
Beispiel zu dessen Verfligbarkeit und relevanten Verant-
wortlichkeiten) finden sich im Abschnitt G1-1. (IRO 13,
14,15,16,17,18,19)

Die internen Informationssicherheitsrichtlinien der
Pankl Racing und SHW schiitzen Informationen durch
Gewdbhrleistung der Vertraulichkeit, Verfligbarkeit und
Integritét und orientiert sich an den Anforderungen der
ISO 27001. Die Richtlinien gelten fur alle Mitarbeiter
der Pankl-Gruppe sowie flir verbundene Einheiten und
Dritte, die mit entsprechenden Informationssystemen
arbeiten, wie auch fiir alle an die Netzwerke angeschlos-
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senen Systeme (z.B.: Mobil- und Netzwerkgeréte). Die
Richtlinien dienen als Rahmenwerk zur Gewahrleistung
der Informationssicherheit in der Gruppe. Informations-
sicherheit ist ein wesentlicher Teil des Datenschutzes.
Sie stellen sicher, dass gesetzliche und vertragliche
Anforderungen erfiillt werden und Risiken minimiert
werden. Datenschutz wird durch den verantwortungs-
vollen Umgang mit personenbezogenen Daten und die
Prinzipien der Datenminimierung sowie regelmaBige
L&schung nach Zweckerreichung gewahrt. Sicherheit
und Bewusstsein werden durch gezielte MaBnahmen
gestarkt, um ein hohes Sicherheitsniveau zu gewéahr-
leisten. Fur die Umsetzung dieser Richtlinien zeigt sich
die Abteilung Informationssicherheit verantwortlich.
(IRO 18, 19)

Die Informationssicherheits- und Datenschutzpolitik
gilt intern sowie extern fiir die gesamte Pankl-Gruppe
und gilt fir alle Mitarbeiter. Informationen werden
vor unbefugtem Zugriff, Verlust und Manipulation
geschutzt. Die Einhaltung gesetzlicher und vertrag-
licher Vorgaben wird sichergestellt. Sicherheits-
risiken werden erkannt und minimiert, wahrend das
Bewusstsein fiir SicherheitsmaBnahmen gefordert
wird. Der verantwortungsbewusste Umgang mit
personenbezogenen Daten und deren sparsame
Verwendung stehen ebenfalls im Fokus. Fir die
Umsetzung dieser Richtlinie zeigt sich die Abteilung
Informationssicherheit verantwortlich. (IRO 18, 19)

In der Pankl-Gruppe werden 76,7 % der gesamten
Belegschaft durch Betriebsrdte vertreten. Sie
werden bei personalbezogenen, weitreichenden
Entwicklungen in den Entscheidungsprozess einbe-
zogen. Die Mitarbeiter kdnnen sich jederzeit mit
ihren Anliegen an die Betriebsrate wenden und von
diesen beraten und vertreten lassen. An den Stand-
orten der Pankl-Gruppe, an denen keine Betriebsrate
vorhanden sind, Ubernimmt die Personalabteilung
und HR-Businesspartner die Funktion der Anlaufstelle
fur die Mitarbeiter. Zudem konnen die Mitarbeiter
jederzeit ihre Anliegen an ihre FlUhrungskréfte die
Betriebsérzte, die Personal- oder die Rechtsabteilung
und die Sicherheitsfachkréfte richten oder Uber das
Hinweisgeber-System kommunizieren. Erganzend
finden im Angestelltenbereich jéhrlich Mitarbeiterge-
sprache statt, welchem dem strukturierten Austausch
zwischen Mitarbeitern und Fihrungskraften dienen.
Die Mitarbeitergespréache werden durch die Personal-
abteilung koordiniert. Weitere Informationen zu den
Mitarbeitergespréche finden sich in Abschnitt S1-13.
83,34 % der Arbeitnehmer der Gruppe werden durch
Tarifvertrdge abgedeckt oder verfligen Uber Vertrage
mit tarifvertragséhnlichen Bedingungen. Diese regeln
die Rechte und Pflichten der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses.

Die Gruppe ist bemilht negative Auswirkungen auf
die eigenen Mitarbeiter zu vermeiden. Entspre-
chende MaBnahmen werden im Abschnitt ESRS S1-4
beschrieben. Darliber hinaus kénnen die Arbeitskréfte
Bedenken jederzeit zum Beispiel an ihre Fihrungs-
kréfte, den Betriebsrat, die Betriebsérzte, die Personal-
oder die Rechtsabteilung, die Sicherheitsfachkrafte
und die HR-Businesspartner richten oder Uber die
Hinweisgeber-Systeme kommunizieren. Informationen
zu diesen Meldemdglichkeiten, wie zum Beispiel
die Richtlinien zum Hinweisgeber-System oder die
konkreten Kontaktadressen wurden im Intranet
verdffentlicht. Auf die Hinweisgeber-Systeme wurde
spezifisch in einer Mitarbeiterinformation (Intranet,
Pankl Formula, Aushdnge) sowie im E-Learning
Compliance & Code of Conduct hingewiesen, was
zur internen Bekanntheit der Systeme beitragen soll.
AuBerdem wird der Codes of Conduct, welcher auf
das Hinweisgeber-System verweisen, allen Mitar-

beitern bei Vertragsunterzeichnung Gbermittelt, sowie
bei Anderungen der Inhalte des Codes of Conduct auf
diesen hingewiesen. Der Schutz der Hinweisgeber ist
fest in den Unternehmensprinzipien verankert. Die
Beschwerden werden je nach Art der Meldung und
des Meldekanals priorisiert bearbeitet und nachver-
folgt. Die Rechtsabteilung Uberwacht die eingehenden
Meldungen an das Hinweisgeber-System, wodurch
die Wirksamkeit der Systeme sichergestellt werden
kann. Weitere Informationen zum Hinweisgeber-
System inklusiver des Nachverfolgungsprozesses
durch die Rechtsabteilungen oder bei Bedarf durch
externe Experten finden sich in den Abschnitten G1-1
und G1-3.

Die MaBnahmen in Bezug auf die Arbeitsbedingungen
und Mitarbeiterzufriedenheit, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Schulungs- und Weiterbildungs-
angebote und Diversitdt und Chancengleichheit
wurden durch die Personalabteilungen der Tochter-
gesellschaften ermittelt und umgesetzt. Die internen
Fachexperten beriicksichtigen bei der MaBnahmen-
identifikation sowohl gesetzliche Vorgaben als auch
Anforderungen und Hinweise der Fachabteilungen.
MaBnahmen zum Datenschutz werden durch die
Rechtsabteilungen/Compliance-Anlaufstelle  identi-
fiziert und betreut, wohingegen die IT die MaBnahmen
zur Datensicherheit verantwortet. Die verantwort-
lichen Abteilungen sind ferner fiir die Uberwachung
der Wirksamkeit der MaBnahmen zustdndig. Dies
geschieht beispielsweise in Form von Wissensuberpri-
fungen zum Abschluss von Schulungen oder im Falle
der Cybersecurity MaBnahmen durch die Auswertung
der Fake-Phishing-Mails. Nach Absolvierung von
systemtechnisch angelegten Schulungen haben die
Arbeitnehmer die Md&glichkeit, das Training hinsichtlich
der Inhalte und Methoden sowie der Praxisrelevanz
zu bewerten. Dies dient der Uberwachung der
Wirksamkeit der Trainings. Eine hohe Bewertung der
Praxisrelevanz deutet auf eine gute Anwendbarkeit der
Trainings im Arbeitsalltag der Arbeitskrafte hin. Weiters
dienen die jahrlich stattfindenden Mitarbeiterge-
sprache als Feedbackmdglichkeit. Dem Management
der wesentlichen IROs wurden materielle, finanzielle,
und personale Ressourcen zugeordnet, sodass die
angefiihrten MaBnahmen initiiert oder umgesetzt
werden konnten.
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Die Gruppe sieht sich den Mitarbeitern gegeniber in einer besonderen Verantwortung. Dabei wird ein Fokus auf
faire und mitarbeiterfreundliche Arbeitsbedingungen gelegt. Die MaBnahmen werden durch die Personalabtei-
lungen der Tochtergesellschaften gesteuert, nachverfolgt und tUberwacht. Mitarbeiter kénnen sich mit Verbesse-
rungsvorschlagen stets an die jeweilige Personalabteilung wenden. (IRO 13, 15)

¢ Feedback-Mechanismus: Eine offene Tur-Politik wird in der gesamten Pankl-Gruppe aktiv praktiziert, um
Anliegen friihzeitig zu klaren. In Kalifornien fUhrte die Personalabteilung 2024 ein internes Fihrungskréftetraining
basierend auf den Dale Carnegie-Prinzipien durch (Standort Kalifornien) und wird bis 2025 angeboten. Regel-
maBige Abstimmungsmeetings, Verbesserungsvorschldge sowie Mitarbeiterumfragen wurden durchgefiihrt.

¢ Verbesserung der Essenszulage: An den Standorten der Pankl-Gruppe in Kalifornien und China wurde die
bisherige Essenszulage durch ein wdchentliches On-Site-Catering in 2024, ersetzt. Die friihere Zulage wurde
nur von etwa 25 % der Belegschaft in Anspruch genommen, wahrend das neue Catering-Angebot von deutlich

mehr Mitarbeitenden genutzt wird.

e Krankenversicherung: In China wird seit 2020 eine zuséatzliche Krankenversicherung fir langjahrige Mitarbeiter
in der Pankl-Gruppe bereitgestellt und regelméBige Gesundheitschecks fir alle Mitarbeiter. Team-Building-Aktivi-
téten wurden durchgefiihrt, um Stress abzubauen und das korperliche sowie geistige Wohlbefinden zu férdern.

* Digitalisierung: 2024 lag der Fokus in Osterreich auf die datenschutzkonforme Einbindung von Kl innerhalb
einiger Personalprozesse. Im Bereich der internen HR-Kommunikation wurde ein ,Virtueller HR-Assistent”
ausgerollt, um interne Anfragen zu spezifischen Regelungen oder Dokumenten einfach beantworten zu kénnen.
Dieser blndelt alle aktuellen Richtlinien und Informationen der Pankl-Gruppe und kann diese in Sekunden-

schnelle abrufen und verstandlich wiedergeben.

Ergadnzend zu den standardisierten MaBnahmen zur Mitarbeitersicherheit und -gesundheit (diese sind in den
verdffentlichten Richtlinien zum Arbeits- und Gesundheitsschutz der Teilkonzerne zusammengefasst, siehe
Abschnitt S1-1), wurden nachfolgende MaBnahmen in den Tochtergesellschaften im Geschéftsjahr 2024

umgesetzt. (IRO 13, 14)

Die Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, eine hohe
Arbeitssicherheitsleistung an allen Standorten und in
allen Geschéftsbereichen zu erreichen.

Essenzieller Bestandteil der ArbeitssicherheitsmaB-
nahmen ist die regelméBige Uberpriifung von Arbeits-
platzen und Prozessen hinsichtlich ihrer Sicherheit,
welche auch der Uberwachung und Nachverfolgung
von MaBnahmen dient. Bei Bedarf werden Verbesse-
rungsmaBnahmen umgesetzt. Neben den regelméBig
stattfindenden Untersuchungen finden fallbezogene
Analysen von Unféllen und Beinaheunféllen statt, um
weiterhin die Sicherheit an den Arbeitsplatzen gewéhr-
leisten zu kénnen.

Die Pankl-Gruppe setzt zudem gezielt weitere
MaBnahmen zur Férderung von Gesundheit und
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Arbeitssicherheit um. Zur Unterstiitzung der psychi-
schen Gesundheit stehen den Mitarbeitenden
verschiedene Mental Health-Angebote wie vertrauliche
Beratungsgesprache, Workshops und Programme
zur Stressbewadltigung zur Verfligung. Ergadnzend gibt
es Kampagne zur richtigen Nutzung personlicher
Schutzausriistung (PSA), die durch Schulungen und
Informationsmaterialien begleitet wird. Die Einhaltung
der PSA-Vorgaben wird regelmaBig durch Sicher-
heitsvertrauenspersonen Uberprift. Darlber hinaus
wird seit 2022 quartalsweise der ,Safety Walk & Talk”
durchgefiihrt, bei den Flhrungskréften gemeinsam
mit Sicherheitsfachkraften Arbeitsbereiche begehen,
um Themen wie PSA, Ergonomie, Ordnung sowie
psychische Belastungen am Arbeitsplatz zu adres-
sieren. Bei festgestelltem Bedarf unterstitzt die Pankl-
Gruppe die Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel.

Erste-Hilfe- und CPR-Training: Rund 40 % der Mitarbeiter der Pankl-Gruppe am Standort in Kalifornien lieBen
sich 2024 freiwillig in CPR & Erster Hilfe zertifizieren. Die Zertifizierung ist zwei Jahre gultig.

Programm zur Prévention von Arbeitsplatzgewalt (WVPP): In Kalifornien wurden gemaB den Vorgaben der
Cal/OSHA (California Division of Occupational Safety and Health) MaBnahmen eingefiihrt und umgesetzt, um
potenzielle Gewaltrisiken am Arbeitsplatz zu erkennen und zu verhindern.

AUVA-Gitesiegel: Das AUVA-Gltesiegel zeichnet Unternehmen fiir herausragende Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz aus. Voraussetzung sind ein systematisches Sicherheitsmanagement, regelmaBige
Schulungen und praventive GesundheitsmaBnahmen. Die dsterreichischen Standorte der Pankl-Gruppe unter-
zogen sich 2024 einem externen AUVA-Audit, bei dem alle relevanten Aspekte gepruft wurden.

Safety Coach for Girls: Dieser unterstiitzt weibliche Lehrlinge in der Pankl-Gruppe in Osterreich in Sicherheits-
und Gesundheitsfragen. Als vertrauliche Anlaufstelle wird eng mit Vorgesetzten, Sicherheitsfachkraft, Arbeits-
medizin und Betriebsrat zusammengearbeitet. Durch direkte Kommunikation wird Sicherheitsbewusstsein,
identifiziert Verbesserungen und ermdglicht rasches Handeln geférdert. Workshops und die Zusammenarbeit
mit der AUVA sichern hohe Standards.

Safety on Job Face-to-Face-Unterweisung: Die personliche Unterweisung vor Ort ist gesetzlich vorge-
schrieben und fester Bestandteil der Arbeitssicherheit in der Pankl-Gruppe. Im Jahr 2024 wurde dieser Prozess
Uberarbeitet und weiter optimiert. Die Unterweisung fordert die Sicherheit am Arbeitsplatz durch direkte
Kommunikation zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern. Sie kombiniert digitale Lerneinheiten im E-Learning-
Portal mit persénlicher Unterweisung vor Ort, um sicherheitsrelevante Themen individuell an das Arbeitsumfeld
anzupassen.

Maschinenaudits: 2024 wurde am Pankl-Standort in Aalen ein tagliches Maschinenaudit eingefihrt. Etwa 25
Beschéftigte aus verschiedenen Abteilungen filhren nach einem automatisierten Auswahlverfahren Audits an
unterschiedlichen Anlagen durch. Dabei stehen Arbeitsschutz, Umweltschutz und Qualitat im Fokus. Die Ergeb-
nisse werden dokumentiert, erkannte Mangel mit entsprechenden MaBnahmen versehen und zur Umsetzung
an die zustandigen Abteilungen weitergeleitet.
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Die Gruppe verfolgt den Ansatz, durch Weiterbildungsangebote interne Karrierewege und lebenslanges Lernen
zu fordern. Die MaBnahmen werden durch das Team der Pankl Academy gesteuert, nachverfolgt und Giberwacht.
Mitarbeiter kdnnen sich mit Fragen oder Verbesserungsvorschlidgen stets an die Teams wenden. Im Geschéftsjahr
2024 wurden folgende neue Angebote in den Kernbeteiligungen implementiert. (IRO 13, 15)
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eCademy: Mit der EinfUhrung eines neuen E-Learning-Tools 2023 setzt die Pankl-Gruppe auf digitales Lernen.
Das E-Learning-Tool wurde 2024 weiter an den Standorten in Koflach, der Slowakei und Deutschland ausge-
rollt. Weitere Standorte folgen 2025. Die eCademy bietet wichtige Online-Schulungen zu Sicherheits- und Quali-
tétsthemen, die regelmaBig zu absolvieren sind. Die Mitarbeiter kdnnen flexibel und ortsunabhéngig lernen, was
Kosteneffizienz und eine einfache Nachverfolgbarkeit des Fortschritts ermdglicht. Interaktive Inhalte und Quiz
férdern einen nachhaltigen Lernprozess, der bei Audits und Zertifizierungen gefragt wird.

Fiihrungskrafteweiterentwicklung: Das Fiihrungskrafteprogramm SLP (Strategic Leadership Program) wurde
2024 fortgesetzt und durch das International Leadership Program (ILP) ergénzt. 15 Flihrungskrafte aus interna-
tionalen Standorten verbrachten eine Woche gemeinsam unter dem Motto ,, Together we lead”, um Leadership-
Kompetenzen zu erwerben und diese in ihrer Arbeit anzuwenden. Die Personalabteilung am Standort in
Kalifornien startete ein internes Fihrungskréaftetraining fiir Direktoren, um die in der Dale Carnegie-Schulung
2023 erlernten Prinzipien langfristig anzuwenden. Das Programm l&uft bis 2025 weiter.

Einfiihrung eines Schulungsbewertungssystems: Eine Bewertung der Schulungseffekte und kontinuierliche
Optimierung der Schulungsmethoden basierend auf den Ergebnissen, um die Wirksamkeit zu gew&hrleisten
wurde in China eingefihrt.

Pankl Academy Schulungskatalog: Der Pankl Academy Schulungskatalog 2024/2025 wurde in Osterreich in
der sechsten Auflage verdffentlicht und umfasst neben bewéhrten auch neuen Schulungen, insbesondere zu Ki
und Digitalisierung. Dies zeigt das Engagement der Pankl-Gruppe, ihren Mitarbeitern relevante Weiterbildungs-
maglichkeiten zu bieten und sich den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt anzupassen.

Férderung der Lehrlinge in der Pankl-Gruppe

Internationale Praktikumsmaéglichkeiten: Zusammenarbeit mit CIEE (Council on International Education
Exchange) zur Férderung internationaler Praktika, um technische Fahigkeiten, Prozessverbesserungen und
interkulturelles Wissen zu erweitern.

Stufenweise Ausbildungsprogramme fiir Zerspanungstechniker: Am Standort in Kalifornien werden
Auszubildende von einer lokalen Fachhochschule flr Fertigungstechnik rekrutiert. Das Trainingsprogramm
wurde individuell angepasst, um die Fahigkeiten der Lehrlinge mit der Pankl Aerospace Systems Skill- &
Kompetenz-Matrix in Einklang zu bringen.

Seit 2024 wurde eine eigene Sicherheitsvertrauensperson (SVP) fiir Sicherheitsbelange der Lehrlinge
eingeftihrt. Das Thema ,Sicherheit am Arbeitsplatz® wird von einer fir alle Lehrlinge zusténdigen
Ansprechperson verwaltet.

Im Rahmen der Férderung von Lehrlingen organisiert die Pankl-Gruppe Auslandspraktika. Diese Praktika
ermdglichen den Lehrlingen, ihre Féhigkeiten und Erfahrungen in den deutschen Produktionsstandorten der
SHW zu erweitern und internationale Berufserfahrungen zu sammeln.

Tage der offenen Lehrwerkstatt 2024 mit Gber 200 Besuchern: Jugendliche und ihre Eltern konnten das
Unternehmen kennenlernen, Lehrberufe ausprobieren und sich mit dem Recruiting-Team sowie Ausbildern
und Lehrlingen austauschen.

Projekt Poly: Gemeinsam mit Schilern der Polytechnischen Schule Kapfenberg wurde ein Miniatur-F1-Auto
erstellt, inklusive eines leuchtenden Podestes. Die Lehrlinge konnten ihre Fahigkeiten und ihr Wissen
anwenden und den Schiilern die Vorgehensweise erklaren.

Die Gruppe legt besonderen Wert darauf, dass alle Mitarbeiter fair und respektvoll behandelt werden. Soziale
Gerechtigkeit soll gefordert werden, wahrend Diskriminierung und Ungleichheit bekdmpft und vermieden werden
sollen. Die MaBnahmen werden durch die Personalabteilung gesteuert, nachverfolgt und Gberwacht. Mitarbeiter
koénnen sich mit Fragen oder Verbesserungsvorschlédgen stets an die Personalabteilung wenden. (IRO 13, 16, 17)

Familienfreundliches Unternehmen: Die Pankl Racing Systems AG erhielt 2024 den Landespreis ,,Familien-
freundlichster Arbeitgeber in der Steiermark ab 101 Mitarbeitenden”. Zuschiisse zur Kinderbetreuung, Kinder-
gartenfixplatze in der Stadtgemeinde Kapfenberg als Pankl Racing-Arbeitnehmer, Homeoffice, Flexible Arbeits-
zeiteinteilung oder individuelle Karenzmodelle sind nur einige MaBnahmen, die fiir eine familienfreundliche
Unternehmenspolitik stehen.

HeyCare: An allen deutschen Standorten der SHW wird seit 2024 der Zugang zur Plattform ,HeyCare” ermég-
licht, um Mitarbeiter dabei zu unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Kinderbe-
treuung und eine bessere Work-Life-Balance zu schaffen.

Gleiche Bezahlung: Das Gehaltsdashboard am Pankl-Standort Kalifornien stellt seit 2022 sicher, dass alle
Mitarbeiter — unabhéngig von Geschlecht, ethnischer Zugehdrigkeit oder anderen geschiitzten Merkmalen —
gleiches Gehalt fir gleiche Arbeit erhalten. 2024 wurde es um externe Marktdaten und Leistungskennzahlen
erganzt.

Grow & Shine: 2024 wurden vor allem weibliche Mitarbeiter in der Pankl-Gruppe ermutigt, sich fiir Aus- und

Weiterbildungen anzumelden, die das Thema der Chancengleichheit und Female Empowerment thematisieren.
Im Oktober 2024 fand das ,,Grow and Shine“-Event statt, bei dem Pankl mit zehn Kolleginnen vertreten war.
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MASSNAHMEN ZUM DATENSCHUTZ

Die Pankl-Gruppe setzt in verschiedenen Unternehmensbereichen konsequent MaBnahmen zur Datenmi-
nimierung um und arbeitet kontinuierlich an Verbesserungen im Bewerbermanagement. Durch regelméaBige
Mitarbeiterschulungen gewahrleistet die Pankl-Gruppe, dass die in internen Prozessen definierten MaBnahmen
im Arbeitsalltag effektiv umgesetzt werden und allen Mitarbeitenden die Bedeutung des Datenschutzes bewusst
ist. Diese Kombination aus gezielten MaBnahmen und Prozessen tragt wesentlich zur Vermeidung von ,Data-
Breaches“ bei und stérkt das Vertrauen der Mitarbeiter sowie der Geschéftspartner in die Pankl-Gruppe. (IRO
18, 19)

e Datenklassifizierung: Die Einflhrung einer verpflichtenden Kennzeichnung von Daten in E-Mails und
M365-Dokumenten am Standort in Kalifornien wurde durchgefiihrt. Je nach Klassifizierung kénnen Verschlus-
selung, Warnhinweise oder IT-Benachrichtigungen ausgeldst werden. Dies dient der Sicherheit, Vermeidung
von Datenlecks und Einhaltung von Datenschutzbestimmungen.

e Training zur Handhabung von ,,Controlled Unclassified Information* (CUI) gem&B US-Verteidigungsmi-
nisterium: Schulung zu den 11 Vorschriften fur Zugriff, Kennzeichnung, Schutz und Vernichtung von CUI sowie
fir den Umgang mit Sicherheitsvorféllen. Mitarbeiter miissen mindestens 70 % im Abschlusstest erreichen.

e PII Protect: Eine Plattform zur Schulung und Uberpriifung von personenbezogenen Daten (Pll) wurde am
Standort in Kalifornien eingefiihrt. Mitarbeiter missen einen ESS-Score von 630 halten. Zusétzlich zu den
jéhrlichen Schulungen werden wéchentlich Mikro-Trainingsvideos bereitgestellt.

e Datenschutzmanagementsystem: Die Pankl-Gruppe hat im Geschaftsjahr 2024 ein neues Datenschutz-
managementsystem implementiert. Das Managementsystem dient unter anderem zur Erfiillung der geltenden
Datenschutzanforderungen sowie zur Dokumentation der in der Pankl-Gruppe stattfindenden Datenverarbei-
tungen. Um Mitarbeitern ein effizientes Arbeiten zu ermdglichen und interne Prozesse optimiert zu gestalten,
wurde im Zuge der Systemeinfihrung ein besonderes Augenmerk auf die Benutzerfreundlichkeit des Systems
gelegt.

Die DatenschutzmaBnahmen der Tochtergesellschaften wurden praventiv ergriffen, um hohe Standards im
Umgang mit personenbezogenen Daten sicherzustellen. Bislang sind keine Félle bekannt, in denen Personen
wesentlich in ihrem Recht auf Datenschutz geschadigt wurden. Die Einfiihrung des verpflichtenden E-Learnings
sowie die regelmaBige Anpassung der Richtlinien dienen daher der proaktiven Verhinderung derartiger Falle. (IRO
21,22)
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MASSNAHMEN IM BEREICH CYBERSECURITY

Die Gruppe begegnet IT- und Cyberrisiken durch die kontinuierliche Weiterentwicklung der SicherheitsmaB-
nahmen, den Einsatz aktueller Technologien und ein mehrstufiges Sicherheitskonzept. (IRO 18, 19)

e TISAX Zertifizierung: Zudem wurden im Geschéftsjahr 2024 die Pankl-Standorte in Kapfenberg, Bruck und
der Slowakei geméaB den Anforderungen von TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange)
zertifiziert. Die Zertifizierung gilt fir drei Jahre und zeigt die hohen IT-Sicherheitsstandards in der Gruppe und
behandelt damit Awareness und Behandlung von Vertraulichkeits-, Verfligbarkeits-, und Integritatsrisiken der
Standorte. In Kunshan, China wurde TISAX ebenfalls erfolgreich rezertifiziert.

¢ NIS2-Richtlinie: Die NIS2-Richtlinie (Network and Information Security Directive 2) ist eine EU-Vorgabe zur
Starkung der Cybersicherheit. Sie erweitert die bestehenden Anforderungen an Risikomanagement, Vorfalls-
meldung und den Schutz kritischer Infrastrukturen. Bis Juni 2025 soll sichergestellt werden, dass alle erfor-
derlichen MaBnahmen identifiziert und gesetzeskonform umgesetzt werden.

e Awareness: Zur Starkung des Sicherheitsbewusstseins der Mitarbeiter hat die Pankl-Gruppe im Geschéftsjahr
2024 |T-Security-Awareness-Schulungen durchgefiihrt. Zur Wirksamkeitspriifung wurde ein System fur
automatisierte, individuell zugeschnittene Phishing-Ubungen implementiert. Ab 2025 haben Mitarbeiter
zudem die Méglichkeit, verdéchtige E-Mails per Mausklick an das Security-Team zur Uberpriifung zu melden.

e Security Operation Center (SOC): Das SOC-Team der Pankl-Gruppe wird seit 2024 durch eine automatisierte
Penetration-Test-L6sung bei der Schwachstellenanalyse unterstitzt. Zudem wurde ein Darknet-Monitoring
eingefiihrt, um potenzielle Bedrohungen durch Leaks oder unautorisierte Aktivitaten friihzeitig zu erkennen.
Zusatzlich wurden interne Lésungen zur Analyse und Abwehr von Cyberangriffen etabliert.

e Penetration Testing: Das SOC-Team der Pankl-Gruppe in Osterreich oder externe Firmen an anderen Stand-
orten flhren regelmaBig umfassende Penetrationstests durch, um Schwachstellen und deren Ausnutzbarkeit
zu identifizieren. Ergdnzend dazu wurden externe Penetrationstests durch unabhangige Partner durchgefiihrt,
um die Ergebnisse der internen Tests zu validieren. Darliber hinaus wurde im Berichtsjahr 2024 ein Prozess
zur kontinuierlichen Uberwachung der physischen Sicherheit eingefiihrt.

¢ Disaster Recovery: Im Quartal 2024 fand eine Notfallibung zur Wiederherstellung des MES-Systems am
Pankl-Standort in Tuttlingen statt. Solche Ubungen werden jéhrlich durchgefiihrt, um den Disaster Recovery
Plan zu testen und wertvolle Erkenntnisse fiir den Ernstfall zu gewinnen. Zusatzlich erfolgt eine regelméaBige
Uberpriifung der Backup-Integritit, indem einzelne Verzeichnisse, Dateien und komplette Server wiederher-
gestellt werden.
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KENNZAHLEN UND ZIELE

S1-5 ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEWALTIGUNG WESENTLICHER NEGATIVER AUSWIRKUNGEN,
DER FORDERUNG POSITIVER AUSWIRKUNGEN UND DEM UMGANG MIT WESENTLICHEN RISIKEN UND
CHANCEN

Es wurden bisher keine Ziele in Bezug auf die IROs im Zusammenhang mit den Arbeitskréaften der Gruppe
definiert. Die Uberwachung der Wirksamkeit der Konzepte und MaBnahmen in Bezug auf die wesentlichen
IROs erfolgt individuell durch die verantwortlichen Fachbereiche. Beispiele hinsichtlich der Uberwachung der
MaBnahmen sind in Abschnitt S1-4 zu finden. Es gibt jedoch noch kein (ibergeordnetes Verfahren zur Uberwa-
chung der Wirksamkeit.

SHW

Pankl Racing

S1-6 MERKMALE DER ARBEITNEHMER DES UNTERNEHMENS

Anzahl Anteil an

Anzahl Anteil an

Zum 31.12.2024 beschéftigte die Pankl-Gruppe 4.154 Arbeitnehmer, davon 3.530 in Europa. Im Geschéftsjahr
2024 beschéftigte die Gruppe durchschnittlich 4.127 Arbeitnehmer. Im Geschéftsjahr verlieBen insgesamt 515

Mitarbeiter Gesamtbeleg-
[Headcount] schaft [%]

Mitarbeiter Gesamtbeleg-
[Headcount] schaft [%]

Arbeitnehmer die Gruppe. Dies entspricht einer Fluktuation von 12,5 %. Osterreich 1.550 67,69 Osterreich 0 0,00
Deutschland 30 1,31 Deutschland 1.604 86,24
ESRS $1-6 50 A USA 260 11,35 USA 0 0,00
Slowakai 274 11,97 Slowakai 0 0,00
China 118 5,15 China 117 6,29
Rumanien 0 0,00 Rumanien 68 3,66
Gesamt Pankl AG 4.154 (100%)
England 58 2,53 England 0 0,00
- o
wm AT 1.554 (37,41%) Kanada 0 0,00 Kanada 47 2,53
Brasilien 0 0,00 Brasilien 24 1,29
R | I 1634 (30.34%)
Gesamt 2.290 100 Gesamt 1.860 100
= usa | [ 260 (6,26%)
wm svk | [ 274 (6.60%)
R con | T 235 (5,66%)
Pankl AG Pankl Racing SHW
)
I . ROU I 68 (1 ’64 /0) Méannlich 3.177 1.616 1.557
\:‘;‘E@ UK I 58 (1,40%) Weiblich 077 674 303
Divers 0 0 0
iwhean | | 47(1,13%) |
Nicht angegeben 0 0 0
Fed BRA I 24 (0,58%) Gesamtzahl der Arbeitnehmer 4.154 2.290 1.860
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S1-9 DIVERSITATSKENNZAHLEN

Pankl AG Pankl Racing SHW

Ménnlich - Zahl der Arbeitnehmer in
Flhrungspositionen [Headcount] V&l Tl o
I\/!gnnhch - Ar)t.ell der Arbeitnehmer in 0,83 0,82 0,86
Flhrungspositionen [%]
Weiblich - Zahl der Arbeitnehmer in 36 o5 11
Fihrungspositionen [Headcount]
V\(.elbllch - An.t<.e|I der Arbeitnehmer in 017 0,18 014
Flhrungspositionen [%]
Divers - Zahl der Arbeithehmer in 0 0 0
Flhrungspositionen [Headcount]
Divers - Anteil der Arbeitnehmer in 0 0 0
Flhrungspositionen [%)]
Nicht angegeben - Zahl der Arbeitnehmer in
. o 0 0 0
Fihrungspositionen [Headcount]
Nicht angegeben - Anteil der Arbeitnehmer in
. o 0 0 0
Flhrungspositionen [%]
Gesamt - Zahl der Arbeitnehmer in
Fiihrungspositionen [Headcount] 2l = &
Méannlich 3.177 2.980 197 0
‘ol Weiblich 977 951 26 0
<
T Divers 0 0 0 0
©
o Nicht angegeben 0 0 0 0 Pankl AG Pankl Racing
Gesamt 4.154 3.931 223 0
Mannlich 1.616 1.612 4 0 < 30 Jahren - Zahl der Arbeitnehmer [Headcount] 971 639 332
=8 Weiblich 647 647 0 0
g < 30 Jahren - Anteil der Arbeitnehmer [%] 23,38 27,9 17,85
45 Divers 0 0 0 0
<
S Nicht angegeben 0 0 0 0
= 9ed 30 - 50 Jahre - Zahl der Arbeitnehmer [Headcount] 2.232 1.218 1.012
Gesamt 2.290 2.286 4 0
Mannlich 1.557 1.364 193 0 30 - 50 Jahre - Anteil der Arbeitnehmer [%)] 53,73 53,19 54,41
Weiblich 303 277 26 0
% Divers 0 0 0 0 > 50 Jahre - Zahl der Arbeitnehmer [Headcount] 951 433 516
@)
Nicht angegeben 0 0 0 0
> 50 Jahre - Anteil der Arbeitnehmer [%] 22,89 18,91 27,74
Gesamt 1.860 1.641 219 0
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Mannlich - Arbeitnehmer mit regelmaBiger

Pankl AG

Pankl Racing

Laufbahnbeurteilung [Headcount] 200 <o e
Ménnlich - Anteil der Arbeitnehmer (gesamt) mit

regelmaBiger Laufbahnbeurteilung [%] 72,95 63,56 83,08
Weiblich - Arbeitnehmer mit regelmaBiger

Laufbahnbeurteilung [Headcount] 1A e e
Weiblich - Anteil der Arbeitnehmer (gesamt) mit

regelmaBiger Laufbahnbeurteilung [%] 27,05 36,44 16,92
Divers - Arbeitnehmer mit regelmaBiger 0 0 0
Laufbahnbeurteilung [Headcount]

Divers - Anteil der Arbeitnehmer (gesamt) mit 0 0 0
regelméaBiger Laufbahnbeurteilung [%]

Nicht angegeben - Arbeitnehmer mit regelmaBiger 0 0 0
Laufbahnbeurteilung [Headcount]

Nicht angegeben - Anteil der Arbeitnehmer (gesamt) mit 0 0 0
regelméaBiger Laufbahnbeurteilung [%]

Gesamt - Arbeitnehmer mit regelméaBiger 2.747 1.427 1.318

Laufbahnbeurteilung [Headcount]

Pankl AG

Pankl Racing

Mannlich 17,89 18,69 17,10

Weiblich 15,82 18,61 9,62

Divers 0 0 0

Nicht angegeben 0 0 0

Gesamt 33,71 37,30 26,72
74

Pankl AG Pankl Racing SHW
Online zu Datenschutz geschulte Personen - Anzahl zu
Datenschutz geschulte Arbeitnehmer [Headcount] 2 203 et
Online zu Datenschutz geschulte Personen - Anteil zu
Datenschutz geschulte Arbeitnehmer [%] 65,09 91,48 32,74
Davon Flhrungskréfte - Anzahl zu Datenschutz 014 0 0
geschulte Arbeitnehmer [Headcount]
Davon sonstige Arbeitskrafte - Anzahl zu Datenschutz 2490 0 0
geschulte Arbeithehmer [Headcount] ’
Vor Ort/Prasenz zu Datenschutz geschulte Personen -
Anzahl zu Datenschutz geschulte Arbeitnehmer 0 0 0
[Headcount]
Gesamt - Anzahl zu Datenschutz geschulte 2.704 0 0
Arbeitnehmer [Headcount] )

S1-14 KENNZAHLEN FUR GESUNDHEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT

Zum Stichtag 31.12.2024 waren 71,3% der Arbeitnehmer der Gruppe von einem Managementsystem fur

Gesundheit und Sicherheit abgedeckt.

Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen
Todesfélle infolge arbeitsbedingter Erkrankungen
Meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen
Meldepflichtige arbeitsbedingte Verletzungen

Quote meldepflichtiger Arbeitsunfalle
[Meldepfl. Unfélle / 1 000 000 Arbeitsstunden]

Pankl AG

0

0
0

74

9,47

Pankl Racing SHW
0 0
0 0
0 0
60 14
13,62 4,05

Pankl AG Pankl Racing SHW

Arbeitsbedingte Ausfalltage nach Griinden 0 0 0
SrrtL)]gi?stl;adingte Verletzungen infolge von Arbeitsunféllen 2375 627 1748
Grund 2: Todesfélle infolge von Arbeitsunféllen 0 0 0
Grund 3: arbeitsbedingte Erkrankungen 0 0 0
Grund 4: o 0 0 0
Todesfélle infolge arbeitsbedingter Erkrankungen

Gesamt 2375 627 1748
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Gender-Pay-Gap [%]

Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergltung der am
hdchsten bezahlten Einzelperson zum Median der
jahrlichen Gesamtverglitung aller Arbeitnehmer
[Verhéltnis]

Pankl AG Pankl Racing

32,56

17,79:1

26,08

38,15

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefalle (Gender-Pay-Gap), definiert als der Unterschied zwischen dem
durchschnittlichen Lohnniveau von weiblichen und ménnlichen Arbeitnehmern, ausgedriickt als Prozentsatz des
durchschnittlichen Lohnniveaus der ménnlichen Arbeitnehmer und betragt 32,56%. Zu einem GroBteil ist dieses
durch Positionen innerhalb der Gruppe sowie Teilzeitregelungen erklarbar.

Das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Einzelperson zum Median der jahr-

lichen Gesamtverglitung aller Arbeitnehmer (ohne der am héchsten bezahlten Einzelperson) betragt 17,79:1.

Gesamtanzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Félle
von Diskriminierung, einschlieBlich Belastigung [Anzahl]

Zahl der Beschwerden, die tGber Kanale und ggf. natio-
nale Kontaktstellen flir multinationale Unternehmen der
OECD eingereicht wurden [Anzahl]

Gesamtbetrag wesentlicher GeldbuBen, Sanktionen und
Schadensersatzzahlungen im Zusammenhang mit den
beschriebenen Vorfallen und Beschwerden aufgrund von
Diskriminierung [€]

Anzahl der schwerwiegenden Félle in Bezug auf
Menschenrechte [Anzahl]

Gesamtbetrag wesentlicher GeldbuBen, Sanktionen und
Schadensersatzzahlungen im Zusammenhang mit den
schwerwiegenden Féllen in Bezug auf Menschenrechte [€]
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Pankl AG

Pankl Racing

SHW

Allgemeine Information zu den quantitativen
Datenpunkten beztiglich der Arbeitnehmer

S1-6 50a
S1-6 50b
S1-6 50c
S1-9 66a
S1-9 66b
S1-13 83b

Unternehmensspezifische
Angabe

S1-14 88a

Arbeitnehmer nach
Geschlecht und Land

Arbeitnehmer nach
Vertragsart

Mitarbeiterfluktuation

Geschlechterverteilung
in Fihrungsebenen

Verteilung der Arbeit-
nehmer nach Alters-

gruppen

Schulungsstunden pro
Arbeitnehmer

Schulungszahlen zu
Datenschutz

Management fiir
Gesundheit und
Sicherheit

Die Auswertungen erfolgten, falls nicht anders angegeben, aus dem
ERP-System der Tochtergesellschaften. Die Daten aller Gesell-
schaften wurden manuell konsolidiert. Weitere Informationen hierzu
finden sich in den folgenden Zeilen. Mit Ausnahme der Fluktua-
tionsquote basieren alle Angaben und Berechnungen auf Daten des
Stichtags 31.12.2024.

Bisher hat kein Arbeithehmer sein Geschlecht als ,divers®
angegeben. Diese Auswahlmdglichkeit besteht global. Das
Geschlecht wurde bei allen Arbeitnenmern erfasst, weshalb die
Auswahimdglichkeit ,nicht angegeben® als nicht relevant gekenn-
zeichnet wurde. Daten der Tochtergesellschaften wurden manuell
zum Headcount hinzugerechnet.

Befristete Dienstvertrdge wurden mit freien Dienstnehmern, Prakti-
kanten, Ferialmitarbeitern und Leiharbeitern abgeschlossen. Alle
weiteren Arbeitnehmer verfligten Uber dauerhafte Dienstvertrage.
Die Gruppe beschaftigt keine Abrufkrafte (definiert als Arbeit-
nehmer ohne ein garantiertes Minimum an Arbeitsstunden). Daten
der Tochtergesellschaften wurden manuell zum Headcount hinzu-
gerechnet.

Die Definition der Fluktuation schlieBt nattrliche Fluktuation mit ein.
Austritte aufgrund des Auslaufens befristeter Dienstvertrdge wurden
nicht berlcksichtigt. Die Quote der Mitarbeiterfluktuation wurde auf
Basis der durchschnittlichen Arbeitnehmerzahl im Geschéaftsjahr
2024 berechnet.

Die verwendete Definition von Flhrungskraften umfasst Vorstande,
Geschaftsfuhrer und Abteilungsleiter. Daten der Tochtergesell-
schaften wurden manuell zum Headcount hinzugerechnet.

Siehe allgemeine Informationen zu den quantitativen Datenpunkten
bezuglich der Arbeitnehmer der Gruppe. Daten der Tochtergesell-
schaften wurden manuell zum Headcount hinzugerechnet.

Die Uberwachung der erfolgreich absolvierten Schulungen zu
Datenschutz erfolgt online durch das E-Learning-Systeme. Zur
Berechnung der durchschnittlichen Schulungsstunden pro Arbeit-
nehmer nach Geschlecht wurde die Gesamtzahl der Schulungs-
stunden je Geschlecht aufsummiert und durch den geschlechts-
spezifischen Headcount geteilt.

Die Uberwachung der erfolgreich absolvierten Schulungen zu
Datenschutz erfolgt online durch das E-Learning-Systeme der
Teilkonzerne. Das System sendet Einladungen an alle Mitarbeiter.

Die SHW haben ein Managementsystem fir Gesundheit und
Arbeitssicherheit an den deutschen Standorten. Die &sterreichi-
schen Standorte lehnen ihr Managementsystem an. Alle Arbeit-
nehmer an den inkludierten Standorten sind von diesem Manage-
mentsystem abgedeckt.
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S1-14

S1-14

S1-16

S1-16

S1-17

78

88b,
d, e

88c

97a

97b

103 a-d,
104 a, b

Kennzahlen der Arbeits-
sicherheit

Quote meldepflichtiger
Arbeitsunfélle

Gender-Pay-Gap

Verdienstgefélle
zwischen allen Arbeit-
nehmern und der am
hochsten bezahlten
Person

Diskriminierungsfélle und

schwerwiegende Vorfalle

in Bezug auf Menschen-
rechte

Die Erfassung der Kennzahlen der Pankl-Gruppe erfolgt mit Hilfe
einer Meldung im Intranet. Die Daten flir die internationalen
Gesellschaften wurden angefragt und die Gesamtzahl berichtet.
Die Anzahl an Arbeitsstunden fir die Quote meldepflichtiger
Arbeitsunfalle wurde mittels des ERP-Systems erfasst.

Die Erfassung der Kennzahlen der Pankl-Gruppe erfolgt mit Hilfe
einer Meldung im Intranet. Die Daten fiir die internationalen Gesell-
schaften wurden angefragt und die Gesamtzahl berichtet.

Fir die Berechnung der Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle
wurde die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle durch die
Gesamtzahl der von den Arbeitskréften geleisteten Arbeitsstunden
geteilt und mit 1.000.000 multipliziert.

Zur Ermittlung des Gender Pay Gaps der Pankl-Gruppe wurden die
Gehadlter inkl. aller Sonderzahlungen sowie die tatséchlich geleis-
teten Arbeitsstunden (IST-Stunden) samtlicher mannlicher und
weiblicher Dienstnehmer mit aktivem Dienstverhéltnis zum Stichtag
31.12.2024 fir das gesamte Kalenderjahr 2024 ausgewertet. Der
Gender Pay Gap wurde auf Basis der folgenden Formel berechnet:
(Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst Manner — Durchschnitt-
licher Bruttostundenverdienst Frauen) / Durchschnittlicher Brutto-
stundenverdienst Ménner. Fir die 0Osterreichischen Standorte
erfolgte die Auswertung der Rohdaten direkt Uber die Lohnverrech-
nungssoftware. Fiir die Standorte auBerhalb Osterreichs wurden
die Auszlige der standortspezifischen ERP-Systeme der Gehalter
und IST Stunden herangezogen. Dadurch ergibt sich fiir die Pankl-
Gruppe ein Gender Pay Gap von 32,56%.

Zur Ermittlung des Verdienstgefélles innerhalb der Pankl-Gruppe
wurden alle Mitarbeiter mit aktivem Dienstverhaltnis zum Stichtag
31.12.2024 beriicksichtigt, wobei sich die Analyse auf das gesamte
Kalenderjahr 2024 bezieht. Fir die Osterreichischen Standorte
erfolgte die Datenauswertung der Gehalter inklusive samtlicher
Sonderzahlungen direkt Uber die Lohnverrechnungssoftware Sage
DPW. An den internationalen Standorten wurden die entspre-
chenden Daten zu den Gehaltern inklusive Sonderzahlungen
aus den standortspezifischen ERP-Systemen entnommen. Die
individuellen Jahresgesamtvergitungen der gesamten Pankl-
Gruppe wurden aggregiert und daraus der Medianwert gebildet.
Dieser Wert wurde ins Verhaltnis zur Gesamtvergitung der héchst
bezahlten Person gesetzt. Das Verhdltnis der jahrlichen Gesamt-
vergutung der am héchsten bezahlten Einzelperson zum Median
der jahrlichen Gesamtvergltung aller Arbeitnehmer, (ohne der am
héchsten bezahlten Einzelperson) betrug 17,79:1.

Die Uberwachung der Meldesysteme in Bezug auf Diskriminierung
und die Uberwachung der schwerwiegenden Fille in Bezug auf
Menschenrechte erfolgt durch die Rechtsabteilungen. Als Griinde
fur die drei genannten Diskriminierungsvorfélle wurde zweimal
Diskriminierung aufgrund der ethnischen Herkunft der Person und
einmal Bel&dstigung angegeben.

Potenziell schlechte Arbeitsbedingungen in
bestimmten Branchen der vorgelagerten Wert-

: ; _ schopfungskette .
Arbeitsbedingun 20  Eskann zu Arbeitsschutzméngel, Diskriminierung/ N?\?g)t v
gen Ungleichheit und/oder unangemessener Entloh-

nung in bestimmten Branchen der vorgelagerten

Wertschépfungskette kommen. (systemisch)

Potenzielles Auftreten von Zwangsarbeit und
Sonstige Kinderarbeit in besti_l_'nmten Branchen der vor-
arbeitsbezogene 21 gelagerten Wertschopfungskette . N Negativ
Rechte Es kann zu Zwangsarbeit und/oder Kinderarbeit in (VC)

bestimmten Branchen der vorgelagerten
Wertschépfungskette kommen.

Bei den identifizierten negativen Auswirkungen handelt es sich um Auswirkungen, welche potenziell in der
vorgelagerten Wertschopfungskette der Pankl-Gruppe auftreten kdnnen. Sie wurden im Zuge einer Value
Chain Risk Analysis identifiziert (weitere Informationen finden sich im Abschnitt S2-4).

Um eine mdglichst ganzheitliche Wahrung der Rechte der Einzelnen gewéhrleisten zu kénnen, hat die
Pankl-Gruppe eine Grundsatzerkldrung verdffentlicht, die wie die Hinweisgeber Richtlinie auf der Unter-
nehmenswebsite der Pankl-Gruppe zuganglich ist. Sie unterstreicht das Engagement des Unternehmens fiir
die Einhaltung aller relevanten Gesetze und Leitlinien, insbesondere im Bereich der Menschenrechte. Fir
deren Umsetzung sind die zustandigen Fihrungskréafte und letztlich der Vorstand oder die Geschéaftsfliihrung
verantwortlich. (IRO 20, 21)

Die Pankl-Gruppe hat ein globales Hinweisgeber-System (siehe Abschnitt G1-1 fir Informationen zu den
Inhalten der internen Richtlinie, deren Anwendungsbereich, Verantwortlichkeiten und Verfligbarkeiten)
eingerichtet, das fur Mitarbeiter und Dritte zugénglich ist. Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette kénnen
sich jederzeit an die Hinweisgebersysteme wenden. (IRO 21)
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Der Code of Conduct ist ein zentrales Dokument
zur Regelung von Verhaltensweisen innerhalb der
Pankl-Gruppe und ihrer Geschéftspartner — inklusive
der Lieferanten der Unternehmensgruppe - und
verbietet jegliche Form der Kinder- oder Zwangs-
arbeit. Sie beschreiben unter anderem Grundsétze
in Bezug auf Menschenrechte, Respekt, Integritat,
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit. Die
Pankl-Gruppe verpflichtet sich und ihre Geschéafts-
partner zur Einhaltung der jeweils glltigen natio-
nalen und internationalen Gesetze, Verordnungen
und Regularien sowie der ILO-Kernarbeitsnormen
(insbesondere ILO C138 Uber das Mindestalter fir
die Zulassung zur Beschéftigung, ILO 182 lber das
Verbot und unverziigliche MaBnahmen zur Besei-
tigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit,
ILO 29 Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit und ILO 105
Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit). Weitere
Informationen zu den Codes of Conduct (wie zum
Beispiel dessen Verfligbarkeit, Anwendungsbereich,
Verantwortlichkeiten und Bezlige zu internationalen

Standards und Richtlinien) finden sich in Abschnitt
G1-1.

Sollte es trotz der PraventionsmaBnahmen zu
VerstéBen gegen den jeweiligen Code of Conduct
oder die jeweilige Erklarung zu moderner Sklaverei
und Menschenhandel kommen, werden seitens
der Gruppe angemessene MaBnahmen einge-
leitet. Zentrales Ziel ist, VerstoBe zu beheben und
zu verhindern sowie die Nachhaltigkeitsperfor-
mance der Geschéftspartner aktiv und wirksam
zu verbessern. In schwerwiegenden Féllen oder
bei Verweigerung der MaBnahmen behaltet sich
die Gruppe vor, die laufende Geschaftsbeziehung
zu beenden. Im Geschéftsjahr 2024 wurden keine
Falle der Nichteinhaltung der Codes of Conduct in
der vor- und nachgelagerten Lieferkette gemeldet.
Weitere MaBnahmen in Bezug auf die Rechte und
Arbeitsbedingungen von Arbeitskréften in der vor-
und nachgelagerte Wertschdpfungskette finden sich
in Abschnitt S2-3. (IRO 20, 21)

Value Chain Risk Analysis: Seitens der Pankl-Gruppe wurde diese Analyse im Berichtsjahr 2024 erarbeitet. Neben
dem abstrakten Risiko, das ebenfalls auf 6ffentlich zugénglichen Indizes und Studien zu Brachen- und L&nder-

risiken basiert, finden auch konkrete Risiken Beriicksichtigung, welche Uber das Einkauf- bzw. Verkaufsvolumen
je Land und in weiterer Folge Uber die Ianderspezifischen Risiken in diesen erhoben wurde. Diese Analyse erfolgte
in einem Risikomanagementtool, mit welchem Tier-1 Lieferanten und Kunden sowie der eigene Geschéaftsbereich
analysiert werden. Auch in der Landerrisikoanalyse liegt der Fokus der Analysen auf den direkten vor- und nachge-

lagerten Geschaftspartnern der Pankl-Gruppe. (IRO 20, 21)

Die Gruppe achtet auf eine kontinuierliche
Uberwachung, Evaluierung und Verbesserung
ihrer Bemihungen damit sie ihrer Sorgfaltspflicht
in Bezug auf Menschenrechte gerecht wird. Ihre
Tochtergesellschaften nehmen Meldungen, welche
Uber die Hinweisgebersysteme eingehen, ernst und
verfolgen diese nach. Bisher sind keine Meldungen
von VerstdBen eingegangen, welche zu rechtlich
relevanten Compliance-Féllen gefiihrt haben. Die
MaBnahmen werden durch interne Experten im
Einkauf, der Rechtsabteilung und im Qualitdtsma-
nagement identifiziert und betreut. Sollte es trotz
der beschriebenen MaBnahmen zu Verletzungen des

Code of Conduct oder anderer relevanter, vereinbarter
Compliance-Richtlinien kommen, behalten sich die
Gesellschaften vor geeignete MaBnahmen durchzu-
setzen. Diese werden in S2-1 beschrieben. Der Code
of Conduct bildet die Rahmenbedingungen fur das
wirtschaftliche Handeln der Pankl-Gruppe und ihrer
Geschéftspartner und tragen so zur Vermeidung von
negativen Auswirkungen der Tatigkeiten der Gruppe
auf die Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette bei.
Dem Management der wesentlichen IROs wurden
materielle, finanzielle, und personale Ressourcen
zugeordnet, sodass die oben angefihrten MaBnahmen
initiilert oder umgesetzt werden konnten.

Die Gruppe verflgt derzeit Gber kein Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungs-
kette in Bezug auf Auswirkungen. Die potenziellen Auswirkungen in der Wertschépfungskette wurden mittels
der Value Chain Risk Analysis ermittelt (fir weitere Informationen siehe S2-4), welche als indirekter Einbezug
der Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette angesehen werden. Darliber hinaus kénnen sich die Arbeits-
krafte in der Wertschépfungskette jederzeit an die etablierten Hinweisgeber-Systeme (siehe G1-1) wenden.
Alle eingehenden Hinweise werden individuell geprift und bei Bedarf FolgemaBnahmen abgeleitet.

Meldemdglichkeiten flr die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette sowie weitere MaBnahmen zur
Férderung der Umsetzung des Code of Conduct werden im Detail im Abschnitt G1-1 beschrieben. Die
Meldemdglichkeiten sind flr Mitarbeiter und Dritte, inklusive Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette
zuganglich. Die Nachverfolgung vorgebrachter und gemeldeter Probleme wird ebenfalls im Abschnitt G1-1
detailliert beschrieben und wird von den Rechtsabteilungen der Tochtergesellschaften koordiniert. Die in
G1-1 beschriebenen Richtlinien zum Hinweisgeber-System definieren Regelungen zum Schutz der Hinweis-
geber. Es gibt derzeit keine Verfahren, mit welchen die Verfligbarkeit der Verfahren am Arbeitsplatz der
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette geférdert wird. Bisher wurden die Arbeitskrafte in der Wertschop-
fungskette nicht explizit in die Implementierung der Meldekanéle einbezogen.
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Bisher haben die Tochtergesellschaften keine Ziele in Bezug auf die IROs im Zusammenhang mit den
Arbeitskraften in der Wertschépfungskette gesetzt. Die Uberwachung der Wirksamkeit der Konzepte und
MaBnahmen in Bezug auf die wesentlichen IROs erfolgt individuell durch die verantwortlichen Fachbereiche.
Es gibt jedoch noch kein tibergeordnetes Verfahren zur Uberwachung der Wirksamkeit.

Einkauf: Das Einkaufsvolumen bei der Pankl-Gruppe betrug 2024 ca. € 400 Mio. fiir die Standorte in Osterreich und
Deutschland. Dieser Wert umfasst die globale Lieferkette. Die Halfte des Einkaufsvolumen von Osterreich stammt
aus Osterreich. Insgesamt werden ungefihr 80 % innerhalb Europas bezogen. Seitens der Pankl-Gruppe beriick-
sichtigte die Analyse die Wahrscheinlichkeit mangelhafter Arbeitsbedingungen in der vorgelagerten Wertschop-
fungskette, bezogen auf die Herkunftslander der Primarmaterialien und den Tier-1 Lieferanten. Durch den hohen
Anteil am Einkaufsvolumen aus Europa kann das Risiko der mangelhaften Arbeitsbedingungen sowie Kinder- und
Zwangsarbeit als gering eingestuft werden. (IRO 20, 21)
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Gemeldete Félle der Nichteinhaltung des Code of Conduct in den vor- und nachgelagerten

Wertschopfungsketten (ESRS S2-4 §36)

Anzahl der gemeldeten Félle der Nichteinhaltung des Code of Conduct in den vor- und

nachgelagerten Wertschopfungsketten

Anzahl der gemeldeten Falle der Nichteinhaltung des Code of Conduct in den vor- und
nachgelagerten Wertschépfungsketten, die zu compliance-relevanten Fallen geflihrt haben

BEWERTUNGSGRUNDSATZE UND -ANNAHMEN

Geographische Verteilung des Einkaufsvolumens
(unternehmensspezifische Angabe)

Bewertung des ESG-Risikos der Lieferanten
(unternehmensspezifische Angabe)

Gemeldete Falle der Nichtein-
haltung des Code of Conduct

ESRS S2-4 36
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2024

Die Auswertung erfolgt mittels den ERP-
Systemsen der Tochtergesellschaften. Bei der
Pankl-Gruppe wird der Gesamteinkauf von
Osterreich und Deutschland angegeben.

Basis fur die Kategorisierung der Lieferanten ist
die Value Chain Risk Analysis unter Berlicksich-
tigung des abstrakten und konkreten Risikos.
Die Analysen erfolgen im Excel.

Ausgewertet wurden Falle, welche Uber die
Hinweisgebersysteme  eingegangen  sind.
Dieses wird durch die Rechtsabteilungen
Uberwacht. Die Rechtsabteilungen dienen auch
als Kontakt fir die nationale Kontaktstelle im
Zusammenhang mit den OECD-Leitsdtzen. Im
Geschéftsjahr 2024 wurden keine Beschwerden
Uber die Kontaktstellen an die Tochtergesell-
schaften weitergegeben.

ESRS $4

VERBRAUCHER UND ENDNUTZER

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

S4-1 KONZEPTE IM ZUSAMMENHANG MIT VERBRAUCHERN UND ENDNUTZERN

Qualitatspolitik
Die Qualitatspolitik der Pankl Racing Systems AG ist
im Unternehmensleitbild verankert und 6ffentlich auf
der Unternehmenswebseite zugénglich. Die Pankl
Aerospace Systems Europe GmbH, ein Unternehmen
der Pankl Racing Systems AG, verfligt Gber eine eigen-
sténdige Qualitatspolitik, welche auf die spezifischen
Anforderungen der Luftfahrtbranche ausgerichtet ist.
Bei der SHW AG ist die Qualitatspolitik in den jeweils
geltenden Managementhandbiichern verankert und
somit in die unternehmensinternen Steuerungs- und
Dokumentationssysteme integriert. (IRO 25, 26, 28)

Code of Conduct
Der Code of Conduct ist das zentrale Dokument
zur Regelung von Verhaltensweisen des Konzerns
und seiner Geschéftspartner. Er beschreiben unter
anderem Grundsétze in Bezug auf Menschenrechte,
Respekt und Integritdt. Insbesondere finden die
,OECD-Leitsatze fir multinationale Unternenmen zur
verantwortungsvollem unternehmerischem Handeln
Anwendung® sowie die ILO-Kernarbeitsnormen (v.a.
ILO C138 Uber das Mindestalter fiir die Zulassung zur
Beschéftigung, ILO 182 Uber das Verbot und unver-
zligliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit, ILO 29 Uber Zwangs- oder
Pflichtarbeit und ILO 105 Uber die Abschaffung der
Zwangsarbeit) Anwendung. Die Tochtergesellschaften
und ihre Geschéftspartner billigen keine Verletzung
von Menschenrechten. Weitere Informationen zum
Code of Conduct (wie zum Beispiel zu dessen Verfug-
barkeit, Anwendungsbereich und relevanten Verant-
wortlichkeiten) finden sich in Abschnitt G1-1. (IRO 25,
26, 27, 28, 29, 30)

Den Tochtergesellschaften sind keine Félle
der Nichteinhaltung des jeweiligen Code of
Conduct und somit der darin angeflhrten interna-
tionalen Standards in der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette bekannt. Verfahren zur Einbe-
ziehung der Verbraucher und Endnutzer finden sich
in G1-1 sowie den SBM-3- Abschnitten dieses
Themenstandards und des ESRS 2.
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S4-4 ERGREIFUNG VON MASSNAHMEN IN BEZUG AUF WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN AUF DIE VERBRAU-
CHER UND ENDNUTZER UND ANSATZE ZUM MANAGEMENT WESENTLICHER RISIKEN UND ZUR NUTZUNG
WESENTLICHER CHANCEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEN VERBRAUCHERN UND ENDNUTZERN SOWIE DIE

WIRKSAMKEIT DIESER MASSNAHMEN

Produktsicherheit und Qualitat in der Pankl-Gruppe

Die Pankl-Gruppe legt hdochsten Wert auf Produkt-
sicherheit und Qualitat, insbesondere aufgrund der
hochkaratigen Anforderungen in der Automobil- und
Luftfahrtindustrie. Um diesen Anforderungen gerecht
zu werden, ist ein integriertes Managementsystem mit
hohem Reifegrad etabliert, welches sowohl branchen-
spezifische Normanforderungen als auch einschlagige
Kunden- und Behérdenanforderungen abdeckt und
Uberwacht. Zentrale MaBnahmen zur Sicherstellung
der Produktsicherheit sind allen voran das auBerordent-
liche Aus- und Weiterbildungsprogramm der Mitarbeiter
im Betrieb sowie die regelmaBige Durchfiihrung von
Audits und Requalifikationsprtfungen. Pankl betreibt
modernste Prifstdnde, an denen Komponenten unter
realitdtsnahen Bedingungen getestet und validiert
werden. Dartiber hinaus finden fertigungsbegleitende

KENNZAHLEN UND ZIELE

Pruf- und Messmethoden nach héchsten Standards und
eine laufende statistische Prozesskontrolle Anwendung,
um die Konformitédt und Zuverléssigkeit der Produkte
und Herstellprozesse zu gewahrleisten. Die Organi-
sationen der Pankl-Gruppe sind nach einschlagigen
Managementsystemstandards zertifiziert — darunter
ISO 9001, IATF 16949, AS/EN 9100, ISO14001 und
viele weitere branchenspezifische Normen. Insgesamt
bestehen aktuell rund 65 Zertifizierungen, deren
Einhaltung und Wirksamkeit regelmaBig durch Kunden,
Behdrden, Zertifizierungsgesellschaften sowie interne
Stellen Uberprift wird. Ziel der Pankl-Gruppe ist es,
durch ein wirksames Qualitdtsmanagement und eine
professionelle Qualitatssicherung das Vertrauen von
Kunden und Endnutzern zu stérken und Produktsi-
cherheit auf héchstem Niveau zu garantieren. (IRO 25)

S4-5 ZIELE IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEWALTIGUNG WESENTLICHER NEGATIVER AUSWIRKUNGEN, DER
FORDERUNG POSITIVER AUSWIRKUNGEN UND DEM UMGANG MIT WESENTLICHEN RISIKEN UND CHANCEN

Die Tochtergesellschaften haben bisher keine Ziele in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern festgelegt. Die Uberwachung der Wirksamkeit der Konzepte
und MaBnahmen in Bezug auf die wesentlichen IROs erfolgt individuell durch die verantwortlichen Fachbereiche.
Es gibt jedoch noch kein {ibergeordnetes Verfahren zur Uberwachung der Wirksamkaeit.

Unternehmensspezifische Angaben

Ruckrufe: Im Berichtsjahr 2024 wurden 330 Reklamationen in der Pankl Racing Systems AG registriert.
Bezogen auf die gesamte Anzahl ausgelieferter Produkte entspricht dies einer Reklamationsquote von 0,00339 %.
Diese &auBerst geringe Quote ist auf die konsequente Umsetzung der unternehmensweit verankerten
Sicherheits- und Qualitatspolitik wie in S4-1 beschrieben zuriickzufiihren. (IRO 25, 26)
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Reklamationen (unternehmensspezifische
Angabe)

BEWERTUNGSGRUNDSATZE UND -ANNAHMEN

Die Erfassung und Nachverfolgung von Reklamationen erfolgt
dezentral an den jeweiligen Standorten der Pankl-Gruppe.
Die konsolidierte Auswertung dieser Reklamationen wird im
Rahmen des Managementreviews zentral zusammengefiihrt.
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ESRS G1 UNTERNEHMENSPOLITIK

ESRS 2 SBM-3 WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND IHR ZUSAMMENSPIEL MIT
RESSOURCENNUTZUNG UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

Unternehmens-
kultur

Schutz von
Hinweisgebern
(Whistleblowers)

Korruption und
Bestechung

88

22

23

24

Férderung einer verantwortungsbewussten Unter-
nehmenskultur in Zusammenarbeit mit eigenen
Arbeitskraften und externen Geschéftspartnern
entlang der Wertschopfungskette.

Stérkung des Vertrauens und Sicherheitsgefiihls
durch Schutz von Hinweisgebern

Durch die Erméglichung von mehreren, zum Teil
anonymen Meldemdoglichkeiten und zur Férderung
der Nutzung dieser starken die Teilkonzerne das
Vertrauen und Sicherheitsgefiihl der Hinweisgeber.

Risiko von finanziellen Verlusten durch Korrupti-

ons- und Bestechungsfille
Verletzungen von Anti-Korruption- und Beste-
chungsvorschriften kdnnen zu finanziellen Verlusten

fUhren.

Positiv

% ¢ @

VC)

Positiv

©o ¢ ¢

VC)

Risiko

© ¢ ¢

VC)

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

G1-1 KONZEPTE IN BEZUG AUF UNTERNEHMENSPOLITIK UND UNTERNEHMENSKULTUR

Der Code of Conduct, der Pankl AG bildet die Grundlage
fiir eine verantwortungsbewusste und ethische Unter-
nehmenskultur. Er gilt fir alle Mitarbeiter, Fihrungskréf-
te und Organmitglieder sowie flr Geschéftspartner. Der
Code of Conduct umfasst jeweils detaillierte Richtlinien
zur Einhaltung von Menschenrechten, Umweltschutz,
fairen Arbeitsbedingungen und ethischem Geschéftsge-
baren. Gleichzeitig verpflichtet er zur strikten Einhaltung
internationaler Standards wie den OECD-Leitsdtzen,
ILO-Konventionen und Ubereinkommen gegen Kinder-
und Zwangsarbeit. Der Codes of Conduct ist auf der
Webseite des Konzerns permanent in sieben Sprachen
abrufbar, wodurch dieser fiir alle relevanten Interessens-
gruppen transparent und leicht zuganglich ist.

Um Bedenken hinsichtlich mdglicher VerstéBe gegen
den Code of Conduct effektiv ermitteln und untersu-
chen zu kdnnen, wurde ein System von internen und
externen Meldekandlen etabliert, darunter ein anony-
mes Hinweisgeber-System. Dies ermdglicht es den
Mitarbeitern und Dritten, VerstoBe sicher, vertraulich
und, wenn gewollt, anonym zu melden. Der Schutz
der Hinweisgeber ist fest in dem Unternehmensprinzip
verankert und Sanktionen gegen Hinweisgeber, die in
gutem Glauben handeln, sind ausgeschlossen. Dabei
achte die Pankl-Gruppe auf die Einhaltung nationaler
und internationaler Bestimmungen zur Korruptionsbe-
kampfung (z.B. UNCAC, OECD-Leitséatze flr multinatio-
nale Unternehmen). Siehe auch weitere Erlauterungen
unter Abschnitt S1-3.

Um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter — unabhan-
gig von ihrer Position oder Aufgabe — die ethischen
Standards des Unternehmens verstehen und in ihrem
Arbeitsalltag umsetzen, hat die Pankl-Gruppe ein jéhr-
lich, verpflichtend zu absolvierendes E-Learning-Pro-
gramm zum Code of Conduct eingefiihrt. Das E-Lear-
ning wird kontinuierlich aktualisiert. Im Rahmen des
E-Learnings werden konkrete Beispiele zu Korruption
und Bestechung behandelt, um den Mitarbeitern pra-
xisnahe Szenarien néherzubringen und das Verstand-
nis fir mogliche Risiken zu fordern. Zudem wurde
eine Richtlinie erstellt, die klare Verhaltensrichtlinien
und Handlungsempfehlungen zur Verhinderung von
Korruption und Bestechung enthélt (siehe Richtlinie
zur Vorteils- und Geschenkannahme, G1-1). Direkt im
E-Learning werden die Kontaktdaten der Rechtsabtei-
lung angegeben, sodass Mitarbeiter bei spezifischen
Rickfragen oder Unsicherheiten individuelle Beratung
durch die Rechtsabteilung erhalten kénnen.

Code of Conduct (Verhaltenskodex)

Die Gruppe hélt sich strikt an nationale und internationale
Richtlinien zur Korruptionsbekdmpfung und hat in dem
Code of Conduct eine klare Null-Toleranz-Politik gegen-
Uber Korruption und Bestechung festgelegt. Diese Politik
wird durch Schulungen aller Mitarbeiter sowie der Fih-
rungskrafte der Pankl-Gruppe, unterstitzt. Bestimmte
Funktionen, insbesondere leitende Positionen mit direk-
tem Kontakt zu externen Partnern, sind aufgrund ihrer
Entscheidungsbefugnisse besonders dem Korruptions-
risiko ausgesetzt. Korruption kann in kleinen, zunachst
unscheinbaren Handlungen beginnen, weshalb grund-
satzlich jede Funktion innerhalb der Gruppe potenziell
gefahrdet ist. Das unterstreicht die Notwendigkeit der
gruppenweit durchgefiihrten Sensibilisierungen.

Bei Verdacht auf VerstéBe gegen die Compliance-Richt-
linien werden unverziiglich interne Untersuchungen ein-
geleitet, die unabhéngig durch die Rechtsabteilungen und
der Compliance-Anlaufstelle der Tochtergesellschaften
durchgefihrt und bei Bedarf durch externe Experten un-
terstiitzt werden. Sobald eine Meldung eingeht, wird diese
gepruft und einer ersten Bewertung durch die Rechtsab-
teilungen und der Compliance-Anlaufstelle unterzogen.
Einzelfallbezogen werden spezifische Schritte eingeleitet.
Zunachst werden relevante Informationen gesammelt und
Gespréche mit den betroffenen Personen gefiihrt. Bei
Bedarf finden Besprechungen mit Vorgesetzten, der Per-
sonalabteilung und/oder externen Experten statt. Diese
Gesprache dienen dazu, den Sachverhalt umfassend zu
kléren und die notwendigen MaBnahmen zu planen.

AnschlieBend werden geeignete MaBnahmen ergriffen,
die von Abmahnungen bis hin zu arbeitsrechtlichen MaB-
nahmen reichen kénnen. Jede MaBnahme wird sorgfél-
tig mit den entsprechenden internen Stellen abgestimmt
und konsequent umgesetzt. Aus den Meldungen kénnen
zudem weitere Schritte abgeleitet werden, wie beispiels-
weise die Erstellung neuer Guidelines durch die Rechts-
abteilungen und die Compliance-Anlaufstelle zur Sensi-
bilisierung der Mitarbeiter. Flihrungskréafte sind dartiber
hinaus verpflichtet, praventive MaBnahmen zu ergreifen,
um Geféhrdungen zu vermeiden und sichere Arbeits-
methoden zu gewahrleisten. Der Code of Conduct wird
regelmaBig von den zustandigen Rechtsabteilungen und
der Compliance-Anlaufstelle Uberprift und bei Bedarf
aktualisiert, um den hohen Standards zu entsprechen.
Die Umsetzung des Verhaltenskodex wird in der jewei-
ligen Unternehmensgruppe durch die Fachbereiche, die
zustandigen FUhrungskréfte und letztlich die Geschafts-
fUhrung sichergestellt.
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Richtlinie zum Umgang mit Einladungen und
Geschenkannahme

Die Pankl-Gruppe verfigen Uber eine intern verfligbare
Richtlinie zum richtigen Umgang mit Einladungen sowie
zur Vorteils- und Geschenkannahme. Um Interessen-
konflikte zu vermeiden, wurden klare und strenge Regeln
fur das Aussprechen und Annehmen von Einladungen
durch die Arbeitskrafte der Tochtergesellschaften festge-
legt. Ziel ist es, Bestechung, Korruption und andere straf-
bare Handlungen zu vermeiden. Geschéftspartner sind
ebenfalls verpflichtet, Entscheidungen ausschlieBlich auf
sachlicher Basis zu treffen, wie es im Code of Conduct
festgelegt ist. Die Richtlinie wird von den Rechtsabtei-
lungen der Tochtergesellschaften erstellt und bei Bedarf
aktualisiert. Fir die Férderung der Umsetzung sind die
Fachbereiche oder die zusténdigen Fluhrungskréfte und
letztlich der Vorstand oder die Geschéftsflhrung verant-
wortlich. (IRO 34)

Richtlinien zur Verwendung des
Hinweisgeber-Systems

Die Richtlinie fir Hinweisgeber dient der Prozessstruk-
turierung und schitzen den Hinweisgeber bei der Mel-
dung im Rahmen des Hinweisgebersystems. In der
Richtlinie sind der Meldeprozess sowie Informationen zu
Geheimhaltung und Datenschutz festgeschrieben. Die
Richtlinie wird von den Rechtsabteilungen der Tochter-
gesellschaften in Zusammenarbeit erstellt und bei Bedarf
aktualisiert. Fir deren Umsetzung sind die zusténdigen
Fuhrungskrafte und letztlich der Vorstand oder die Ge-
schéftsfiihrung verantwortlich. (IRO 23)

Weitere Informationen zur Begriindung, Entwicklung und Férderung der internen Unternehmenskultur finden sich im
Abschnitt S1-4, MaBnahmen in Bezug auf Arbeitsbedingungen & Mitarbeiterzufriedenheit sowie im Abschnitt S1-4,
Schulungs- und Weiterbildungsangebote.

G1-2 — MANAGEMENT DER BEZIEHUNGEN ZU LIEFERANTEN

Die Pankl-Gruppe hat in ihren Tochtergesellschaften guiltige Standardeinkaufsbedingungen definiert, welche die
wesentlichen Aspekte der Beschaffung, einschlieBlich Zahlungsmodalitdten und Qualitdtsanforderungen, regeln.
Dabei erfolgt keine Differenzierung nach UnternehmensgréBe der Lieferanten. Zusétzlich kénnen bei Bedarf indivi-
duelle Vereinbarungen mit Lieferanten abgeschlossen werden. Zur Bewertung und Uberwachung der sozialen
und 6kologischen Nachhaltigkeitsleistung innerhalb der Lieferkette nutzt die Pankl-Gruppe eine Value Chain Risk
Analysis, deren Methodik im Abschnitt S2-4 detaillierter erlautert wird. Ein Bestandteil ist eine standardisierte
Selbstauskunft, in der die Lieferanten zu relevanten Nachhaltigkeitsthemen — insbesondere sozialen und &kologi-

schen Aspekten — Stellung nehmen.

(G1-3 VERHINDERUNG UND AUFDECKUNG VON KORRUPTION UND BESTECHUNG

Abdeckung durch Schulung

Pankl AG

Eigene Arbeitskrafte
(inkl. FGihrungskrafte)

Insgesamt 4.154
Geschulte Personen insgesamt 2.675

in % 64,4
Schulungsmethode und Dauer

Computerbasierte Schulungen Ca. 30 Min
Haufigkeit

Wie haufig sind die Schulungen erforderlich? Jahrlich

Behandelte Themen

Definition von Compliance

Code of Conduct und Unternehmenskultur

Menschenrechte, Respekt und Integritat, Diversitat,
faire Arbeitsbedingungen und Nachhaltigkeit

Fairer Wettbewerb und Kartellverbot

Interessenskonflikte, Umgang mit Unternehmenseigentum
und Geschéftsgeheimnissen, Datenschutz

Korruption und Bestechung, Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung, Exportkontrolle

Einfluss des Code of Conduct auf Geschéftsbeziehungen

Folgen der Nichteinhaltung von Compliance-Vorschriften

Aktualisierung des Code of Conduct und verbundene Richtliniez Der Code of Conduct inklusive
der Inhalte zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung und verbundene Richtlinien wurden im
Jahren 2023 (fir die Pankl-Gruppe) aktualisiert und Uberarbeitet. Der Code of Conduct ist verpflichtend
von allen Mitarbeitern und Geschéftspartnern einzuhalten. Das E-Learning “Code of Conduct® muss
von allen Mitarbeitern jahrlich absolviert werden und unterstiitzt die Mitarbeiter in dessen Umsetzung.
Es ist geplant, den Code of Conduct und das zugehdrige E-Learning fiir die Pankl-Gruppe im Jahr 2025/2026 zu
Uberarbeiten und zu aktualisieren, um weiterhin den aktuellen Anforderungen zu entsprechen. Die Aktualisierung
der Guidelines, Richtlinien und weiterer Online-Schulungen wird in Zukunft ebenfalls fortgeflihrt, um auf Veran-
derungen im Umfeld der jeweiligen Teilkonzerne reagieren zu kénnen.
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MaBnahmen zur Férderung des Hinweisgeber-
Systems: In der Pankl-Gruppe ist es bereits seit
Einfilhrung des Meldesystems mdglich, dass interne und
externe Hinweisgeber Uber das System melden kdénnen.
Dies ist Uber die Unternehmenswebseite zugénglich. Die
Uberwachung und Auswertung der gemeldeten Félle
erfolgt durch die Rechtsabteilungen direkt im System,
um eine effiziente Kontrolle und schnelle Bearbeitung
zu gewahrleisten. Weitere Informationen zur Nachver-

RRRQ R R QK

folgung von Meldungen und zur Verdffentlichung
der zugehdrigen Richtlinien finden sich in Abschnitt
G1-1. Diese MaBnahmen sind Teil der kontinuierlichen
Bemuhungen, die Pravention von Korruption und Beste-
chung weiter zu verbessern und die Unternehmens-
politik noch wirksamer zu gestalten. Riickmeldungen der
Mitarbeiter, die Uber die Meldekanéle eingehen, geben
Einblicke in das Vertrauen in die Unternehmenskultur
und die ethische Geschéaftsflihrung.
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Zur prazisen Bewertung der Leistung und Wirksamkeit
der MaBnahmen in Bezug auf wesentliche interne Richt-
linien und Vorgaben wurden spezifische Parameter
definiert. Diese erméglichen eine detaillierte Uberwa-
chung der Fortschritte, insbesondere in den Bereichen
Unternehmenskultur, Schutz von Hinweisgebern
sowie Pravention von Korruption und Bestechung. Die
festgelegten Kennzahlen und Ziele der Tochtergesell-
schaften stehen in direktem Zusammenhang mit dem

Im Geschéftsjahr 2024 wurden keine VerstoBe gegen
Korruptions- und/oder Bestechungsvorschriften oder
andere Compliance-Félle festgestellt, die rechtliche
Verfahren nach sich gezogen hétten. Es gab keine Fal-
le, die disziplindren Folgen oder gar eine Entlassung

Anzahl der Verurteilungen aufgrund von Versté8en gegen

Korruptions- und Bestechungsvorschriften

Hoéhe der Geldstrafen aufgrund von VerstéBen gegen
Korruptions- und Bestechungsvorschriften [€]

Gesamtzahl und Art der bestatigten Falle von Korruption

und Bestechung

Zahl der bestétigten Félle, in denen eigene Arbeitskrafte

wegen Korruption und Bestechung entlassen oder
diszipliniert wurden

Zahl der bestéatigten Falle in Bezug auf Vertrage mit
Geschéftspartnern, die aufgrund von Verst6Ben im
Zusammenhang mit Korruption und Bestechung
beendet oder nicht verlangert wurden

Diese Abwesenheit von VerstdBen spiegelt die Wirk-
samkeit der praventiven MaBnahmen wider, die durch
regelméaBige Schulungen und Sensibilisierungspro-
gramme unterstitzt werden. Insbesondere das jahr-
lich verpflichtend zu absolvierende E-Learning zu den
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Code of Conduct und den zugehérigen Richtlinien
und sollen eine verantwortungsbewusste Unterneh-
menskultur, den Schutz von Hinweisgebern sowie die
Pravention von Korruption und Bestechung gewéhr-
leisten. RegelméBige Audits und Evaluierungen tragen
zur Sicherstellung der Einhaltung von Compliance-
Richtlinien bei. Diese Validierungen erhdéhen die
Glaubwirdigkeit und Datenverlasslichkeit, die zur
Bewertung der Zielerreichung herangezogen werden.

nach sich gezogen haben. Es mussten keine Vertrage
mit Geschéftspartnern aufgrund von VerstoBen been-
det oder nicht verlangert werden. Auch wurden keine
offentlichen Gerichtsverfahren wegen Korruption oder
Bestechung eingeleitet oder abgeschlossen.

Pankl AG Pankl Racing SHW

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Codes of Conduct stellt sicher, dass alle Mitarbeiter
die Unternehmensrichtlinien kennen und anwen-
den kénnen. Im Berichtszeitraum absolvierten 61,4
% der Mitarbeiter diese Online-Schulungen erfolg-
reich. (IRO 24)

G1-4

Im Jahr 2024 wurden 14 Félle Uber die Hinweisgeber-Systeme/Compliance-Anlaufstelle gemeldet, davon waren

14 nicht compliance-relevant.

21

24a

25a

33c

Informationen zur Schulung
zu Korruption und Beste-
chung

Rechtliche Schritte in Folge
von VerstdBen gegen Korrup-
tions- und Bestechungsvor-
schriften

Vorfalle in Bezug auf
Korruption und Bestechung

Kennzahlen und Ziele
bezuglich des Hinweisgeber-
systems

Gerichtsverfahren aufgrund
von Zahlungsverzug

Die Uberwachung der erfolgreich absolvierten
Schulungen zur Verhiitung von Korruption und
Bestechung erfolgt online durch das E Learning-
System. Dieses sendet Einladungen an alle
angelegten Mitarbeiter.

Die Ausrollung des E-Learning-Systems in der
Pankl-Gruppe wird 2025 weiter ausgeweitet.

Die Uberwachung von rechtlichen Schritten in
Folge von VerstdBen gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften erfolgt durch die
Rechtsabteilungen.

Die Uberwachung von Korruptions- und Beste-
chungsvorféllen erfolgt durch die Rechtsabtei-
lungen.

Die Uberwachung der Hinweisgeber-Systeme
erfolgt durch die Rechtsabteilungen. Das
System ist fir interne und externe Stakeholder
zuganglich.

Die Uberwachung von rechtlichen Schritten
in Folge von Zahlungsverzug wird durch die
Rechtsabteilungen Uberwacht.
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Angabepflichten

ESRS2 — Allgemeine Angaben

BP-1

BP-2

GOV-1

GOV-2

GOV-3

GOV-4

GOV-5

SBM-1
SBM-2

SBM-3

IRO-1
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Angabepflichten

ESRS E1 - Klimawandel
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E1-1

ESRS 2 SBM-3

ESRS 2 IRO-1

E1-2
E1-3
E1-4
E1-5
E1-6
E1-7
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Angabepflichten

ESRS E5 - Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

ESRS 2 IRO-1

E5-1
E5-2

E5-3

E5-4
E5-5

E5-6
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Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung

Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

Erklérung zur Sorgfaltspflicht

Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette
Interessen und Standpunkte der Interessenstrager

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klima-
konzepten

Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

Energieverbrauch und Energiemix

THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtreduktionen

Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert iiber CO,-Zertifikate

I;wvartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcen-
nutzung und Kreislaufwirtschaft

Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislauf-
wirtschaft

Ressourcenzufliisse
Ressourcenabfliisse

Erwartete finanzielle Effekte durch Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Kapitel

BP-1

BP-2

GOV-1
GOV-2
GOV-3
GOV-4

GOV-5

SBM-1
SBM-2

SBM-3

IRO-1

IRO-2

Kapitel

ESRS 2 GOV-3

E1-1

ESRS 2 SBM-3;
E1 ESRS 2
SBM-3

ESRS 2 IRO-1

E1-2
E1-3
E1-4
E1-5
E1-6

E1-7

Kapitel

ESRS 2 IRO-1

E5-1
E5-2

E5-3

E5-4
E5-5

E5-6

Auslassung, Erklarung

Die Angaben finden sich im Kapitel ESRS 2 BP-2
sowie in den Kapiteln in den Themenstandards.

Die Angaben finden sich im Kapitel ESRS 2
SBM-3 sowie in den Kapiteln in den Themen-
standards.

Auslassung, Erklarung

Die Angaben finden sich im Kapitel ESRS 2
SBM-3 sowie im Themenstandard.

Anwendung der Méglichkeit zur schrittweisen
Einflihrung nach ESRS 1 Anlage C

Auslassung, Erklarung

Anwendung der Méglichkeit zur schrittweisen
Einfihrung nach ESRS 1 Anlage C

Angabepflichten

ESRS S1 - Arbeitskrafte des

Unternehmens
ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-3

S1-1

§1-2

S$1-3

S1-4

S$1-5

$1-6
$1-7

S$1-9

$1-13
S1-14
$1-15

S$1-16

$1-17

Angabepflichten

ESRS S1 - Arbeitskrafte in der

Wertschopfungskette
ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-3

S2-1

S§2-2

S2-3

S2-4

S2-5

Angabepflichten

ESRS S4 - Verbraucher und
Endnutzer
ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-3

S4-1

S4-4

S4-5

Interessen und Standpunkte der Interessenstréger

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte des Unternehmens
und von Arbeitnehmervertretern

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale,
Uber die die Arbeitskréfte des Unternehmens Bedenken duBern
kénnen

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf die Arbeitskréfte des Unternehmens und
Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften
des Unternehmens sowie die Wirksamkeit der MaBnahmen

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens
Merkmale der Fremdarbeitskréfte des Unternehmens

Diversitatskennzahlen

Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit
Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtver-
glitung)

Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten

Interessen und Standpunkte der Interessenstrager

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskréften in der
Wertschopfungskette

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschop-
fungskette in Bezug auf Auswirkungen

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle,
Uber die die Arbeitskréafte in der Wertschopfungskette Bedenken
auBern kénnen

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswir-
kungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens und Ansatze
zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesent-
licher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskréften in der
Wertschdpfungskette sowie die Wirksamkeit der MaBnahmen

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Interessen und Standpunkte der Interessenstréger

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswir-
kungen auf die Arbeitskréfte des Unternehmens und Ansétze
zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern sowie die Wirksamkeit der MaBnahmen

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Kapitel
ESRS 2 SBM-2
ESRS 2 SBM-3;

S1ESRS 2
SBM-3

S1-1

S1-2

S1-3

S1-4

S1-5
S1-6
S1-7

S1-9
S1-13
S1-14
S1-15

S§1-16

S$1-17

Kapitel

ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-3;
S2 ESRS 2
SBM-3

S2-1

S§2-2

S2-3

S2-4

S2-5

Kapitel

Auslassung, Erklarung

Anwendung der Mdglichkeit zur schrittweisen

Einfihrung nach ESRS 1 Anlage C

Auslassung, Erklarung

Auslassung, Erklarung
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Angabepflichten

ESRS G1 Unternehmensfiihrung
ESRS 2 GOV-1

ESRS 2 IRO-1

G1-1
G1-2
G1-3
G1-4
G1-6

Kapitel

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane ESRS 2 GOV-1
Beschre_ibung der \{en‘ahren zur !Ermittlung und Bewertung der ESRS 2 IRO-1
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung G1-1
Management der Beziehung zu Lieferanten G1-2
Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung G1-3
Korruptions- und Bestechungsfélle G1-4
Zahlungspraktiken G1-6

Auslassung, Erklarung

LISTE DER DATENPUNKTE IN GENERELLEN UND THEMENBEZOGENEN STANDARDS, DIE SICH AUS ANDE-
REN EU-RECHTSVORSCHRIFTEN ERGEBEN (ESRS 2 ANLAGE B)

ESRS 2 GOV-1 Geschlechtervielfalt in den
Leitungs- und Kontrollorganen Absatz 21
Buchstabe d

ESRS 2 GOV-1 Prozentsatz der Leitungs-
organmitglieder, die unabhangig sind,
Absatz 21 Buchstabe e

ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfalts-
pflicht Absatz 30

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten
im Zusammenhang mit fossilen Brenn-
stoffen Absatz 40 Buchstabe d Ziffer i

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten
im Zusammenhang mit fossilen Brenn-
stoffen Absatz 40 Buchstabe d Ziffer ii

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Tatigkeiten
im Zusammenhang mit umstrittenen
Waffen Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iii

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten
im Zusammenhang mit dem Anbau und
der Produktion von Tabak Absatz 40
Buchstabe d Ziffer iv

ESRS E1-1 Ubergangsplan zur
Verwirklichung der Klimaneutralitat bis
2050 Absatz 14

ESRS E1-1 Unternehmen, die von den
Paris- abgestimmten Referenzwerten
ausgenommen sind Absatz 16 Buchstabe g

ESRS E1-4 THG-Emissions- reduktions-
ziele Absatz 34
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Indikator Nr. 13 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 4 Tabelle 1
in Anhang 1

Indikator Nr. 9 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 4 in Anhang
1 Tabelle 2

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fihrungsverordnung
(EV) 2022/2453 der
Kommission (6 ),
Tabelle 1: Qualitative
Angaben zu Umwelt-
risiken, und Tabelle 2:
Qualitative Angaben zu
sozialen Risiken

Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durchflihrungsver-

ordnung (EU) 2022/2453

der Kommission, Melde-

bogen 1: Anlagebuch
- Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Kreditqualitat der
Risikopositionen nach
Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit

Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durchflihrungsver-

ordnung (EU) 2022/2453

der Kommission, Melde-

bogen 3: Anlagebuch
- Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Angleichungskenn-
zahlen

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1816 der
Kommission (5 ),
Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 (7)),
Artikel 12 Absatz 1
Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816,
Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1818, Artikel
12 Absatz 1 Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1816, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1818, Artikel
12 Absatz 1 Buchstaben
d bis g und Artikel 12
Absatz 2

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818,
Artikel 6

Verordnung (EU)
2021/1119, Artikel 2
Absatz 1

ESRS E1-5 Energieverbrauch aus fossilen
Brennstoffen aufgeschliisselt nach Quellen
(nur klimaintensive Sektoren) Absatz 38

ESRS E1-5 Energieverbrauch und
Energiemix Absatz 37

ESRS E1-5 Energieintensitéat im
Zusammenhang mit Tatigkeiten in klima-
intensiven Sektoren Absétze 40 bis 43

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen Absatz 44

ESRS E1-6 Intensitat der THG-Bruttoemis-
sionen Absatze 53 bis 55

ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen
und CO,-Zertifikate Absatz 56

ESRS E1-9 Risikoposition des
Referenzwert-Portfolios gegentber klima-
bezogenen physischen Risiken Absatz 66

ESRS E1-9 Aufschlisselung der Geldbe-
trédge nach akutem und chronischem
physischem Risiko Absatz 66 Buchstabe
a ESRS E1-9 Ort, an dem sich erhebliche
Vermoégenswerte mit wesentlichem
physischem Risiko befinden Absatz 66
Buchstabe ¢

ESRS E1-9 Aufschlusselungen des
Buchwerts seiner Immobilien nach
Energieeffizienzklassen Absatz 67

Buchstabe ¢

ESRS E1-9 Grad der Exposition des
Portfolios gegenuber klimabezogenen
Chancen Absatz 69

ESRS E2-4 Menge jedes in Anhang Il
der E-PRTR-Verordnung (Européisches
Schadstofffreisetzungs- und -verbrin-
gungsregister) aufgefiinrten Schadstoffs,
der in Luft, Wasser und Boden emittiert
wird, Absatz 28

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nein

Indikator Nr. 5 in Anhang
1 Tabelle 1 und Indikator
Nr. 5 in Anhang 1
Tabelle 2

Indikator Nr. 5 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr. 6 in Anhang
1 Tabelle 1

Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsver-

ordnung (EU) 2022/2453

der Kommission, Melde-

bogen 1: Anlagebuch
- Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Kreditqualitat der
Risikopositionen nach
Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fuihrungsverordnung
(EV) 2022/2453 der
Kommission, Melde-
bogen 3: Anlagebuch
— Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Angleichungskennzahlen

Indikatoren Nr. 1 und 2
in Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 3 Tabelle 1
in Anhang 1

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung
(EV) 2022/2453 der
Kommission, Absétze
46 und 47; Melde-
bogen 5: Anlagebuch
- Physisches Risiko
im Zusammenhang
mit dem Klimawandel:
Risikopositionen mit
physischem Risiko

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
flihrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission, Absatz
34; Meldebogen
2: Anlagebuch -
Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Durch Immobilien
besicherte Darlehen
— Energieeffizienz der
Sicherheiten

Indikator Nr. 8 in Anhang
1 Tabelle 1 Indikator Nr.
2 in Anhang 1 Tabelle 2
Indikator Nr. 1 in Anhang
1 Tabelle 2 Indikator Nr.
3in Anhang 1 Tabelle 2

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1818, Artikel
8 Absatz 1

Verordnung (EU)
2021/1119, Artikel 2
Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Anhang
Il Delegierte Verordnung

(EV) 2020/1816,
Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 der
Kommission, Anhang Il
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ESRS E3-1 Wasser- und Meeresres-
sourcen Absatz 9

ESRS E3-1 Spezielles Konzept Absatz 13

ESRS E3-1 Nachhaltige Ozeane und
Meere Absatz 14

ESRS E3-4 Gesamtmenge des zurlick-
gewonnenen und wiederverwendeten
Wassers Absatz 28 Buchstabe ¢

ESRS E3-4 Gesamtwasserverbrauch in
m3 je Nettoerlds aus eigenen Tatigkeiten
Absatz 29

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Absatz 16
Buchstabe a Ziffer i

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Absatz 16
Buchstabe b

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Absatz 16
Buchstabe ¢

ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder
Konzepte im Bereich Landnutzung und
Landwirtschaft Absatz 24 Buchstabe b

ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder
Konzepte im Bereich Ozeane/Meere
Absatz 24 Buchstabe ¢

ESRS E4-2 Konzepte fiir die Bekdmpfung
der Entwaldung Absatz 24 Buchstabe d

ESRS E5-5 Nicht recycelte Abfélle Absatz
37 Buchstabe d

ESRS E5-5 Gefahrliche und radioaktive
Abfélle Absatz 39

ESRS 2 SBM83 - S1 Risiko von Zwangs-
arbeit Absatz 14 Buchstabe f

ESRS 2 SBM3 - S1 Risiko von Kinder-
arbeit Absatz 14 Buchstabe g

ESRS S1-1 Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik Absatz 20

ESRS S1-1 Vorschriften zur Sorgfalts-
prifung in Bezug auf Fragen, die in den
grundlegenden Konventionen 1 bis 8
der Internationalen Arbeitsorganisation
behandelt werden, Absatz 21

ESRS S1-1 Verfahren und MaBnahmen
zur Bekdmpfung des Menschenhandels
Absatz 22

ESRS S1-1 Konzept oder Management-
system fir die Verhiitung von Arbeits-
unféllen Absatz 23

ESRS S1-3 Bearbeitung von Beschwerden
Absatz 32 Buchstabe ¢

ESRS S1-14 Zahl der Todesfélle und Zahl
und Quote der Arbeitsunfélle Absatz 88
Buchstaben b und ¢

ESRS S1-14 Anzahl der durch
Verletzungen, Unfalle, Todesfélle oder
Krankheiten bedingten Ausfalltage Absatz
88 Buchstabe e

ESRS S1-16 Unbereinigtes geschlechts-
spezifisches Verdienstgefalle Absatz 97
Buchstabe a

ESRS S1-16 Uberhéhte Vergiitung von
Mitgliedern der Leitungsorgane Absatz 97
Buchstabe b

ESRS S1-17 Falle von Diskriminierung
Absatz 103 Buchstabe a

ESRS $1-17 Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien Absatz 104 Buchstabe a

ESRS 2 SBM83 - S2 Erhebliches Risiko
von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit

in der Wertschopfungskette Absatz 11
Buchstabe b

ESRS S2-1 Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik Absatz 17
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Nein

Nein
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Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Indikator Nr. 7 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr. 8 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr. 12 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 6,2 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 6,1 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 7 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 12 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 15 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 13 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 9 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr. 13 in
Anhang | Tabelle 3

Indikator Nr. 12 in
Anhang | Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in Anhang
| Tabelle 3 und Indikator
Nr. 11 in Anhang |
Tabelle 1

Indikator Nr. 11 in
Anhang | Tabelle 3

Indikator Nr. 1 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 5 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 2 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 3 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 12 in
Anhang | Tabelle 1

Indikator Nr. 8 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 7 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 10 in
Anhang | Tabelle 1
und Indikator Nr. 14 in
Anhang | Tabelle 3

Indikatoren Nr. 12 und
13 in Anhang | Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in Anhang 1
Tabelle 3 und Indikator Nr.
11in Anhang 1 Tabelle 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
Il Delegierte Verordnung

(EV) 2020/1818 Artikel

12 Absatz 1

ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang
mit Arbeitskraften in der Wertschépfungs-
kette Absatz 18

ESRS S2-1 Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien Absatz 19

ESRS S2-1 Vorschriften zur Sorgfalts-
prifung in Bezug auf Fragen, die in den
grundlegenden Konventionen 1 bis 8
der Internationalen Arbeitsorganisation
behandelt werden, Absatz 19

ESRS S2-4 Probleme und Vorfélle im
Zusammenhang mit Menschenrechten
innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette Absatz 3

ESRS S3-1 Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechte Absatz 16

ESRS S3-1 Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen
fur Wirtschaft und Menschenrechte, der
Prinzipien der IAO oder der OECD-
Leitlinien Absatz 17

ESRS S3-4 Probleme und Vorfélle im
Zusammenhang mit Menschenrechten
Absatz 36

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang
mit Verbrauchern und Endnutzern Absatz
16

ESRS S4-1 Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien Absatz 17

ESRS S4-4 Probleme und Vorfélle im
Zusammenhang mit Menschenrechten
Absatz 35

ESRS G1-1 Ubereinkommen der Vereinten
Nationen gegen Korruption Absatz 10
Buchstabe b

ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowers) Absatz 10 Buchstabe d
ESRS G1-4 Geldstrafen fiir VerstéBe
gegen Korruptions- und Bestechungsvor-
schriften Absatz 24 Buchstabe a

ESRS G1-4 Standards zur Bekdmpfung

von Korruption und Bestechung Absatz 24
Buchstabe b

Ja

Ja

Ja

Ja

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Indikatoren Nr. 11 und 4
in Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in Anhang
1 Tabelle 3 und Indikator
Nr. 11 in Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in Anhang
1 Tabelle 3 und Indikator
Nr. 11 in Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 15 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 6 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikator Nr. 17 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 16 in
Anhang 1 Tabelle 3

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1816, Anhang
Il Delegierte Verordnung

(EU) 2020/1818 Artikel

12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang I

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
Il Delegierte Verordnung

(EU) 2020/1818 Artikel

12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
Il Delegierte Verordnung

(EU) 2020/1818 Artikel

12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang I
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PANKL AG
https://pankl.com/

PANKL RACING SYSTEMS AG
https://pankl.com/racing/de/

SHW AG
https://www.shw.de/de/home/

CODE OF CONDUCT DER PANKL AG FUR GESCHAFTSPARTNER
https://pankl.com/code-of-conduct/

RICHTLINIEN / POLITIK / GRUNDSATZERKLARUNG DER PANKL AG
https://pankl.com/nachhaltigkeit/downloads/

DATENSCHUTZERKLARUNG DER PANKL AG
https://pankl.com/datenschutz/

WHISTLEBLOWING PLATTFORM
https://pankl.integrityline.com/frontpage

RICHTLINIE ZUR CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING DIRECTIVE (CSRD)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221. 2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:L 202302772

ESRS STANDARD
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=0J:L._202490457

GLOBAL REPORTING INDEX
https://www.globalreporting.org/

UBEREINKOMMEN DER INTERNATIONALEN ARBEITSORGANISATION C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138

UBEREINKOMMEN DER INTERNATIONALEN ARBEITSORGANISATION C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C182

BESTIMMUNGEN DER KERNARBEITSNORMEN DER INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION
https://www.ilo.org/international-labour-standards#standards
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