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VYHLASENIE 0 ZASADACH
DODRZIAVANIA LUDSKYCH PRAV

Skupina Pankl je medzinarodne aktivna spolo¢nost
a zavdzuje sa monitorovat a zlepSovat situaciu v
oblasti ludskych prav vo svojich dodavatelskych
retazcoch a podporovat udrzatelny socialny rozvoj.
Skupina Pankl si uvedomuje prileZitosti a vyzvy
vyplyvajice z rasticej integracie na globalnych
trhoch a reSpektuje ludské prava vSetkych bez
ohladu na to, i prislusné Staty prejavuji ochotu a
schopnost tieto prava chranit.

Prostrednictvom riadenia rizik sa skupina Pankl
snazi v€as identifikovat poruSovanie ludskych prav
vo svojich dodavatelskych retazcoch a prijat opa-
trenia na zabezpecenie dodrziavania ludskych prav.
To zahrfia spravodlivé mzdy, primerané pracovné
podmienky, prevenciu detskej prace, rovnost prav
a nediskriminaciu.

Skupina Pankl Group odmieta korupciu, nutend
pracu a obchodovanie s ludmi a v tomto zmysle
upozorfiuje svojich zamestnancov. Zavedené pro-
cesy umoziuji monitorovat dodrziavanie tychto
zasad, odhalovat ich poruSovanie a prijimat pris-
luSné opatrenia. Skupina Pankl Group kedykolvek
prijima informéacie od tretich stran, aby mohla
véas rozpoznat problémy a neustale zlepSovat
udrzatelnost svojich dodavatelskych retazcov. Na
tento acel si oznamovatelom k dispozicii rozne
informacné kanaly.

Skupina Pankl vyuziva niekolko externych
poskytovatelov sluzieb, aby zabezpecila dodrzia-
vanie vSetkych vySSie uvedenych usmerneni a
noriem. Tito podporuji skupinu Pankl napriklad v
suvislosti s analyzou rizik a zaznamenavanim infor-
macii a staznosti.

Skupina Pankl neustale skuma, kde existuju oso-
hitné rizika poruSovania ludskych prav a zivotné-
ho prostredia v jej viastnej oblasti podnikania a v
dodavatelskych retazcoch. Skupina Pankl iden-
tifikuje a posudzuje prisluSné otazky tykajuce sa
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ludskych prav a potencialne dotknuté skupiny
prostrednictvom procesu analyzy rizik, ktory sa
kazdorocne a podla potreby aktualizuje. Robi to
tak pre svoje vlastné obchodné cinnosti, ako aj pre
priamych dodavatelov. Okrem toho sa tento proces
podla potreby vykonava aj pre nepriame obchodné
vztahy skupiny Pankl.

Na zaklade abstraktnej analyzy rizik skupina
Pankl identifikuje rizika Specifické pre jednotli-
vé odvetvia, suroviny a krajiny vo vlastnej oblasti
podnikania a dodavatelskych retazcoch, priGom
zohladiuje zranitelné skupiny. V druhom kroku sa
dodavatelia a spolo€nosti so zvySenym rizikovym
postavenim analyzuji z hladiska prioritnych rizik
v oblasti ludskych prav a Zivotného prostredia v
ramci konkrétnej analyzy rizik. Do tohto procesu
st vzdy zahrnuté odborné znalosti a skusenosti
zodpovednych zamestnancov, ktori st v neustalom
kontakte s dodavatelmi a organizaciami ob€ianskej
spolocnosti.

Vysledky analyz rizik sa priebezne integruju do roz-
hodovacich procesov skupiny Pankl, najmé pokial
ide o interné obchodné stratégie a vyber a riade-
nie dodavatelov. Analyza rizik slizi ako zaklad pre
stanovenie vhodnych cielov a preventivnych a na-
pravnych opatreni.

DalSou klugovou zlozkou stratégie skupiny Pankl
Group v oblasti ludskych prav je acinné riadenie
staznosti. Postup podavania staznosti umoziuje
véasnu identifikaciu potencialne Skodlivych Gcinkov
a realizaciu vhodnych opatreni na predchadzanie
poruSeniam, zabranenie buducim incidentom a pri-
jatie napravnych opatreni.

Skupina Pankl Group zaviedla postup podavania
staznosti, ktory umoziiuje nielen zamestnancom,
ale aj inym potencialne dotknutym skupinam ludi
kedykolvek nahlasit poruSenie ludskych prav a en-
vironmentalne problémy. Verejne pristupny roko-
vaci poriadok popisuje proces nahlasovania tychto
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tém. VSetky nahlasené informacie a opodstatne-
né podozrenia tykajuce sa mozného poruSovania
ludskych prav sa spractivaju transparentnym, vy-
vazenym a predvidatelnym spdsobom pre vSet-
ky zlcastnené strany. Dovernost a anonymita
oznamovatelov su chranené. Skupina Pankl v ram-
ci svojich moznosti a v ramci svojej sféry vplyvu
zabezpecuje, aby boli oznamovatelia v stivislosti s
podanymi podnetmi chraneni pred diskriminaciou a
sankciami.

Boli vyvinuté interné procesy na rieSenie poruseni
predpisov, a to tak v naSej vlastnej oblasti podnika-
nia, ako aj u obchodného partnera.

Okrem internych noriem sa skupina Pankl zaviazala
dodrziavat aj tieto medzinarodne uznavané normy:
e VSeobecna deklaracia ludskych prav OSN

¢ Dohovory a odporicania Medzinarodnej
organizacie prace (MOP) o
Pracovné a socialne normy
Charta zakladnych prav Eurépske;j tnie.

KONANIE 0 STAZNOSTIACH
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Zodpovednost za implementaciu tohto vyhlasenia
o0 zasadach nesie v konecnom dosledku predsta-
venstvo spoloénosti Pankl AG, odkial sa prenasa na
prislusné divizie.

Dodrziavanie ludskych prav je sucastou Koédexu
spravania celej skupiny, o ktorom sii informovani
aj dodavatelia. Obsah kodexu spravania je sucastou
programu Skolenia, ktory musia kazdorocne
absolvovat vSetci zamestnanci skupiny Pankl.

KODEXU SPRAVANIA
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