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ENVIRONMENT 
      
	 WIR...

	 verpflichten uns dem Schutz der Umwelt, indem  
	 wir bewusst handeln und unsere Verantwortung  
	 gegenüber kommenden Generationen wahrnehmen

	 arbeiten kontinuierlich an der Reduktion unserer 	
	 Umweltbelastungen, um Abfall, Abwasser,  
	 Gefahrenstoffe, Emissionen und Immissionen  
	 zu reduzieren

	 treiben den Prozess der Dekarbonisierung in  
	 unserem Konzern voran

 verpflichten uns der Verbesserung der  
	 energetischen Leistung

	 legen Strategien und Maßnahmen zur Erreichung 
	 der Klimaneutralität und zur Abschwächung des  
	 Klimawandels fest 

	 streben ein verantwortungsvolles Management  
	 unserer Lieferkette an 

	 achten bei der Beschaffung auf energieeffiziente  
	 Produkte und Dienstleistungen

	 setzen Ressourcen verantwortungsvoll ein und 
 	 achten auf einen nachhaltigen Energie- und  
	 Rohstoffeinsatz

	 achten auf den Schutz der Biodiversität und 
	 Ökosysteme, unsere Landnutzung und das Tierwohl 

SOCIAL
      
	 WIR...

	 betrachten die Menschenrechte unserer  
	 Mitarbeiter:innen als eine Selbstverständlichkeit

	 schaffen flexible und gerechte Arbeitsbedingungen

	 sorgen für die Weiterentwicklung unserer  
	 Mitarbeiter:innen 

	 fördern die Aus- und Weiterbildung unserer  
	 Mitarbeiter:innen 

	 vermitteln unsere Werte innerhalb unserer  
	 Wertschöpfungskette

	 fördern das Bewusstsein unserer  
	 Mitarbeiter:innen hinsichtlich Arbeitssicherheit 

	 gehen verantwortungsvoll mit Arbeitsmitteln und 	
	 Arbeitsstoffen um

	 verpflichten uns zur Bereitstellung von sicheren 	
	 und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen

	 verpflichten uns zur Beseitigung von Gefahren 	
	 und erstellen Abstellmaßnahmen zur  
	 Risikominimierung

GOVERNANCE
      
	 WIR...

	 verpflichten uns zur Einhaltung des Code of  
	 Conduct 

	 halten bindende Verpflichtungen und andere  
	 Anforderungen ein

	 setzen uns Ziele und verpflichten uns zur  
	 kontinuierlichen Verbesserung unseres  
	 Managementsystem

	 respektieren und achten die Menschenrechte 
	 in unserem Handeln

	 stehen für fairen Wettbewerb am Markt ein  
	 und unterstützen alle Maßnahmen zur  
	 Korruptionsbekämpfung

	 verpflichten uns die Mitarbeiter:innen und ihre 
	 Vertreter:innen zu konsultieren und zu beteiligen


